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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI

N. 67 del 27-08-2018
Ufficio: UFFICIO RAGIONERIA

Oggetto: Elezione del Sindaco e del Consiglio Comunale del 10/06/2018 - Liquidazione
compenso per lavoro straordinario prestato nel periodo dal 02/05/2018 al
15/06/2018.

Registro Generale n. 112

L'anno duemiladiciotto addi ventisette del mese di agosto, la sottoscritta Casacalenda
Myriam

RESPONSABILE DEI SERVIZI
del Comune di Ripabottoni come da decreto sindacale di nomina n. 4 del 02/05/2018,

VISTO il decreto della Prefettura di Campobasso n. 27865 del 03 Aprile 2018, con cui
sono stati convocati, per domenica 10 Giugno 2018, i comizi per I'elezione del Sindaco e del
Consiglio Comunale di Ripabottoni;

VISTO l'art. 15 del D.L. 18 gennaio 1993, n. 8 e ss.mm.ii., convertito con modificazioni, dalla
legge 19 marzo 1993, n. 68, avente ad oggetto: "Lavoro straordinario dei dipendenti
comunali in occasione di consultazioni elettorali: 1. In occasione della organizzazione
tecnica di consultazioni elettorali il personale dei comuni, addetto a servizi elettorali, puo
essere autorizzato dalla rispettiva amministrazione, anche in deroga alle vigenti disposizioni,
ad effettuare lavoro straordinario entro il limite medio di spesa di 40 ore mensili per persona
e sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo intercorrente dal
cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni elettorali al quinto
giorno successivo alla stessa data. Il limite medio di spesa si applica solo ai comuni con piit di
cinque dipendenti. 2. L'autorizzazione si riferisce al personale stabilmente addetto agli uffici
interessati, nonché a quello che si intenda assegnarvi quale supporto provvisorio, con
determinazione da adottare preventivamente e nella quale dovranno essere indicati i
nominativi del personale previsto, il numero di ore di lavoro straordinario da effettuare ¢ le
Sunzioni da assolvere. La mancata adozione inibisce il pagamento dei compensi."




VISTO l’art. 3, comma 83, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che dispone: "Le pubbliche
amministrazioni -non possono erogare compensi per lavoro siraordinario se non previa
attivazione di sistemi di rilevazione automatica delle presenze.” X
RICHIAMATA la Determinazione del Responsabile dei Servizi, n. 33 del 02 Maggio 2018,
avente ad oggetto: " Elezione del Sindaco ¢ del Consiglio Comunale del 10/06/2018.
Costituzione dell'ufficio elettorale e autorizzazione allo svolgimento del lavoro
straordinario per il periodo dal 02/05/2018 al 15/06/2018"

VISTA la tariffa oraria per I’espletamento del lavoro straordinario vigente alla data di
autorizzazione delle prestazioni di lavoro straordinario;

CONSIDERATO CHE la spesa derivante dalla prestazione di lavoro straordinario in oggetto
¢ a carico del Comune di Ripabottoni;

PRESO ATTO della rilevazione automatica delle presenze nel periodo dal 02/05/2018 al
15/06/2018;

VISTIL:

- il TUEL, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 " Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi";

- I' art .. 55 dello Statuto Comunale;

- il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi - Dotazione
organica e norme di accesso;

- il Bilancio di Previsione, esercizi finanziari 2018 -2020;

DETERMINA

DI LIQUIDARE E PAGARE al personale dipendente, appartenente all'ufficio elettorale del
Comune di Ripabottoni, i compensi per lavoro straordinario prestato nel periodo dal
02/05/2018 al 15/06/2018, cosi come indicato nel prospetto allegato, quale parte integrante e
sostanziale, alla presente determinazione;

DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 2.285,02 alla Missione 1 (Servizi istituzionali,
generali e di gestione), Programma 7 (Elezioni e consullazioni popolari - Anagrafe e stato
civile), Titolo 1 (Spese Correnti) Codice Macroaggregato U.01.07.1.01.01.01.003
(Straordinario per il personale a tempo indeterminato) Capitolo 101701/52 (Straordinario
Elettorale) impegno contabile 48/2018;
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Contro la presente Determinazione ¢ ammesso ricorso in autotutela allo stesso organo emittente oppure, in
alternativa, il ricorso giurisdizionale al TAR o Swaordinario al Presidente della Repubblica, nei termini ¢ modi
previsti dalla relativa normativa. (L. 1034/1971 ¢ D.Lgs 104/2010, D.P.R. 1199/1971).

Letto e sottoscritto a norma di legge. /
L)y DEL SERVIZIO
nda Myriam

1L RF@E@ NS7yk
D¢ 1.§sa Cs s'
Si appone il visto di regolarita contabile attestante la CO]JCN,\lIld ['iftmzuf ia della presente

determinazione, che pertanto. in data odierna diviene esecutiva ai sensildell'art. 147 bis del
TUEL appmvato con D.Lgs.n.267/2000.

Li 480 ;

IL RESPONSABILE DEL % {VI/I() FINANZIARIO
Dott.ssa C.:s.lc le a Myriam

ATTESTATO DI PUBBLIC: \Zl()NF N" 33
Della su estesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 13
giorni consecutivi dal AGD, "DB al 4.0 9, 2ou @ - Trascorso tale
periodo I'atto sara consulfabile nella sezione storica del sito per cinque anni decorrenti dal 1°
gennaio dell'anno suceessivo a quello di avvenuta pubblicazione.

Li 9 7 AGO. 2018

I MESSO COMUNALL
Sauro Giuseppe

A pis C
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Comune di Rip‘&bﬂttﬁﬂi

Elezioni : Comunali del 10 Gingno 2018

LIQUIDAZIONE

Compenso lavoro straordinario relativo ai periodi:

2° Periodo |

dal 29-05-18

3° Periodo

dal 02-D3-18 tal I
al 28-05-18 al 15-06-18 al 1
| - Numero ore Compenso orario
Numero Cognome ¢ Nome Categoria Nott. o Nott. Diurno Notturno o Notturno Importo lordo
ordine Diur. Fer. Fest. Fest. Feriale Festivo Festivo dovuto
1| AMORUSO MARIA H cs | 27| 10| | 14.58 1648 19,01 - 55846
2| PELLEGRINO DOMENICO | B3 16 13 B 12,52 14,15 16.33 384,27
3 CASACALENDA MYRIAM i DI . 27 8 14,09 15,92 18.37 - 507,79
4| SAURO GIUSEPPE I B7 - 13 7 3.23 14,95 | 17.26 276,64
TOTALI 83 38 i ' 1.727.16
Contributo Previdenziale  23.80%, {(a carico Ente) 411.06
IRAP 8.50%  (acarico Ente) | 146.80
INAIL Si dichiara che il versamento dell' INAIL sard cffettuato entro 0.00
TOTALE SPESA 2.285,02
Contributo Previdenziale 8.85%, (a carico dipendente) 152,85
Contributo Fondo Credito 0,35% (a carico dipendente) 6.0
LR.PE.F. 0.00

Per i versamenti di contributi e ritenute vedere allegato A.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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