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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI

N. 54 del 12-07-2018
Ufficio: UFFICIO RAGIONERIA

Oggetto: C.C.N.L. del 21 maggio 2018 - Attribuzione del nuoveo trattamento
economico ¢ liquidazione e pagamento arretrati stipendio tabellare ed
clemento perequativo Dipendente: MYRIAM CASACALENDA

Registro Generale n. 97

L'anno duemiladiciotto addi dodici del mese di luglio, la sottoscritta Casacalenda Myriam

RESPONSABILE DEI SERVIZI
del Comune di Ripabottoni come da decreto sindacale di nomina n. 4 del 02/05/2018,

RILEVATO CHE il trattamento economico dei dipendenti di questo Ente, corrisposto fino
alla data odierna, ¢ stato determinato in applicazione del contratto collettivo nazionale di
lavoro stipulato il 31 luglio 2009;

PRESO ATTO CHE:

e in data 21 Maggio 2018 ¢ stato sottoscritto, presso la sede del'ARAN, Agenzia
per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni, il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro, normativo ed economico, concernente il periodo
dal 01 gennaio 2016 al 31 dicembre 2018, applicabile a tutto il personale, non
dirigente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato
appartenente alle Amministrazioni del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

e che il CCNL ¢ divenuto efficace e, pertanto, pienamente applicabile a decorrere
dal giorno successivo alla data della sua sottoscrizione;

VISTO I'art. 64 del C.C.N.L. stipulato in data 21 maggio 2018 e le relative tabelle allegate:
o TABELLA “A” — Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
e TABELLA “B” — Nuovo stipendio tabellare;

o TABELLA “C” - Conglobamento dell'1VC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare;




e TABELLA “D” — Elemento perequativo;

-

CONSIDERATO CHE:

¢ nel citato articolo 64 del CCNL sono presenti tre scadenze temporali di applicazione degli
incrementi della retribuzione tabellare : 1 gennaio 2016. 1 gennaio 2017 e 1 marzo 2018;

e [art. 66 del CCNL del 21 Maggio 2018 riconosce un "elemento perequativo”, corrisposto su
base mensile, per dieci mensilita dal 1 Marzo 2018, nella misura indicata nella tabella "C";

RICHIAMATO l'art. 64, comma 3, del C.C.N.L. stipulato in data 21 maggio 2018 che
stabilisce che l'indennita di vacanza contrattuale riconosciuta a decorrere dal 01 Aprile 2018
cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva ed ¢ conglobata nello stipendio
tabellare come indicato nella TABELLA "C" ;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n.35 del 26 Giugno 2018, avente ad
oggetto: "RECEPIMENTO ED APPLICAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI TRIENNIO 2016-2018";

VISTI:

o il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali", e
s.m.i.;

o il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali ¢ dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche", e s.m.i.;

e I'art.5S dello Statuto Comunale;

i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il comparto Regioni — Autonomie locali;

¢ Il Bilancio di Previsione, esercizi finanziari 2018-2020;

DETERMINA

In applicazione del contratto nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni
locali triennio 2016-2018, stipulato in data 21 maggio 2018, ¢& attribuita alla dipendente in
oggetto, categoria D, posizione economica DI, la retribuzione tabellare indicata nella

tabella "C", allegata al nuovo contratto, con le decorrenze indicate;

DI LIQUIDARE E PAGARE al dipendente in oggetto gli arretrati a titolo di stipendio
tabellare ed elemento perequativo, distintamente per periodo, nello specifico:

o dal 1 gennaio 2016 al 31 dicembre 2016 (arretrati stipendio tabellare - importo lordo):
€ 0,00,
o dal 1 gennaio 2017 al 31 dicembre 2017(arretrati stipendio tabellare - importo lordo):
€ 0,00; |
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e dal 2 maggio 2018 al 30 giugno 2018 (arretrati stipendio tabellare - importo lordo):

€ 135,00;

~ -

o dal 2 maggio 2018 al 30 giugno 2018 (arretrati elemento perequativo - importo lordo):
€ 38,00;

DI DARE ATTO che la spesa derivante dall'applicazione del nuovo contratto, per oneri diretti
ed oneri riflessi, sara imputata sul corrispondente capitolo di bilancio del personale che
presenta la necessaria disponibilita;

DI DARE ATTO che la nuova retribuzione tabellare sara corrisposta regolarmente dal mese di
luglio 2018;

DI NOTIFICARE la presente determinazione alla dipendente: Myriam Casacalenda.
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Contro la presente Determinazione &€ ammesso ricorso in autotutela allo stesso organo emittente oppure, in
alternativa, il ricorso giurisdizionale al TAR o Straordinario al Presidente della Repubblica, nei termini ¢ modi
previsti dalla relativa normativa. (L. 103471971 ¢ D.Lgs 1042010, D.P.R. 1199/1971).

Letto e sottoscritto a norma di legge.
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Si appone il visto di regolarita contabile attestante la LOPCFM nanziarya della presente
determinazione, che pertanto. in data odierna diviene esecutiva ai sensi dell'firt. 147 bis del

TUEL approvato con D.Lgs.n.267/2000.
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Della su estesa dctummdnom vu.iﬁ IEMHH ogei la pubbllc%on%all,Alho Pretorio per 13
giorni consecutivi dal al 2 Trascorso tale

periodo l'atto sara cnnsultabllc nella sezione storica del sito per cinque anni decorrenti dal 1°
gennaio dell'anno successivo a quello di avvenuta pubblicazione.

Li 13 LG, 2018

IL MESSO COMUNALE
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