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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 9 Del 14-02-2018

ORIGINALE

Oggetto: Dimissioni con collocamento a riposo del dipendente La Marca Walter con
decorrenza 02/05/2018 (Ultimo giorno di lavoro 01/05/2018).

L'anno duemiladiciotto il giorno quattordici del mese di febbraio alle ore 11:00, presso
questa Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale.
Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

Civetta Orazio Sindaco P
D'Addario Domenico Vice Sindaco P
De Lellis Vincenzo Assessore esterno P

ne risultano presenti n. 3 e assentin. 0.

Assume la presidenza il Signor Civetta Orazio in qualitda di Sindaco assistito dal
SEGRETARIO COMUNALE Signor De Virgilio Natalia Maria Carmela.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di
deliberazione indicata in oggetto.

Soggetta a ratifica
Comunicazione ad altri Enti
Immediatamente eseguibile
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Visti i seguenti pareri preventivi obbligatori espressi ai sensi del D.Lgs. 18 Agosto 2000.
n.267:

PARERE AMMINISTRATIVO: Favorevole in ordine alla Regolarith Amministrativa

e alla conformita della presente delibera alle leggi, statuto e regolamenti dell’Ente ai sensi
dell’art.97, comma 2, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n.267.
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PARERE TECNICO: Favorevole in ordine alla cholanta Tet.mca
ai sensi dell'art.49 del Decreto Legislativo 8. 082000 n. 767 '

Data: 14-02-2018

PARERE CONTABILE: Favorevole in ordine alla/Regolarita Contabile
ai sensi dell'art.49 del Decreto Legislativo 18.082000, n.267.

Data: 14-02-2018
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Premesso che il dipendente Sig. La Marca Walter nato a Ripabottoni il 04 Novembre 1952
ed ivi residente alla Via Paolo Gamba n. 28, con istanza in data 14 Febbraio 2018, ricevuta
a questo protocollo generale in data 14/02/2018, al n. 738, ha rassegnato le dimissioni a
decorrere dal 02 Maggio 2018 (Ultimo giorno lavorativo 01/05/2018), disponendo dei
requisiti per la pensione anticipata previsti dall'art.1, comma 166 e 167, della legge
11/12/2016, n. 232 (Anticipo pensionistico);

Richiamati:
o [’art. 27-ter del CCNL del 6.07.1995, e successive modifiche ed integrazioni in forza del
quale:

“La cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, oltre che nei casi di risoluzione gia
disciplinati negli articoli 21, 22 e 25 del CCNL stipulato in data 6 luglio 1995, ha lnogo:

al compimento del limite massimo di eta o al raggiungimento dell’anzianité massima di servizio previsti
dalle norme di legge o di regolamento applicabili nell'amministrazione;

per dimissioni del dipendente;

per decesso del dipendente.

e |’art. 27-quater, comma 2, del CCNL del 6.07.1995, e successive modifiche ed
integrazioni in forza del quale: “(...) in caso di dimissioni, il dipendente deve darne comunicazione
scritta all’ Amministrazione, rispettando i termini di preawiso (...)"”;

e J’art. 12, commidalas5, del CCNL del 09.05.2006 e successive modifiche che recita:

In tutti i casi in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o con
corresponsione dell'indennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come segue:

a) due mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a cinque anni;

b) tre mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a dieci anni;

¢) quattro mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre dieci anni.
2. In caso di dimissioni del dipendente i termini di cui al comma I sono ridotti alla meta.
3. I termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.
4. La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l'osservanza dei termini di cui ai commi 1 e 2 é tenuta a
corrispondere all'altra parte un'indennita pari all'importo della retribuzione spettante per il periodo di
mancato preavviso. L'amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al
dipendente, un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi non dato,
senza pregiudizio per l'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.
3. E'in facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoroe di risolvere il
rapporto stesso, sia all'inizio, sia durante il periodo di preavviso, con il consenso dell'altra parte. In tal
caso non si applica il comma 4.

Dato atto che il dipendente richiede la non applicazione dei termini di preavviso di cui al
CCNL del 09/05/2006, art.12;

Ritenuto, pertanto, di avvalersi, con il consenso del dipendente interessato, della facolta di
cui al comma 5 dell'art.12 del CCNL del 09/05/2006 e quindi di non tener conto del periodo
di preavviso;

Visto che il detto dipendente, in base agli atti d’ufficio, alla data dell’effettivo collocamento a
riposo, avra maturato, salvo ulteriori risultanze, i seguenti periodi utili ai fini del trattamento
di quiescenza:

; Perlodo di servnzlo e o " Paria:
Oggetto DAL AL ) ANNIM_'MESI i GIORNl_fj
ComuneAQ"Rlpabottom 23/09/1983 3”12/2017, 34, 3 8 |
Comune di Ripabottoni [ 01/01/2018 1 01/05/2018| 0| 4] 1]
Servizio militare 1 16/05/1975 | 31/12/1975 0| 7 15
_Servizio militare . .01/01/1976 27/06/1976 | 0. 5L 27
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' Comunita Montana Cigno Valle Biferno | 20/06/1978 | 31/12/1978 0 6 11|
Comunita Montana Cigno Valle Biferno | 01/01/1979 | 19/01/1979 0 0 19 ,
Ricongiunzione 20/04/1979 | 31/12/1979 0 8 Il

_Ricongiunzione 01/01/1980 | 22/09/1983 3 9 22
TOTALE COMPLESSIVO 37 42 114

P | PARIA 40 9. 24

Visto il decreto legge 6 dicembre 2011 n. 201, convertito, con modificazioni, con legge 22
dicembre 2011, n. 214 (Riforma delle pensioni "Fornero");
Vista la Legge 11/12/2016, n.232, art.1, commi da 166, 167 e seguenti;
Visto il D.P.C.M. 04/09 2017, n.150 in vigore dal 18/10/2017;
Vista la circolare INPS n. 54/2016 inerente le modalita di presentazione della domanda e della
liquidazione del trattamento di pensione;
Vista l'istanza prot. INPS 1900.13/02/2018.0017055 con cui l'interessato richiedeva
all'INPS la certificazione del diritto all'anticipo pensionistico (APE volontaria);
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;
Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie
locali;
Dato atto che il dipendente ha richiesto di usufruire delle ferie residue a decorrere dal
19/03/2018

PROPONE

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e
ne costituiscono motivazione, ai sensi dell’art. 3 della legge n.241/1990;

2. di prendere atto delle dimissioni con richiesta di collocamento a riposo, del dipendente di
ruolo Sig La Marca Walter con effetto dal 02/05/2018 (ultimo giorno di servizio:
01/05/2018);

3. di attivare la procedura necessaria ai fini del conseguimento, da parte dell'interessato, del
trattamento di quiescenza e previdenza, preso atto che ricorrono i requisiti prescritti per il
diritto alla pensione anticipata;

4. di rinunciare, stante l'esplicito consenso della parte interessata, all'applicazione del
periodo di preavviso di cui all'art.12 del C.C.N.L. del 09/05/2006;

5. di dare atto che, per effetto della sospensione fiscale e contributiva conseguente al
terremoto del 31/10/2002:

a. sulla retribuzione del dipendente grava una ritenuta mensile di € 42.49 per
recupero contributi sospesi per terremoto dal 2002 al 2005 a carico del dipendenti
giusta determinazione dirigenziale n. 170 del 15/06/2010 regolarmente notificata
alle parti;

b. sono state € saranno regolarmente trattenute le rate dal 01 Giugno 2009 al 30/04/
2018;

c. resterebbero da trattenere le ulteriori rate dal 01/05/2018 al 31/05/2019 pari a
13 mensilita per un totale di € 509,88;

6. di richiedere, al dipendente La Marca Walter, al fine di estinguere il debito di cui al
punto precedente, il versamento in un'unica soluzione della somma di € 552,37;
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7. di comunicare il presente atto al Sig. La Marca Walter

8. di predisporre inoltre la documentazione relativa alla corresponsione del premio di fine

servizio (TFS) ovvero per trattamento di fine rapporto (TFR);

. Di dare atto, che il Sig. La Marca Walter & da considerarsi in congedo ordinario (Ferie)
dal 19/03/2018.
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La Giunta Comunale
Vista la proposta sopra riportata;
Visti i pareri espressi dai responsabili del servizio e dal Segretario Comunale;
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e forme di legge,

DELIBERA

Di approvare in toto la sopra riportata proposta.
Di dichiarare, con separata votazione favorevole unanime, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 c.4 del D.Lgs.n.267/2000_—

’/7
e

ARIO CO

NALE

Trascorsi 15 giorni l'atto sard consultabile nella/$ezione storica del sito.
I‘i [ B T | “i 1R
¥ ' My & u i

— IL MESSO COMUNALE
Sauro Giuseppe

A ousro %-4

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art.127, c.1 del D.Lgs.267/2000)
Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

x E' divenuta esecutiva il 14.02.2018 poiché dichiarata immediatamente esecutiva ai
sensi dell'art.134, c¢.4 del D.Lgs. 267/2000:

o Diverra esecutiva decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione ai s
del D.Lgs.267/2000.

idéll'art. 134, ¢.3

Ripabottoni, li 2 1 FE

ARIO COMUNALE
gili Nﬁ%}li‘ M;}il Carmela
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