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1. PREMESSA 

 

Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione è il processo di 

analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di 

organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione 

dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento. 

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie e tenendo conto della possibile 

evoluzione della gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni 

Ente, si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle 

missioni dell’ente. 

Attraverso l’attività di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in 

ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, 

terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilità. 

 

2. Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP) 

 

 

Il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo 

permanente, sistemico e unitario le discontinuità ambientali e organizzative. 

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti 

gli altri documenti di programmazione. 

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di 

riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione. 

Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di Programmazione (DUP), che sostituisce la 

relazione previsionale e programmatica.  



 

 

SEZIONE STRATEGICA 
 

1. LA SEZIONE STRATEGICA 
 

La sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 

2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte 

che caratterizzano il programma dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo. 

Nella sezione strategica vengono riportate le politiche di mandato che l’ente intende sviluppare nel corso del triennio, declinate in 

programmi, che costituiscono la base della successiva attività di programmazione di medio/breve termine che confluisce nel Piano triennale 

ed annuale della performance. 

L’Unione dei Comuni Montani “Castello di Gerione”, in attuazione dell’art. 46 comma 3 del TUEL ha approvato, con deliberazione di C.U. n. 2 

del 24/03/2016 il Programma di mandato per il periodo 2017 – 2019, dando così avvio al ciclo di gestione della Performance. Attraverso tale atto di 

Pianificazione, è stata definita la volontà, più volte espressa dai cinque Comuni membri dell’Unione, di continuare un percorso congiunto iniziato con 

la Comunità Montana “Cigno Valle Biferno” quasi sempre caratterizzato da rapporti di sincera e proficua collaborazione; dovrà essere unanime la 

convinzione che l’Unione, sia pure intesa in una forma più “leggera” tale da lasciare piena autonomia contabile dei Comuni, debba costituire la 

soluzione più razionale e pratica per svolgere in modo associato le funzioni fondamentali previste dalla normativa vigente; sono state definite, in 

modo non esaustivo le aree di intervento strategico che rappresentano le politiche essenziali contenute nel programma di mandato di cui alla 

summenzionata delibera del Consiglio dell’Unione dei Comuni Montani. 

Tali Linee Programmatiche, che attengono a vari ambiti di intervento dell’Unione, sono state così denominate: 

1 – GESTIONE DEI SERVIZI DI RACCOLTA DIFFERENZIATA, AVVIO E SMALTIMENTO E RECUPERO DEI RIFIUTI URBANI 

2 – TRASPORTO ALUNNI 

3 – CATASTO 

4 – SUAP 

5 – CUC – CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 

6 - PERSONALE 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

7 - TURISMO 

8 - CULTURA 

9 - POLITICHE SCOLASTICHE 

10 - POLITICHE SOCIALI 

11 - SERVIZI SUL TERRITORIO 

12 – SERVIZI INERENTI LE FUNZIONI FONDAMENTALI  ASSOCIATE 

13 - AMBIENTE 

14 - PROTEZIONE CIVILE 

15 - POLIZIA LOCALE 

16 – MANUTENZIONI VARIE 

 
Nell’attivazione e nella realizzazione delle linee programmatiche di mandato la Giunta dell’Unione, tramite il suo Presidente, terrà aggiornato il 

Consiglio Unionale sull’attuazione dei singoli programmi di intervento strategico-operativo inerente l’attivazione dei servizi rientranti nel contenuto 

delle funzioni fondamentali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CARATTERISTICHE DELLA POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO E DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA ENTE 
 

Popolazione legale all'ultimo censimento n. 4.034 

Popolazione residente a fine 2011 (art.156 D.Lvo 267/2000) n. 4.034 

Di cui: Maschi n. 1.995 

Femmine n. 2.039 

Nuclei familiari n. 1.856 

Comunità/convivenze n. 6 

Popolazione al 1 gennaio 2011 n. 4.057 

Nati anno n. 19 

Deceduti nell'anno n. 59 

Saldo naturale n. -40 

Immigrati nell'anno n. 76 

Emigrati nell'anno n. 59 

Saldo migratorio n. 17 

Popolazione al 31/12/2011 n. 4.034 

Di cui  
In eta prescolare (0/6 anni) n. 160 

In eta scuola dell'obbligo (7/14 anni) n. 500 

In forza lavoro 1. occupazione (15/29 anni) n. 958 

In eta adulta (30/65 anni) n. 1.408 

In eta senile (oltre 65 anni) n. 1.008 

Tasso di natalità ultimo quinquennio Anno Tasso 

 2012 0 % 

 2013 0 % 

 2014 0 % 

 2015 0 % 

 2016 0 % 

Tasso di mortalità ultimo quinquennio Anno Tasso 

 2012 0 % 

 2013 0 % 

 2014 0 % 

 2015 0 % 

 2016 0 % 

Popolazione massima insediabile come strumento urbanistico vigente   
 Abitanti n. 0 Entro il 0 

Livello di istruzione della popolazione residente  Tasso 

 Laurea 0 % 

 Diploma 0 % 

 Lic. Media 0 % 

 Lic. Elementare 0 % 

 Analfabeti 0 % 

 Alfabeti 0 % 



 

 

TERRITORIO 
 

Supeperfice in KMq Km 0 

RISORSE IDRICHE Laghi Km. 0 

Fiumi e torrenti Km. 0 

Strade Statali Km. 0 

Provinciali Km. 0 

Comunali Km. 0 

Vicinali Km. 0 

Autostrade Km. 0 

PIANI URBANISTICI VIGENTI 

Piano regolatore adottato NO 

Piano regolatore approvato NO 

Programma di fabbricazione NO 

Piano edilizia economica e popolare NO 

PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI 

Industriali NO 

Artiginali NO 

Commerciali NO 

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti (art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) NO 

TIPOLOGIA  AREA INTERESSATA  AREA DISPONIBILE 

P.E.E.P. mq. 0 mq. 0 

P.I.P. mq. 0 mq. 0 



 

 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PERSONALE 
 
CATEGORIA E POSIZIONE ECONOMICA PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANICA NUMERO IN SERVIZIO 

TOTALE 0 0 



 

 

 
- AREA TECNICA 

CATEGORIA E POSIZIONE ECONOMICA PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANICA NUMERO IN SERVIZIO 

TOTALE 0 0 

- AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 

CATEGORIA E POSIZIONE ECONOMICA PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANICA NUMERO IN SERVIZIO 

TOTALE 0 0 

- AREA DI VIGILANZA 

CATEGORIA E POSIZIONE ECONOMICA PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANICA NUMERO IN SERVIZIO 

TOTALE 0 0 

- AREA DEMOGRAFICA-STATISTICA 

CATEGORIA E POSIZIONE ECONOMICA PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANICA NUMERO IN SERVIZIO 

TOTALE 0 0 

- ALTRE AREE 

CATEGORIA E POSIZIONE ECONOMICA PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANICA NUMERO IN SERVIZIO 

TOTALE 0 0 



 

 

STRUTTURE OPERATIVE 
 

TIPOLOGIA Num Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 



 

 

 

ORGANIZZAZIONE E MODALITÀ DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI - ORGANISMI GESTIONALI 
 

 

Denominazione UM Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 



 

 

N. 

prog. 

Cod. Int. 

Amm.ne 

Cod. 

Istat 

Cod. 

Nuts 

Tip. Cat. Des. Intervento Priorita Costi 1 

Anno 

Costi 2 

Anno 

Costi 3 

Anno 

Cess. 

Imm 

App. 

Cap. 

Privato 

Import 

o 

App. 

Cap. 

Privato 

Tip. 

       TOTALE 0,00 0,00 0,00    
 

SCHEDA 2 : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE DELL'AMMINISTRAZIONE UNIONALE 

ARTICOLAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA



 

 

 

Fonti di Finanziamento 
Quadro riassuntivo di Competenza 

 
  TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % 

scostamento 
 
 

ENTRATE 

2015 

(accertamenti) 

2016 

(accertamenti) 

2017 

(previsioni) 

2018 

(previsioni) 

2019 

(previsioni) 

2020 

(previsioni) 

della col. 4 rispetto 
alla col. 3 

 1 2 3 4 5 6 7 

Tributarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contributi e trasferimenti correnti 0,00 0,00 429.000,00 501.506,00 496.506,00 496.506,00 0,00 

Extratributarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 0,00 0,00 429.000,00 501.506,00 496.506,00 496.506,00 0,00 

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 

manutenzione ordinaria del patrimonio 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Avanzo di amministrazione applicato per spese 

correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE 

CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI (A) 

0,00 0,00 429.000,00 501.506,00 496.506,00 496.506,00 0,00 

Alienazione di beni e trasferimenti capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 

investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione applicato per:        
- finanziamento investimenti e fondo 

ammortamento 

0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per spese conto 

capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI A 

INVESTIMENTI (B) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 429.000,00 501.506,00 496.506,00 496.506,00 0,00 



 

 

 

Quadro riassuntivo di Cassa 
 
 

  % scostamento 

ENTRATE 2015 

(riscossioni) 

2016 

(riscossioni) 

2017 

(previsioni cassa) 

2018 

(previsioni cassa) 

della col. 4 rispetto 

alla col. 3 

 1 2 3 4 5 

Tributarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contributi e trasferimenti correnti 0,00 0,00 429.000,00 501.506,00 0,00 

Extratributarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 0,00 0,00 429.000,00 501.506,00 0,000 

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 

manutenzione ordinaria del patrimonio 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per spese correnti 

ordinaria del patrimonio 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE 

CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI (A) 

0,00 0,00 429.000,00 501.506,00 0,000 

Alienazione di beni e trasferimenti capitale 

ordinaria del patrimonio 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 

investimenti ordinaria del patrimonio 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi ordinaria del patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fondo di cassa utilizzato per spese conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI A 

INVESTIMENTI (B) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE GENERALE (A+B+C) 0,00 0,00 429.000,00 501.506,00 0,000 



 

 

 

ANALISI DELLE RISORSE 

ENTRATE TRIBUTARIE 
 

 TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 

ENTRATE COMPETENZA 2015 

(accertamenti) 

2016 

(accertamenti) 

2017 

(previsioni) 

2018 

(previsioni) 

          2019 

(previsioni) 

2020 

(previsioni) 

della col. 4 rispetto alla 

col. 3 

 1 2 3 4 5 6 7 

TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

 
 
 

 TREND STORICO  % scostamento 

ENTRATE CASSA 2015 

(riscossioni) 

2016 

(riscossioni) 

2017 

(previsioni cassa) 

2018 

(previsioni cassa) 

della col. 4 rispetto alla 

col. 3 

 1 2 3 4 5 

TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

 
 

PROVENTI EXTRATRIBUTARI 
 

 TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 

ENTRATE COMPETENZA 2015 

(accertamenti) 

2016 

(accertamenti) 

2017 

(previsioni) 

2018 

(previsioni) 

2019 

(previsioni) 

2020 

(previsioni) 

della col. 4 rispetto alla 

col. 3 

 1 2 3 4 5 6 7 

TOTALE PROVENTI EXTRATRIBUTARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
 
 

 TREND STORICO  % scostamento 

ENTRATE CASSA 2015 

(riscossioni) 

2016 

(riscossioni) 

2017 

(previsioni cassa) 

2018 

(previsioni cassa) 

della col. 4 rispetto alla 

col. 3 

 
(previsioni cassa) 

 1 2 3 4 5 

TOTALE PROVENTI EXTRATRIBUTARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



 

 

ANALISI DELLE RISORSE FINANZIARIE IN CONTO CAPITALE 
 

 TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 

ENTRATE COMPETENZA 2015 

(accertamenti) 

2016 

(accertamenti) 

2017 

(previsioni) 

2018 

(previsioni) 

2019 

(previsioni) 

2020 

(previsioni) 

della col. 4 rispetto alla 

col. 3 

 1 2 3 4 5 6 7 

Oneri di urbanizzazione per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Alienazione beni e trasferimenti capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Oneri di urbanizzazione per spese capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione di mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

 
 
 

 TREND STORICO  % scostamento 

ENTRATE CASSA 2015 

(riscossioni) 

2016 

(riscossioni) 

2017 

(previsioni cassa) 

2018 

(previsioni cassa) 

della col. 4 rispetto alla 

col. 3 

 1 2 3 4 5 

Oneri di urbanizzazione per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Alienazione beni e trasferimenti capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Oneri di urbanizzazione per spese capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione di mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 



 

 

VERIFICA LIMITI DI INDEBITAMENTO 
 

PREVISIONI 2018 2019 2020 

(+) Spese interessi passivi 0,00 0,00 0,00 

(+) Quote interessi relative a delegazioni 0,00 0,00 0,00 

(-) Contributi in conto interessi 0,00 0,00 0,00 

(=) Spese interessi nette (Art.204 TUEL) 0,00 0,00 0,00 

 Accertamenti 2016 Accertamenti 2017 Previsioni 2018 

 0,00 0,00 501.506,00 

 % anno 2018 % anno 2019 % anno 2020 

% incidenza interessi passivi su entrate correnti 0,000 0,000 0,000 



 

 

RISCOSSIONE DI CREDITI ED ANTICIPAZIONI DI CASSA 
 

 TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 

ENTRATE COMPETENZA 2015 

(accertamenti) 

2016 

(accertamenti) 

2017 

(previsioni) 

2018 

(previsioni) 

2019 

(previsioni) 

2020 

(previsioni) 

della col. 4 rispetto 

alla col. 3 

 1 2 3 4 5 6 7 

Riscossione di crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Anticipazioni Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

 
 

 
 TREND STORICO  % scostamento 

ENTRATE CASSA 2015 

(riscossioni) 

2016 

(riscossioni) 

2017 

(previsioni cassa) 

2018 

(previsioni cassa) 

della col. 4 rispetto 

alla col. 3 

(previsioni cassa) 

 1 2 3 4 5 

Riscossione di crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni Cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 



 

 

GLI EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO 
 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   COMPETENZA 

ANNO 2018 

COMPETENZA 

ANNO 2019 

COMPETENZA 

ANNO 2020 

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio  0,00    

A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti (+)  0,00 0,00 0,00 

AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-)  0,00 0,00 0,00 

B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+)  501.506,00 496.506,00 496.506,00 

- di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 

C) Entrate titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso 

dei prestiti da amministrazioni pubbliche 

(+)  0,00 0,00 0,00 

D) Spese Titolo 1.00 - Spese Correnti (-)  501.506,00 496.506,00 496.506,00 

- di cui Fondo pluriennale vincolato   0,00 0,00 0,00 

- di cui Fondo crediti dubbia esigibilita   0,00 0,00 0,00 

E) Spese titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (-)  0,00 0,00 0,00 

F) Spese titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiti obbligazionari (-)  0,00 0,00 0,00 

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)   0,00 0,00 0,00 

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162,COMMA 6, 

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI 

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti (+)  0,00 0,00 0,00 

di cui per estinzione anticipata di prestiti      

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di 

legge 

(+)  0,00 0,00 0,00 

di cui per estinzione anticipata di prestiti (+)  0,00 0,00 0,00 

L)Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche 

disposizioni di legge 

(-)  0,00 0,00 0,00 

M)Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+)  0,00 0,00 0,00 

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE 

O = G+H+I-L+M 

  0,00 54,00 54,00 

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (+)  0,00   

Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto (+)  0,00 0,00 0,00 

R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+)  0,00 0,00 0,00 

C) Entrate Titolo 4.02.06 Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei 

prestiti da amministrazioni pubbliche 

(-)  0,00 0,00 0,00 

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di 

legge 

(-)  0,00 0,00 0,00 

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (-)  0,00 0,00 0,00 

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (-)  0,00 0,00 0,00 



 

 

 

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria (+)  0,00 0,00 0,00  

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche 

disposizione di legge 

(+)  0,00 0,00 0,00 

M) Entrate da accesione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (-)  0,00 0,00 0,00 

U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-)  0,00 0,00 0,00 

- di cui fondo pluriennale vincolato   0,00 0,00 0,00 

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie (-)  0,00 0,00 0,00 

E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+)  0,00 0,00 0,00 

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 

Z= P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 

  0,00   
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STATO DI ATTUAZIONE DELLE LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO 2018 - 2020
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Gestione di Competenza 
 

Cod. 

Missione 

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 

 Spese 

Correnti 

Spese 

Investime

nto 

Spese per 

rimb. 

prestiti e 

altre spese 

Totale Spese 

Correnti 

Spese Inv 

estimento 

Spese per 

rimb. 

prestiti e 

altre spese 

Totale Spese 

Correnti 

Spese Inv 

estimento 

Spese per 

rimb. 

prestiti e 

altre spese 

Totale 

TOTALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE  
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Gestione Cassa 
 

Cod. Missione Anno 2018 
 Spese 

Correnti 

Spese 

Investimento 

Spese per 

rimb. prestiti e 

altre spese 

Totale 

TOTALI 0,00 0,00 0,00 0,00 



LA SPESA PER LE RISORSE UMANE  
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Le previsioni iscritte in bilancio sono compatibili con la programmazione del fabbisogno di personale, come da tabella sottostante. 
 

Previsioni 2017 2018 2019 2020 
Spese per il personale dipendente 0,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 

I.R.A.P. 0,00 400,00 400,00 400,00 

Spese per il personale in comando 0,00 0,00 0,00 0,00 

Incarichi professionali art.110 

comma 1-2 TUEL 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Buoni pasto 0,00 0,00 0,00 0,00 

Altre spese per il personale 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE SPESE PERSONALE 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 
 

 
 
 

Descrizione deduzione Previsioni 2017 Previsioni 2018 Previsioni 2019 Previsioni 2020 

TOTALE DEDUZIONI SPESE 

PERSONALE 

0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE NETTO SPESE 

PERSONALE 

0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 

 

Trattandosi di Unione di recente costituzione, la sezione operativa segue quanto definito nella sezione strategica, dando atto 
che le missioni da considerare sono quelle di cui ai codici generali del bilancio armonizzato, fermo restando la quantificazione degli 
importi in entrata definiti nella succitata sezione strategica. 

 
Nel corso dell’anno saranno apportate le modifiche di bilancio conseguenti all’attivazione dei servizi relativi ai trasferimenti 

delle funzioni fondamentali trasferite all’Unione, a seguito anche del reperimento di fondi Regionali, Nazionali ed Europee. 
 
CASACALENDA, lì 23/03/2018 

Il Responsabile 
del Servizio Finanziario 

 Lapenna Marilena 

 

.................................................. 
 
 

Il Rappresentante Legale 
Dr. Michele Antonio Giambarba 

 

.................................................. 
 

 
 

Timbro 

dell'Ente 


