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COMUNE DI RIPABOTTONI
Provincia di Campobasso - -

ORIGINALE DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 21

Adunanza ordinaria di prima convocazione — seduta pubblica

Oggetto: Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei Servizi
Socio-Assistenziali.

 L’anno duemilaquattordici, addi trenta del mese di Settembre, in continuazione di seduta,
“nella sala delle adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalitd, vennero convocati a seduta i componenti del Consiglio
Comunale. All'appello risultano:

s [
» s

Civetta Orazio — Sindaco Presente
_ Fanelli Luigi Presente
D’Egidio Italo Presente
Buccigrossi Carmine Presente
D’Addario Domenico Presente
Piedimonte Domenico i Presente
Cristofaro Danilo Presente

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Irma Coviello il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Verificata la validita della seduta, per essere presenti n. 7 su 7 Consiglieri assegnati al Comune,
ai sensi dell’art.37 del TUEL approvata con D. Lgs. N.267/2000, il Sig. Civetta Orazio,
Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento in
oggetto indicato, posto al ». 4 dell’ordine det giorno. -




Il Consiglio Comunale

r

™.

e Vista la proposta di delibera avente per oggetto: “Convenzione per la 3

gestione associata delle funzioni e dei Servizi Socio-Assistenziali ”;

e Visti i pareri espressi dal Segretario Comunale e dal Responsabile del
Servizio, ai sensi di legge;

o Viste le risultanze della discussione consiliare come di seguito indicate:

Prende la parola il Sindaco il quale fa presente che, in passato il Comune di Ripabottoni aveva
aderito all’Ambito Territoriale Sociale di Larino per la gestione in forma associata dei servizi
sociali ed assistenziali. Dal 2010, perd, i suddetti servizi venivano gestiti direttamente dal
Comune.

In considerazione del richiamato intervento normativo, che impone anche per la funzione in materia di
servizi sociali, di cui alla lett. "g) del comma 27 dell’art. 14 del D.L. 78/2010 e s.m.i., la gestione in
forma associata, questa Amministrazione ha richiesto di aderire nuovamente al suddetto Ambito previa
approvazione in Consiglio comunale dell’Accordo di Programma per la realizzazione in forma associata
del Piano Sociale di Zona, nonché dello schema di convenzione oggi, pertanta, in discussione.

Termina, quindi, precisando che I’adesione all’ATS di Larino, mediante I’approvando schema di
convenzione di cui all'art. 30 del D.Lgs 267/2000, viene deliberato in ottemperanza al disposto di
cui alla lettera g, art. 19 della L. 135/2012 e s.m.i., per l'esercizio in forma associata della funzioni in
materia di " progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed
erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall ‘articolo
118, quarto comma, della Costituzione".

-
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o Nessuno interviene, per cui il Sindaco invita alla votazione.

o Con voti favorevoli n. 5, astenuti n. 2 (Piedimonte e Cristofaro), su 7
consiglieri presenti e votanti, espressi nei modi e forme di legge,

DELIBERA

come in proposta allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale.

Con separata votazione, vista 1’urgenza di procedere in merito, su proposta del
gindaco la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, con
voti favorevoli n. 5, astenuti n. 2 (Piedimonte Domenico e Cristofaro Danilo), su 7
consiglieri presenti e votanti, espressi nei modi e forme di legge, ai sensi
dell’art.134, comma 4 del D. Lgs. N.267/2000.




COMUNE DI RIPABOTTONI .
Provincia di Campobasso

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Proponente: IL SINDACO

Oggetto: Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei Servizi Socio-
Assistenziali
PARERE REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Si esprime parere favorevole in ordine alla conformita della presente proposta di deliberazione alle leggi,
statuto e regolamenti dell’Ente ai sensi dell’art.97, comma 2, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n.267.

M a0 SET 201

Si esprime parere favorevole in ordine alla
Legislativo 18.08.2000, n.267;

Lh 39 51,9014

PARERE REGOLARITA' CONTABILE

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritad contabile ai sensi dell'art.49 del Decreto
Legislativo 18.08.2000, n.267;

G, 30 SET 20%

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
) - Sig. I/a Marca Walter '




-

IL SINDACO :

P

PREMESSO CHE: s ~‘
— il comma 27, dell'art. 14 del D.L. 31 maggio 2010 n.78, convertito in Legge n. 122/2010,
nel testo risultante a seguito della novella operata dall'art. 19 del D.L. 6 luglio 2012, n. 95,

convertito in Legge n. 135/2012, individua le funzioni fondamentali dei Comuni, ai sensi .

dell'articolo 117. secondo comma, lettera p), della Costituzione come di seguito elencate:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e
controllo; organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito
comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

b) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

¢) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la
partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

d) attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di
coordinamento dei primi soccorsi;

e) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e
recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

f) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed
erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto
dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;

g) edilizia scolastica per ta parte non attribuita alla competenza delle
province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

h) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

i) 1) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di
servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale.

j) 1-bis) i servizi in materia statistica.
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— il comma 28, del sopra citato articolo di legge, il quale dispone che i Comuni con
popolazione fino a 5.000 abitanti - ovvero fino a 3.000 abitanti se appartengono o0 sono
appartenuti a comunita montane - esercitano obbligatoriamente in forma associata, mediante
unione di comuni o convenzione. le funzioni fondamentali dei comuni di cui al comma 27;

PRESO ATTO CHE i Comuni interessati devono assicurare l'attuazione delle disposizioni
citate:

a) entro il I° gennaio 2013 con riguardo ad almeno tre delle funzioni fondamentali;

b) entro il 30 giugno 2014 con riguardo ad ulteriori tre funzioni fondamentali, prorogato al

30/09/2014; . . .
¢) entro il 31 dicembre 2014 con riguardo alle restanti funzioni del sopra citato comma 27,

PRESO ATTO che il Comune di Ripabottoni gi4 esercita in forma associata con la Comunita Montana

"Cigno Valle Biferno" le seguenti funzioni :

- catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

- attivit, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei
primi soccorsi;

- organizzazione dei servizi pubblici d'interesse generale in ambito comunale;

CONSIDERATO che, con deliberazione di C.C. n 8 del 26.04.2007 aveva aderito all’AmPito
Territoriale Sociale di Larino per la gestione in forma associata dei servizi sociali ed assistenziali;
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ATTESO che dal 1 gennaio 2010 i suddetti servizi venivano gestiti direttamente dal Comune;

~ DATO ATTO che - in considerazione dei sopra indicati interventi normativi e per il perseguimento

de!le finalita di: a) migliorare la qualita dei servizi erogati; b) contenere la spesa per la gestione di
tali servizi e ¢) avviare o rafforzare le modalitd di concertazione territoriale - I'Amministrazione
Comunale di Ripabottoni intende riattivare la gestione in forma associata della funzione in materia di
servizi sociali di cui alla lett. "g) del comma 27 dell’art. 14 del D.L. 78/2010 e s.m.i.
mediante nuova adesione all’ATS;

VI$TA la deliberazione n. 29 del 27/09/2014 del Comitato dei Sindaci dell’ ATS di Larino, con cui si
¢ disposto 1’accoglimento della richiesta di adesione del Comune di Ripabottoni ;

PRESO ATTO che la suddetta adesione ¢ subordinata all’approvazione in Consiglio Comunale dei
seguenti documenti:

1. Accordo di Programma per la realizzazione in forma associata del Piano Sociale di Zona —
Programma triennale 2010/2012 ed attuazione 1~ annualitd per la gestione in forma associata
dei Servizi dell’ Ambito e per la gestione delle attivita di integrazione socio — sanitarie;

2. Schema di Convenzione per la gestione associata del sistema integrato dei servizi e degli
interventi del Piano Sociale di Zona 2010/2013 dell’ Ambito Territoriale Sociale di Larino:

VALUTATO favorevolmente il testo della convenzione, redatto ai sensi dell'articolo 30 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n 267 e allegato alla presente deliberazione quale parte integrante
e sostanziale;

VISTI i pareri espressi ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dai Responsabili dei
servizi in ordine alla regolarita tecnica e contabile;

VISTI lo Statuto comunale e il vigente Regolamento sull'ordinamento dei servizi e degli uffici
comunali; f . '

PROPONE

DI DARE ATTO che la premessa relativa forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

DI GESTIRE in forma associata, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 267/2000 e in ottemperanza
al disposto di cui alla lettera g, art. 19 della L. 135/2012 e s.m.i., con i Comuni di Larino,
Bonefro, Casacalenda, Colletorto, Montelongo, Montorio nei Frentani, Morrone del Sannio,
Provvidenti, Rotello, San Giuliano di Puglia, San Martino in Pensilis, Santa Croce di Magliano ed
Ururi, l'esercizio della funzioni in materia di " progettazione e gestione del sistema locale
dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo
quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione".

DI APPROVARE allo scopo “I’Accordo di Programma per la realizzazione in forma associata
del Piano Sociale di Zona — Programma triennale 2010/2012 ed attuazione 1” annualitd per la
gestione in forma associata dei Servizi dell’Ambito e per la gestione delle attivita di integrazione
convenzione per la gestione associata del sistema integrato dei
ociale di Zona 2010/2013 dell’ Ambito Territoriale Sociale di
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DI DARE ATTO che I'Ente capofila & il Comune di Larino;

DI DARE mandato al Sindaco per la sottoscrizione delta predetticoav%é%ene in nome e per conto
del Comune.

DI DICHIARARE, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000.



Del che il presente verbale.

IL SEGRETARIQICOMUNALE
IL PRESIDENTE D.3a Irnd; 0

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N.394 Registro delle pubblicazioni.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia
del presente verbale viene pubblicato sul sito internet istituzionale http://www.comuneripabottoni.it,
ai sensi e per gli effetti dell'art.8 del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, con inizio dal = 2 01T, 2014 Pper
anni 5 con termine 31 Dicembre 2019.

Li, -
- =2 07T, 2014

IL MESSO NOTIFICATORE
Sauro Giuseppe .

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.
Li,

IL SEGRETARIO COMUNALE
D.ssa Irma Coviello
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- v :} AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI LARINO
e COMITATO DEI SINDACI :
DELIBERAZIONE N. 29
' - ORIGINALE
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA CONFERENZA DEI SINDACI
| o Adunanza di 2~ convocazzone
10ggeﬁo.thhlesta avanzata dal . Comune di Ripaboﬁam ad oggetto Ambifo Termroriale
Seciale di Larino. Richiesta Adesione” - DETERMINAZIGNI
Lanio DUEMILAQUATTORDICT il giorie VENTISETTE del mese ‘di settembre
27.09. 2014); _nellu Sala Giunta del. Comune di Larino, posfa in Piazza Duomo. (Palazzo Ducate),
alle ore 16,30  si € riunito il Comitato dei Sindaci, convocato nei mod: e termm: di lzgge dal
‘iPresxden’re Awv. Vincenzo. Noturangelo
| ;cocmome " NOME comuNE PRESENTE  ASSENTE
:‘,"'DONATO f.:URURE R S
FIL ‘SAN| mm'mo INF. X
V’;MONIAGANQ * “GIUSEPPE 3ONI " X
‘G “MICHELE ‘ X
'CARLO ‘;QOLLETORTO X
N NA -NICOLINO ‘MONTELONGO | X
'SPEDIALIERE * . MONTORIOINF.. X
i; “ALFONSO AN 'MORRONE DEL S. X
- 'FUCITO “SA 3 ‘PROVVIDENTI X
'PERROTTA ;;;mcusua ROTELLO X
i ‘BARBIERI LUIGE- oo -SAN GlUL!ANO DIP.. X
i ‘DI STEFANO li.MARIAROSARIA ':SANTA CRDCE Dl ﬂ. X |
jTovate - - 7. g,
Par: cipa alla seduta il Responsabile Amm.vo dell‘Uffnclo di Piario, -Ing.. Marco

Ranellucei, i in quain'a di segr'e'mmo verbalizzante,
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IL COMITATO DEI SINDACI

"Il Presidente, preso. af’ro del numero legale necessaria per la validita della seduta, infroduce
. ut 1°punto all'ogd; rispetto ol quale:-

VISTA la nchses?a .avanzata dal .Comune di Rlpaboﬁom in copia allegata al presente
prowed:menfo circa la mcmlfes'raznone di volonta di aderire allATS di riferimento, come
stabilito dal vigente. Piano Socidle Regionale 2009-2011;

RICHIAMATO I'Accordo . dil Programma ad oggetto i‘approvazlone del Piano Socidle. di Zona
2010-2012 alfuopo sottoscritto il 29.10.2009 dai Comuni facenti pur‘l'e dell ATS di Larmo, ad
eccezione del Comune di Ripuboﬁom,

RICHIAMATA mol’fre la Convenzione per la gestione associata delle funzioni amministrative
all tope. so’rfoswﬁa dai Comum dell ATS di Larino , ai sensi dell'art. 30 del b Lgs 267/00
ed invigore dal il 31.12.2013;

RICHIAMATA infine , ln Legge Regionale n°13 del 6.05. 2014 recan*re Riordino del s:s*temn
eg;oncde integrato’ degti interventi e dei servizi sociali* e precusnmen?e gh artt. 10 e 32

comma 2.

Dopo ampia ed npprofond:fa discussione sull argomento, il Comitata de: Sindaci, con votazione

unamme resa pa!esameni'e dai presen‘n

1 d: approvare | le: par’n}:m premessa;
2, dr accoghere. fa‘_'.nchne.sfa avanzafa v}dal Comune. du Rnpaboﬁom m copm nllegcn‘a al

kX
kS
‘ai 'de(?Colﬁun';' di Ripaboﬂom |
5. df.»v ars: atto che. |’ ,esione del Comune d! Rupabof‘rani alI‘ATS di Larmo dnvznh

) opzmﬂva a far dataidal 1“gznnam 2015;
6. di dichiarare con successiva e- separafa votazione unanime; resa. pqlesemen're dai
prasenﬂ ‘stante: lu rgenza a prowedere il presente pr'owedqmem‘o mmedmiumznte

esegmblie
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COMUME DI RIPABOTTONI

Provincia di Campobasso

— 86040 Ripebottani (CB) -

inErnabotianiit

o Telefoib 4 Fax:0874 /AT — 84T ;
: _E-'mﬂilC:rliﬁmim:urh"‘h:‘s-':m?jﬁrsﬁ"&? - comunetinehottoniit

S . PartitaIVA a,Cndicb‘Fis'c;t!e:4}0&54—%10?09)/
Pm? nj fa# i«-“—* N\} Lt 25 SET, 2014
#ﬁg,gﬂgiii}iigﬁ o g Egr. Presidente -
e Dell Ambito Sociale Territoriale di Lasino,

Clo Comune di Larino

Piazza Duomo, 44

86035 LARINO

comune. larinocb@legalmail.it

ﬁ:!*é;&t-Auw@fﬂi@" (f

Oggetto; Ambito Sociale Territoriale di Larino, Richiesta adesione,

In riferimento all'oggetto, si espone quanto segue:

- il Comune di Ripabottoni con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del
26.04.2007 aveva approvato la convenzione avente ad oggefto ['esercizio
; coordinato defle funzioni amministrative e la gestione in forma associata delle
funzioni & def servizi e delle attivita previste nel Piano Socidle di Zona per le
_ Politiche Sociali, approvato con faccordo di programma da parte degli enti
convenzionati; e _ __ '
. Con deliberazione della Giunta Comunale n. 77 si disponeva di gestire in proprio,
dall'anno 2010, tutti i servizi sociali;

Ravvisata I'_oppo_rtunité di aderire alla gestione associata dei servizi sociali, con Ia
presente, If softoscritta Orazio Civatta, Sindaco, pro tempore, del Comune di Ripabotioni,
chiede di rientrare nell'Ambito Sociale Territorizle di Larino. '

In attesa di riscontro, si porgono
Distinti salufi

-

IL SINDACO

T A R e PR
Conti carrent intestatd 41 Comune i Ripshettoat: coordinate IBAN —  BIC/SWIFU
Tesoreria Banco Popolaze 1 [BAN *IT 03T 65034 41030 600060 140617 BIC/SWIFT “BAPPIT2IQE3”
Paste luliang ‘ IBAN “IT 93 A 07601 03500 DOD0IZ13EGE" BIC/SWIFT “BEPIIT RIRXRXT

.dot

= i e R R T
T T A EEAA  Pa
R
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Da “ammlmstrazmne@pec,comunerlpabottom it" <ammlmstrazwne@pec.comunedpabottom it>

A “atslarino@pec.it" <ats!arino@pec >

Data giovedi 25 settembre 2014 - 09:37

“Ambito Soclale Territoriale di Larino - richiesta adesione -

n éttggato,ﬁoiazpr@t;n.asiJdelfzs.,ce.zou.

Allegata(i)
Adesmne ambito. pdf (329 Kb)

Msg.html?_v_=v4r2b25.20140619... 25/0912014




Di quanto sopra & sfalo redatto i presente verbale che, previa lettura & conferma, visne
;sottoscrittb-mmeseg;:g: ' ' ~ !

A 1 Segretario verbalizzante
i Ing. Marco RANELLUCCL-

Il Segretaric Comunale, dietro conforme attestazione del Messo Comunale, certifica che la
presente dejiberazione;.

* & stata affissa in copia alfAlbo Pretorio del- Comune il giorno 2 9 37, B e
rimarra puhblicéta par 10;gioml' consecutivii

Dalla Residenza Municipale, i _Z & 5¢1, /014

Il Sottoscritto Segretario verbalizzante -+
Hosa: | ATTESTA

Chela presente dellberazione & divenuta ssecutiva

X Poichié dichlarata immediataments eseguiblle (Art.134, 4 comma del D.1g.n.267/2000);

_ Poiché decorsi 10 (dieci) giomi dalla sua pubblicazione (Art.134, 3° comma, del D.lg.

L267/2000).
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COMITATO DEI SINDACI

ANIBITO TERRITORIALE SOCIALE DI LARINO

ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 37

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

Adunanza di 2* convocazione

OGGETTO: Accordo di programma per la realizzazione in forma associata del
Piano Sociale di Zona - Programmazione Triennale 2010/2012 ed attuazione
1" annualitd per la gestione in forma associata dei Servizi di Ambito e per
la gestione delle attivita di integrazione socio-sanitaria: Determinazioni.

L'anno DUEMILANOVE, il giorno VENTINOVE del mese di OTTOBRE (29.10.2009), nella Sala Giunta del

e tarmini di legge dal Presidente Avv. Vittorio Facciolla:

! Comune di Larino ; posta in Piazza Duomo (Palazzo Ducale), si & riunito il Comitato dei Sindaci, convocato nei modi

PRESENTE

ASSENTE

¥

E: COGNOME NOME COMUNE
: 1) FACCIOLLA - Vittorio S. MARTINO In P. X

2} URBANO Michele LARINO X
3) FRANCESCA D'Alessandro BONEFRO
4) FIORE Giuseppe CASACALENDA ¥
5) MELE Cosimo COLLETORTO X
6) MACCHIAGODENA Nicolino MONTELONGO X
7} CARFAGNINI Paolo MONTORIO dei F.
8} ANMBROSIO Luca MORRONE del S.
9) FERNANDO Ferrone PROVVIDENTI X
10} ORAZIC Civetta RIPABOTTONI X
11) CASTELLI Antonio ROTELLO X
12} CERCE’ Michele S. GIULIANO di P X

113) REA Emanuela SANTA CROCE DI M. X
14) GRIMANI Giuseppina URURI X
15) D’ANGELO Gigino PROVINCIA DI CB
16} GIARDINO Guglielmo ASREM DI TERMOLI X
17) LIGUCRI Michele COMUNITA’ MONTANA
18) ANTONACCI Bartolomeo UNIONE COMUNI X
TOTALL bt 13

o

Partecipa alla sedutq, il segretario verbalizzante Fernando Antonio Dr. Rosati,

Responsabile del Servizio Affari Generali del Comune di Larino.
Sono presenti, altresi, aliri componenti della struttura; e, precisamente: Eloisa D.ssa

Arcaro ¢ Nicla D.ssa Di Pietro.




IL COMITATO DEI SINDACI "

' (Si daatto che & entrato |'Assessore della Provincia di-Campobasso Gigino D'ANGELO

Il Presidente Avv. Facciolla, ricorda ai presenti I'impegno ed il lavoro profusi per la
predisposizione del Piano Sociale.

Richiamata la Legge 8 novembre 2000, n, 328 * Legge quadro per la realizzazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali";

Richiamata la Legge Regionale 7 gennaic 2000, nl1 * Riordino delle aftivitd socio
assistenziali e istituzione di un sistema di protezione sociale e dei diritti sociali di
cittadinanza®;

| Visto il Piano Sociale Regionale 2009/2001 approvato dal Consiglio Regionale del

Molise nella seduta dgt‘ 28 aprile 2009;

Viste le Linee Guida per la stesura dei Piani Sociali di Zona, approvate dalla Giunta

§ Regionale del Molise e predisposte dal ServizioProgrammazione Politiche Sociali e
-Coordinamento attivita del terzo settore in collaborazione con il FORMEZ:

Richiamata la propria Deliberazione n. 1 adottata nella seduta del 22 aprile 2005 con

la quale & stato istituito il Comitato dei Sindaci dell Ambito Territoriale di Larino ed
approva‘to il Regolamento per il funzionamento,

1 Visti i Verbali dei Tavoli di Concertazione:

‘Constatata la opportunita di continuare a realizzare ed assicurare, nel proprio Ambito.

Territoriale, come definito dalla Regione Molise, una gestione unitaria del sistema
locale integrato  di interventi e servizi sociali e sanitari;

Udita la presentazione del documento da parte della D.ssa Arcano Coordinatrice di
quest'Ambito Territoriale

Con Yoto unanime reso palesemente dai presenti, per alzata di mano

ta




DELIBERA

| La premessa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, benché

non trascritta;

Di approvare I'Accordo di Programma, il Piano Sociale di Zona 2010/2012 ed il
Piano Finanziario annualita 2010 parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento; |

Di darsi atto dellimpegno di tutti i Soggetti interessati, a darne concreta
attuazione, mediante l'avvenuta sottescrizione dell' Accordo di Programma;

Di trasmettere i prefafi afti a futte le Amministrazioni facenti parte di

quest'Ambito Territoriale affinché ne recepiscano, con formali provvedimenti,

i contenuti ed abbiano a trasmetterne copia allUfficio di Piano entro e non
oltre il 13 novembre 2009, _ |

Di trasmettere, altresi, il presente provvedimento allUfficio di Piano, per
opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza; ;

Di dichiarare, con successiva, separata ed unanime vofazione, resa palesemente
dai presenti, stante l'urgenza di provvedere, immediatamente eseguibile.

e




Accordo di Programma per la realizzazione in forma associata
del Piano Sociale di Zona - programmazione triennale 2010 -
2012 per la gestione in forma associata di ambito e per le
attivitd di integrazione socio - sanitaria tra i Comuni di
Larine Bonefro Casacalenda Colletorto Montelongo
Montorio Nei Frentani Morrone Del Sannio Provvidenti
Ripabottoni Rotello San Giuliano Di Puglia San Martino In

Pensilis | )
Santa Croce Di Magliano Ururi
E ﬂ
Distretto Sanitario Di Larino

Premesso:
- che la L. 328/00 individua il "Piano di Zona dei servizi socio-sanitari" come uno

| strumento fondamentale per la realizzazione delle politiche di intervento nel setfore

socio-sanitario, con riferimento, in special modo, dlla capacita dei vari attori istituzionali

1 e sociali di definire, nell'esercizio dei propri ruoli e compiti, scelte concertate in grado di
| delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un sistema locale a rete

dei servizi socio-sanitari;

| -~ che le Regioni sono istituzionalmente preposte ad indicare gli "obiettivi generali della

| progremmazione economico socidle e territoriale e su questa base a ripartire le risorse

1 destinate dl finanziamento del programma di investimenti degli enti locali®;

| - che alle Province spettano “le funzioni amministrative d'interesse provinciale che

1 riguardino vaste zone intercomunali o l'intero territorio provinciale nel settore dei
! servizi sanitari, di igiene e profilassi pubblica”, cosl come previsto dall'art. 19,¢. 2, 1 h,

del D.lgs 267/00;

[—
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i loro completa realizzazione, I'azione integrata

determinarne i fempi, le modalita,

.. delle comunita locali, programma gli
13.cc 2 e 5, del Dlgs 112/98, promuovendo, nellambifo delle proprie competenze,

_ che ai Comuni spettano tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione
od il tecritorio comunale, precipuamente nei settori organici dei servizi alla persona ed
a comunitd, cosi come previsto dall'art. 13, c. 1, del D.lgs 267/00;

. che alle Regioni spettano altresi tutte le funzioni amministrative indicate allart. 8

{ della L. 328/00;

- che alle Province spettano altresi tutte le funzioni amministrative indicate allart. 7
della L. 328/00;

- che ai Comuni spettano altresi Tu‘;fe le. funzioni amministrative indicate allart. 6 della’
L. 328/00:;

- che I'art. 1 del D.Igs 502/92, cosi come sostituito dall'art. 1 del D.lgs 229/99, stabilisce
che "la tutela della salute come diritto fondamentale dell’individuo ed interesse della
collettivit e’ garantita, nel rispetto della dignitd e cella liberfa della persona umana,
attraverso il Servizio Sanitario Nazionale, quale complesso delle funzioni e delle attivita
assistenziali dei Servizi sanitari regionali e delle altre funzioni e attivitd svolte dagli enti
ed istituzioni di rilievo nazionale, nell’ambito dei conferimenti previsti dal D.lgs 112/98,
nonché delle funzioni conservate allo Stato dal medesimo decreto”;

- che le Regione Molise, attraverso 'ASReM., assicura i livelli essenziali di assistenza di
cui all'art. 1 del D.lgs 502/92, cosi come sostituito dallart. 1 del Dlgs 229/59,

- che I' ASReM,, ai sensi dell'art. 3 del D.Igs 502/92, sostituito dallart. 3 del D.lgs
229/99, in funzione del perseguimento dei loro fini i1 ituzionali, & costituita in azienda
con personalitd giuridica pubblica e autonomia imprenditoriale; la sua organizzazione e
funzionamento & disciplinata con atto aziendale di diriffo privato;

-‘che, in merito alla possibilita per IASReM di sottoscrivere accordi con gli EE.LL, la
normativa vigente che discipling, in via generale, la possibilita di accordo ira soggetti
diversi, allinterno della pubblica amministrazione, frova un chiaro riferimento nellars. 15
della L. 241/90, la quale stabilisce che le amminisirazioni pubbliche ossono sempre
concludere. tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita
dinteresse comune;

~che la disciplina generale della L. 241/90, perfanto, pud concrefamenfe essere
implementata, da EELL. e IASReM., attraverso lapplicazione dellart. 34 del D.lgs
267/00, che prevede la conclusione di accordi di programma per la definizione e
I'attuazione di opere, di interventi o di programmi di intervento che richiedono, per la
¢ coordinata di comuni, di province e
regioni, di amministrazioni statali e di altri soggetti pubblic, anche su richiesta di uno o

pili dei soggetti interessati, per assicurare il coordinamento delle azioni e per
: il finanziamento ed ogni altre connesso adempimento;

- che la Regione Molise, allo scopo di garantire il costante adeguamento alle esigenze
interventi sociali secondo le indicazioni di cui all'art.

2




dub ol 3

modalitd di collaborazione e azioni coordinate con gli EE.LL., adottande strumenti e
procedure di raccordo e di concertazione, anche permanenti, per dare luogo a forme di
cooperazione;

- che le Provincia concorre alla programmazione del sistema integrato di inferventi e
servizi sociali per i compiti previsti dall'art, 19 del D.lgs 267/00, nonché dall'art. 132 del
D.lgs 112/98, secondo le modalita definite dalla Regione:

- che i Comuni concorrono alla programmazione regionale e sono titolari delle funzioni
amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale, esercitate

! adottando sul piane territoriale gli assetti pill funzionali alla gestione, alla spesa ed al

rapporto con i cittadini, secondo le modalita stabilite dal D.lgs 267/00;
- che la Regione Molise, nel rispetto di quanto previsto dal D.lgs 112/98, ha determinato,
ai sensi dellart. 8, ¢. 3, |, a, della L. 328/00, tramite le forme di concertazione con gli

| EE.LL. interessati, gli Ambiti Territoriali, le modalitd e gli strumenti per la gestione
“unitaria del sistema locale dei servizi sociali a rete, prevedende incentivi a favore

de{l‘gseréi_ziq associato delle funzioni sociali in ambiti ferritoriali di norma coincidenti
con i Distrefti Sanitari gia operanti per le prestazioni sanitarie.
Visti:

- l'art. 131 del D.Igs 112/98, che conferisce alle Reglom ed agli EE LL. tutte le funzioni e
i compiti amministrativi in materia di Servizi Sociali;
- lart. 19, c. 1, della L. 328/00, in cui si dispone che "i Comuni associati, negli Ambiti
Territoriali di cui all'articolo 8, ¢. 3, . a, a tutela dei diritti della popoiazaone d'intesa con

‘le Aziende Unitd Sanitarie Locali, provvedono, nellambito delle risorse disponibili, ai

sensi dell'art. 4, per gli interventi sociali e socio-sanitari, secondo le indicazioni del piano
regionale di cui all'art. 18, c. 6, a definire il Piano di Zona”;

- lart. 19, c. 2, della L. 328/00, che ha espressamente prevista che il Piano di Zona e
adottato attraverso, almeno, accordo di programma;
- l'art. 19, ¢. 3, della L. 328/00, che precisa che allaccordo di programma per l'adozione

del Piano di Zona partecipano: i Comuni associati; le Aziende Unita Sanitarie Locali,

disciplinate dall'articolo 3, D.lgs 502/92, cosi come modnflcufo dal D.Igs 229/99; gli altri
EELL. eventualmente coinvolti;

nonché, secondo le modalita che la normativa tonsente, gli a altri soggetti di cui alfart. 1, c.

4, della L. 328/00;
~lart, 15 della L. 241/90, laddove stabilisce che le amministrazioni pubbliche possono

sempre concludere tra loro accordi per dlscmhnare lo svciglmen‘ro in collaborazione di

attivita d'interesse comune;

~ lo Statute dei Comuni di Larino, Bonefro, Casacalenda, Collotorto, Montelongo,
Montario nei Frentani, Morrone del Sannio, Provvidenti, Ripabottoni, Rotello, San Giuliano
di Puglia, San Martino in Pensilis, Santa Croce di Magliano ed Ururi;

Considerato:

“




| - che I'esercizio in forina associata di funzioni aintiinistrative inerenti le politiche socio-

| dimensioni, in quanto assicura una migliore qualita dei Servizi resi, una gestione uniforme
“sull'intero territorio interessato ed un contenimento dei costi relativi, attraverso
{ implementazione di economie di scala e faccesso a finanziamenti.riservati.agli Enti
1 dAmbite; ‘
| - che tutti gli enti intervenuti condividono lg necessitd -di implementare. ogni

{ procedimenta che coneretizzi lintegrazione dei servizi socio-sanitari, cosl come previsto
{ dallarticolata normativa vigente in materia: '
| - ¢he in data 22.09.05, ai sensi delfart, 34, D.lgs

stato.approvato I'Accordo di Programma per ['istituzione del Piano Sucidle di Zona 2004-

§ 2006 delfambito Sociale di Larino d'intesa con ASL n.4 - Basso Molise:

{ Piano stesso;

] ricarso agli Tstituti di_ legge che cnsentissero sia faccesso a fonti specifiche di-

| - che nellanno 2006 i Comuni dellambito Sociale di
| . convenione per la gestione del Piano Socile di Zona,

PR s

en
7/00.

| 4rt. 1 = finalita delr Accardo di programma

- 328/00 ha definito che i Comumi associati negli ambit ferritoriali stabiliti dalla

er lindividuazione di: |
‘@ priorita, nonché strumenti e ‘mezzi per “la’ relativa

| raanizzative def servizi, risorse finanziarie, strutfurali ¢ professional

forme di rilevazione dei dati; :
odalitd per garantire lintegrazione tra servizi e prestazioni;

modalitd per redlizzare il coordinamento con- gii organi periferici delle.
. ‘amministrazioni statdli; e S N penenidl - delle

| -

| sanitarie rappresenta una valida soluzione, soprattutto per gli Enti di piccole e medie

267/00 e dell'art. 19, c. 2, L. 328/00, &
|- chellc'f ato Accordo di Programma. per l'IsftTuZlo"‘B del Piano Sociale. di Zona
{ prevedev la gestione associata sovracomunale ditutti i Servizi/Interventi previsti dal

=¢he per la gestione in forma associata del Piano Sociale di Zona sf & reso necessario il

cid premesso, visto e considerato, ra gli Enti ntervendti, come sopra evidenziati,
€ sf stipula il seguente accordo di programma, i sensi delfart. 34, Dgs

ne, dintesa con | distretti sanitari territoriali provvedono a fdrmulare 7l piano di

Dammra AR gt e e




5 o modal:f& per la’ co!laborazione dei servizi territoriali con i soggetti operanti
: nelinmbt'ro della solidarieta sociale.a livello locale e -con le altre. risorse della
5 comunita,
Chela Regione Mohse'
<. Com: deliberazione della Giunta adoﬂa’ra nella seduta del 28 aprile 2009 ha
defmn‘o gk ambm fem?onah nei quah i Comuni devono associarsi per la
programmazaone ela ges‘none dei servizi sociali ed assnstenziah, .
- con delibérazione della Giunta n. 710 adottata nella 'seduta del 29 giugno
2009 ha definito le linee. guida per lelaborazione dei piani di zona in Molise;

Il Comune di Larino: ‘gesfisce per conto dei Comum dellAmbito la programmazione
prevns’ra nel piano di zona 2010/2012 che comprende i seguenti’ servizi garanfm in forma
| ossociata:

X Servizio di Ass«s?enza Domncvi:are (anzmm d:sab:h margmahf& sociale);

In’rervenh educativia 'futefa del nimbm
}Erfqmczuone de.ll ffldo fammare di} mmorl.

ei,serw sVo!h in forma assocun‘a e de.l Piano. dx Zona 2010/2012 per tutta la
ynhdit&,f lel presente: accotjdc A ?afe fine sard shpula'ra apposita. Convenzione - - X art. 30
del'D.Lgs 267/00 entro 6099 dalln sottoscrizione del. presente. Accor'do

£ e g e b o i S O MY SO ey Y e ot S S e o oy

- | Art. 2 — Enti interessati all'Accordo di :prcgramma

L 1$ono interessati allAccordo di progr'amma tutti i Comuni dell'ambito sociale di Larino e la
‘il distretto sanitario. di Larino a: garanzia ‘del raggnungumenfo degia obiettivi prevvsh»
dnll integmzmne sacm-samfaria del piano di zona,

? I‘-A’bf 3 — Criteri gener'ali

..‘ T' Pegimz de!i’Accordu di programma si basa sul consolidamento e sull innovazione di
,Ff‘f‘eﬁu mpporh fr'a i Comum dell'ambifo 'femforiale ldenﬂfucafo perla reahzzazaone di
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quarrto contenuto nel piano di zong 2010/2012 e dellg gestione dei servizi assaciati
prev:sﬂ nello strumento di Programmazione zonale,

* CArt. 4 — Impegni dcg!i enti firmatari

: perfan'ro.

* I Comunisi obbligano a:
- fmanzmre i servizi assocxcm secondo le modahf& decise annualmente dal
} Comn‘afo det Smdacs.

-dea Sindaci in merito ai se.rwzi sociali;

- e compaﬁécrpare neﬂn m:sum del 25% il Pmno Socm!e di Zona 2010 2012
‘cor gi‘_ di anﬂc:pare il 50% della quofa assoclm‘wa speﬁame ad
, iawenm‘a‘_{ v_ppr'ovazsone de: rsspefﬂw bf!um:f annuali d: prevrsnone '

il Comune di Laring,.in qualita di ente capofila, i 'irgpégnq a gestire i servizi
assacsaﬂ e lufficio di piano, .

E & tl 1 Dustreﬁo Sanrtmo du Laring si- obbhga a realizzare quam‘o previsto dnl Pmno di-
Zona'in maferia mw-samtarla

modahfqopemfsve Sono-annualmente definite e verificate direttamente dal Comitato

Sindaci che: annualmente: approva il Piano economico - fmanz:arw perla realazzazlone
li obxeﬁm contenuh nzl p:ano dizona,

omitato dei Sindaci- identifica quale Collegio di vigilanza d é‘lpheéi‘_fz.ﬂté'} Accorda i
Ifato stesso. ; )

6= ~'Rédlizidzibné dell'Accordo
ero‘.gmpnunfo della ‘legge n.328/00. si struttura attorno. alla valomzzeznane .delle

he la Comunita Locale nella sua globalitd esprime ed urgamzza per dare adeguate
- ¥t Nsposte .ql bisogno dl benessere socmle dei suoi. cittadini. in- parhcolare per _quelli in

- muazsone di magglore 'fragrmu socm!e Dwen’m quindi fondamen’rale la possibilita che i

6

“Lattuazione del’ contenuto del presente accordo avviene ad opera dei singoli soggetti
partecipanti i quali svolgono i compiti. Joro affidati dallqccordo stesse. Ciascun ente
| partecipante. alt‘accordo individua le. risorse da ampegnare Pper la sua realnzzazuone e

- ‘a'vispettare e ad apphcqre, nei propri enti le: declsuoni assunfe dal &:mﬁafo |




lcomuni, in quanto espressione istituzionale della comunitd locale, assumano direttamente
{la funzione di responsabilita della programmazione delle azioni di politica sociale che
|possano poi essere realizzare anche atiraverso le migliori risorse di solidarietd presenti
nella Comunita locale stessa. Condivisione e collaborazione diventano quindi azioni
kignificativamente portanti per il raggiungimento degli obiettivi di benessere che sono
Hefiniti nel piano di zona.

l4rt. 7'— Forme di gestione associata

La presente programmazione oltre a riconfermare la gestione associata in capo al Comune
i Larino si pone come obiettive la realizzazione in maniera associata dei servizi e delle
famvﬁa inerenti 'attuazione del piano di zona 2010/2012 in prosecuzione.

[ servizi di cui viene prevista la gestione associcta nel momento della approvazione del

~ piano di zona sona quelli elencati all'art. 1 del presente accordo.

Questi servizi possono essere ampliati sulla base delle necessita dei smgoi: Comuni o su
frichiesta del Comitato dei Sindaci,

4t Comune di Larino gestird in forma associata anche tutti gli interventi e/o servizi che
jron sono precedentemente elencati, me che la Regione Molise potrd attribuire
jdirettamente allambito sociale, cosi come previsto dal Piano Sociale Regionale 2009-
12011,

AL Comuni si riservano, in fase di realizzazione del piano di zona, di valutare la possibilita

N! S

- {di gestire in maniera associata altri servizi o interventi per i quali ravvisano I'opportunita

{di individuare il Comune di Larinoe quale ente capofila che «ci faccia carico delle
¥ 0mpetenze amministrative, organizzative e gestionali, '

Art. 8 — Funzioni e responsabilitd del Comune di Larino

Comuni dell'Ambito riconfermano il Comune di Larino quale ente gestore del piano di

- Rona. Tale scelta & supportata dallesperienza maturata dal Comune di Larino in campo

fociale, nel precedente triennio di realizzazione del piano di zona, e dal fatto che & un

- Pte con una struttura organizzativa idonea a far fronte alla realizzazione del nuovo

Piano di zona. ’
fti mandate che viene attribuito al Comune di Larino, al cui interno opera l'ufficio di piano,
il seguente:

geshsce in modo autonomo i servizi territoriali attribuiti dal Comitato dei Sindaci,
{* nel rispetto degli obiettivi, dei principi, delle modalitd di gestione e delle risorse
economiche indicate dalla stessa assemblea;

gﬂmn*nsce una organizzazione a rete dei servizi che gestisce sia in maniera diretta
che tramite esternalizzazione: -




- LT it -

svolge un ruo!o di governance come processo seguito nella progeftazione di servizi

.ed m’rervenﬂ, '

effeftua controlli di qualitd dei servizi e deglv interventi erogati;

xeffeﬁua concertazioni con: gli altri soggeﬂl locah chmmah ad essere parte attiva

| nella gesﬂone dei servizi sociali e perseguz l‘mtegr'azwne degh aspetti socmh - socio-

18 ‘'sanitari, sanitari ed educativi;

DS »ndemple a quanto richiesto dalla Regione Molise. in_merito al monitoraggio e alla

I % rendicontazione degli interventi del piano di zona'e dei servizi sociali;

-1 §e attua le indicazioni che 1 vengono fornite in campo sociale dalla Regione Molise,

4 'dall’ASREM della Provincia di Campobasso e da altri enti sovraterritoriali;

EE F ?rssponde al Coniitato. del ‘Sindaci, almeno a cadenza cmnuale e comunque ogni qua!_
‘volta viene r:chnesto sullefficace ed efflcserrre funzuommenfa dei servizi ed
q fmfervenﬁ che ha affidato; :

" a_ai Comuni e.agh enti del terzo seﬁore inerente la progmmmaznone;

dj infe _,fifenh e servizi sociali,.

e Iorgamsm ‘dl}_qppreSenfanzc ;polmcu del Piano di Zona, & costituito e discnphnato dal
1 Re - di ~del. Comitato approvato - con Dehbemzmne n 1 del

A-’"

. da. addifar'e an‘rm 6099 dallo soﬂosmzuone del presente
L , f’:plmqme it funzienamento;
~ :.‘-u sede dell uffncno du Piano sard ubicata presso i Iacnh del Palazzo Ducale del Comurie di




9 Laf‘ino.
|| DellUfficio di p iano, cosi ¢ e § I Piano Sociale Regionale
112009/2011 approvato il 28 apri

- Art. 10 - Piano economico e copertura finanziaria

- fla copertyra finanziaria de|

: pe B Piano economico per Iq realizzazione del Piano sociale di zona
- 12010-2012 ¢ gssicurata median

miche messe annualmente q disposizione
“Rda:
1 Comuni dell' Ambito Territoriale;

+" Fondo Sociale e fondi specifici Regionali:
' Bandj di enti pubblici {Uniqng Europea) o privati,
i Sindaci, seguito della comunicazione dq parte della Regione
di di Propria competenza, decid

e le linee di azione da
e stabilisce gli inferventi a carico dej comuni,

Arinualmente il Comitato de

s 3
R S e 3 oy A2 1
—r g

Enti dpprovano con Deiiber-aziong_dg

gli organi competenti il presente accordo.
. fale PProvazione & data notizia attr

averso l'affissione agli albi pretori degli Enti, |a
ella Regione Molise (B.URM)), la comunicazione

licazione sul Bolletting Ufficiale d

e o A A e e
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= formale alla Provincia di Campobasso, alla Regione Molise ed ai soggetti di cui ai commi 4
6, art. 1, L. 328/00.

‘A fale ‘onere mfcrmm‘wo provvede I'Ufficio di Piano, utilizzando le risorse del Piano
Socidle dt Zona,

o v

I Comune: Capaflla de!l Amblfo Territoriale di Larino trasmetterd entro il 31 ottobre
1 2009 alfa Reg:one Mohse )

. il presente Accordo di programma del Piano sociale di Zona 2010-2012:

- * il Piano sociale di Zona- 2010-2012

o il quadro finanziario del l'annuuin‘a 2010.

o .2k e

| Art.13 - Eventuali modifiche

inte

,,da:,serwzl_vprevu'sﬂ nel piana sociale di zona 2010-2012.

‘___,:,puﬁglesarmare primg della naturale scadenza del pr'esentz accordo; il
ilaterale, mediante. I'adozione di idonea Deliberazione e formale
a iEnte _Capoflla a mezzo di lettera raccomandéta AR, da frasmettere
_prima del termine de!l ‘anno solare di rsfemmem‘o

i al comina precedenfe

: itd del recesso, pertanto, gh onem per i quali l‘En?e si é.
nnp to resfana a Stio-carico,

Art.18 -a,.scl'oghmenfo dell ‘accordo di programma

- L'accordo di Pprogramina cessa di essere valido, prima della naturale scadenza, nel caso in
cui efd’piﬁ uno degh Enfi esprima, con ndonea deliberazione e formale comunicazione
apbfl!a a mezzo di lettera raccomandata A. R; ‘la volom‘a di procedere al suo

¢ f e'm dello sc:oghmen‘l'o decorrono dal 1° gennaio delf'anno successivo a quello della
;comumcazmne du cui al camma precedenfe

Art, LE!‘&»%fEsenz;’iona del bollo

Ja presente scrittura prwm‘a gode dell’ esenzione del bollo ai sensi del D.P.R. 642/72 All.
'8, ar? 16 nel testo mfegmfo e modsﬁcafo dallart. 28 DP.R. 955/ 82 e D.M. 20.08:92.

: ven?uah madifiche sono passnbnn purché concordate dai soggeﬁi pubblici sottoscrittori
comportanti aumenti della s spesa prevista qnnualmen’re per la

a ‘decorrere dal 1° gemmo dejl anno successivo a que!lo della, ”

S~ ———




Art, 17 - Registrazione.

pepiii'pr_eserue atto'non vi & obbligo di chiedere la registrazione ai sensi dell'art, 1 della

Tabella Atti per'i quali non vi & obbli

131/86.

‘Art, 18 - Norma di rinvio

Per tutto quanto rion espressamente
267/00 e alla normativa generale vig _ , o
Per tutti gli dspeﬂ'i.t"e'cnico-scienﬁﬁci sirinvia alla L. 328/00 e af D.lgs 502 e s.m.i,

'3

go di chiedere la regist

razione allegata al D.P.R,

previsto el presente accordo si rinvia al D.gs
ente, in quanto applicabile,

nonché agli atti ad esse collegati, nonché al Piano Sociale di Zona vigente,

Art. 19 - Norme finali

Tl presente accordo modifica, integ
Enti con precedenti provvedimenti.

- La presente pattuizione, pertanto, si intende sostitutiva di quelle succitate e gia

sottoscritte dagli Enti,

[

Infede ed g piena conferma di quanto sopra, le parti sottoscrivono come segue:

ra e supera gli impegni assunti reéiprotamenfe dagli

Comune  di. Morrone del
.Sannio

Sindaca o

Assessore . ;
| Delegato ¢ ;

ENTE QUALIFICA ) _
Comune di Provvidenti ‘Sindaco o Assessorf’% | -
L Delegato _ €100 L
Comune di Ripabottoni | Sindaco o Assessore T o
- Delegato |

Comtine di Montelongo

Delegato Qortfr 400 fiee

.| Comune di Rotello

Sindaco o Assessore |/,
7

Sindaco o Assessore :
Delegato AN~
- | Comune di Montorio nei| Sindaco o Assessore AL
Frentani , Delegato ' RiaivE _
| Comune di Bonefro Sindaco  o-.. Assessore |- A
(e vélu-.‘%({(ézn!" 2N

7
i
+




= SR J

Delegato

Comune di .San Glulmna dl

| Puglia

‘Sindaco
Delegato

0  Assessore ///, .

. e e SRR FER AR PIUIRE ¥ SERPL S RS LA Ly SRS

I Comune di Co!letor‘to

Sindaco
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Allegato - Quadro Finanziario nnm]uli‘r& 2010.

[Risorse dambito 2570
| e268.153]

45% FSR ambito

25% Comparte'cipazicne Comuni associafi
[TOTALE '

€134.076
|__€402.229

‘quota oraria disabili

Programma Regionale per la Non
Autosufficionza

| Asslstenza Educativa Disabili in et3 scolars

Attivita Socio Educative Disahili

[ Servizio di Trasporto Malati Oncologici

Interventi Educativi a Tutela dei Minori

1Promozione dell'Affido Familiare

| Educazione g Prevenzions del Disagio negli

Adolescenti e Giovani
Borse Lavoro o

T

Pronto Intervento Socials

Promozione Volontariatg

% - |Piano di Comunicazione

Servizio di Consulenza Psicologica

 [Senvizio Sociale Professionale .

Uffici di Cittadinanza Sociale

| Ufficio di Piano

Coordinatore d'ambito

|Fondo Riserva (eventual eqdnqmie su psz

2009)

€000 e

TOTALE

€402.200,00 | € 351.000,00

! J SPESA
_ Interventl/Servizi _l Amblto Comuni Regione
| Servizio di Assistenza Domiciliare R e e SR
[ Quota oraria anziani e marginalita sociale SR

"_‘ e A S
LYy Eg%.. z

€24.000.00] €136.000000
e shes S0 €237.908,00
€23.000,00 70 ] s
€ 100.800,00 [FEiFa b R
_€6.000.00 RS G
€ 50.000,00 [EESE  lT ey
£5.000.00 (EE e oG S e
€12.000,00 i a
€16.200,00 [T el
€ 14.800,00 {L5 R e SR
€2.000,00 fgsiatn B
_€4.000,00 EREEGIRE R :
€ 20.000.00 RS i S e e
_ €83,000,00 R ne ol SR
_€0,00 pipte v e
€ 16.400,00 | i L
T e _€35.000,00

- €273.908,00
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‘PREMESSA

In attuazione del Piano Soci - !
dintese ek " Dlztretto Samta lakfe Regionale’ 2009-2011, I'Ambito" Saciale -di . Larino,
rio-territoriale e con tutti i soggetti intervenuti nel corso dei
lavori. ai sensi dell'art.4 comma 6 della Legge: Quadro 328/00, ha ‘adottato il presente
g;iﬁe qual'e nuovo: strumtletgntoddx programmazione. degli interventi € servizi socio —

stenziali e socio — san a reaﬁzzare e gestire in forma associata

triennic _'20‘_!1) ~2012.. | nel prossimo
La nuova programmaz;one temtonale se da un !ato si pone in conhnu:ta con quella
passata dall'altro, nel conservare la struttura ‘base dei servizi, la'supera potenzuandone
gli ‘aspetti’ posmw il lavoro di rete:tra- gl' opetaton e l'integraz:one tra | soggetti
istituzionali e del pnvato sociale coinvolti a vario titolo nella gestione e risoluzione. dei
_casi, L’oblettwo checi'si propone di ragglungere é quello di porre in essere un sistema
mtegrato di‘interventi e servizi che non solo. sappia : rendere fruibili le” pmstazuom ed.i
“diritti delle fasce deboli della popolazxone, ‘'ma che sappia, altresn -fornire ‘risposte
adeguate ed efficaci alla. moltecnplxta dei blsogm della persona smgcla o 'gruppo sociale.
‘Daqui, lesxgenza di creare ‘delle refi di: 8COpO. speciﬁche che sappiano: garantxre nel

.;'pmcesso d; sostegno ed aocompagnamento della ‘persona, continuita "ed- unitarieta
di imp: ntera sistema sul lavoro. di rete_ nsponde alla

dl costruz;one del presente piano dl zona & stato. articolato. ,'m, tre. fasi
po .,,__;A_.,comey deﬁmte nel cronoprogramma\dex lavon —exd 3] LN 18

‘spondenh al Abisagni emersi [E: Ilo
‘ ""‘"tilservm-2010- 012 L 3 It
,.g"“hon del’Ambito Sociale,.dallo studio d: ~
nz 'fa_dottare tra quelle prev&ste nel Testo Unico _eglx Enti
'fficio di‘piano, alle strategie operative da assumere per-
;SOcro — sanitaria @ per il funzionamento del'intero sistema

s Hivel : onale (Comitato dei Sindai, Distretto Sanitario, Provincia);
o il livello: cnico. ‘costituito dall'ufficio di piana.in carica deputato alla stesura del
l'atgvazmne di tutte le procedure ed iniziative utili alla predzsposxzzone

x,DehberazsoneC S.n.21del 12 agosto 2009;

o il livello. -par cipativo -~ consultlvo, ‘costituito” ‘dal “tavolo. dl ‘concertazione
‘compostb ;:oitre che ‘da i ‘soggetti 1ststuzlonal| competentt (servxzno -sociale
‘professionale, ccmuni ‘distretto sanitario, carcere, tribunale- dei. mmorenn),,
anche da’ quelli: i individuati dall'art.1.comma 6 Legge 328/00.invitati ad offrire il
proprio contributo all'elaboraziong ‘del” nuovo strumento dl programmaznone.\
ferritoriale.

Atal ﬁne, I'Amblto Socaale, nel dare avvio ai lavori della concertazione per la lettura

partecxpata del territono, ha dlvulgato a mezzo’ stampa e con; apposrto awnso dl

3




agli obiettivi:i

segnalazione il calendario dei tavoli, invitando, al contempo il mondo
dell'associazionismo laico e cattohco, del terzo settore, del sindacato, efc. ad
iscriversi ai tavoli med‘tante propri rappresentanti, |i primo ciclo. di incontr, tenutos:
dal 27 al 30 luglio c.a., & stato dedicato-al'analisi della domanda sociale indagata e
stimata sul ‘territorio, appmfondita per ciascuna area.di intervento ed interpretata
anche rispetto alla- spegcifica offerta soclale - territoriale esistente .unitamente alla
presentaz;one dei dati estrapolati dal monitoraggio dei servizi zonali in.itinere. Nel
corso def vari incontri, gli attori intervenuti hanno formto ‘validi spunﬁ 3 suggenmentz |
utili alla rimodulazione di alcuni servizi e alla definizione delle’ aziorii nspondent: ai
bisogni emersi & risolutive delle criicita orgamzzative individuate. Lo’ stesso piano
programmiatico degli interventifservizi 2010 — 2012 & sfato’ presentato e condiviso
con'il tavolo della. conoertazmne in un apposito incontro — confronto tenutosi il 1
ottobre c.a.; nel corso del quale é stata, ‘ltresi; mamfestata la-volonta delfAmbito
Sociale di pnvi!egxare e promuovere la met todologia pa tecipata anche nelle fasj di
g[ogettazmne esecutiva, gestione e valutazione de i inferventi e servizi. A tal fine,

‘saranno ‘costituiti, nella fase mmednahmente ‘successiva . la sottdscnzlone.

del'accordo di: programma, apposm gruppi di lavoro formati dai rappresentanﬁ dei
soggeth chnaman a condividere con. F'Ambito Saciale tutte,le scelte necessarie- per
realizzare quanto programmato e, successivamente, a valutarne Pefficacia rispetto
termedi e finali prefissati. ‘Parimenti, nella gesﬁone degli mterventx .
coin alte le associazmnl di vo!ontanato locali, valonzzandone il ruo!o 8 1a

iito, ull‘;ntegrazmne delle nsors; _‘  ) e,
| ﬁelle\lnfcm!aziom il confronto e unita di intenti tra i vari s g th;‘a’l
vaﬂo t!to!o coinvoli. '
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CAPITOLO 1
IL PROFILO DI COMUNITa

1.1 Gli aspetii socio — demografici del territorio

Popolazione residente allz data del 30.06.09

Fasce d'eth
| Totale o
: : Totale Residenti | Maschi | Totale Femmine [0-3 [4-11 [12-18 [19-34 |35-64 |>-65
Larino 7157 3504 3653 237 1414 541 1511|3026 |13e8
Banefro 1547 | 70 817 22 {99 87 1229 640 470
Casacalenda 2262 1110 1152 78 1147 132 382 904 619
Colictorto _ 2195 1030 1145 41 112|120 |397 839 686
Maontelongo 415 202 213 6 21 28 38 162 140
Montorio nei F. 467 232 235 3 .. B Pan N OEeY 180 150
MorronedelS. | 672 341 331 2. ..135 30 130 - }259 206
Provvidenti 132 73 59 5 4. 15 26 53 37
Rlpabuttom 578 276 294 7 31 34 79 222 197
Rotello 1272 612 B0 34|81 99 . j246 522 290
San Giulizno di . 1134 532 602 s |92 91 210 {427 | 279
San Martino inP. 4897 | 2364 2533 137|412 347 |1015  |2013 - |973
Santa CrocediM. 4797 2315 2482 110|346 [299  |960 2055 | 1027
Ururi 2878 1361 1317 68 . (193 - {204 |52 1128|733
TOTALE /30395 14702 15693 795 (2081 {2048 |S864 12432 7175
Fabiella | - Foe dati (Uicio Anagsafe dei Comuni associat)
Della popolazione residente:
> il 52% & di sesso femminile, il 48% maschile; :
» il24% & costﬁuuo da popolazione anziana, il 16% da minori.
Nel dettaglio come da grafici seguenti: )
i
3 T4 , i .
‘popolazione residente distinta per fasce d'eta
0-3 4-11
>-65
24% 3% 1% 12-18
| 19-34
18%
35 -84
40%
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~minori residenti distinti per fasce dleta

16%

42%

~|H0-3anni 04 -11 anni E12-18 anni

incidenza dslla popolazione anziana rispetto aliapopalazione
osdentanol Comuni

sanmartino in p.
|santa croce dim.
bonefro |
morrone dels.
coletorto
montorio nei f.

montelongo

ripabottoni
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Presenza immigrati sul territorio

- 21%

{01San Marlino B Santa Croce ELarino OUruri M Aliri Comuni

Grafice Fonte dati—i.lfﬁ_cid Anagrafe dei Comuni associati - riclaborazione dati rilevati alla data del 31.07.08

Della popolaz'ione‘immigrata: I'86% viene dai Paesi dell'Est Europa, di cui il 52% dall'Albania.
‘Nello Specifico:

PAESE DI PROVENIENZA

sk

B86%

TIPAES| DELLEST EUROPA B NORD AFRICA B ALTRA PROVENIENZA |

prdvenlénza paesi dell'Est Europa

. 9% 12% .

™ 27%
52%

[mPOLONIA BROMANIA TJALBANIA BIALTRI PAESI |

-y : - =y - 2 . - 0 -2012




1.2 L'offerta sociale territoriale

Offerta Ambito - Programmazione territoriale 2007 /2008 /2009 ~ quadro sinottico dei servizi
gestiti e realizzati in forma associata o

-Areadi :Servizio Funzionlobiettivi
intarvanto _ = -
e e te gudo
Anzianl Servmo'di Asslstenzaﬂomlaliare (ADA). ‘(e:rl;ra‘ga ‘:s :;Zomﬁ; carailsre assistenziala
‘ .Cura, assistenza di carattere soda assustenzsale
Semzso di Asslstenza Dormmham ealla’ ‘erogata al domiciilo e a'scuola per. gti alunni disabili;
Persona (SAD) -aluto alle famiglie.nel lavcm di cura del pmprlo
conglunto disahlle ____
Disabili  Altivita socle educalive realizzate nei ditre | Educazione, sociahzzazme e promoziona delle
centri di Larino; Santa Croce e Sen Martino | capacita’ residue della persona disabile
' Ser’vizio’ di Trasporto per i malati cnootogiu ‘ v.AeeomJ)agnamento, assislenza -
" Programma Regionaleperlanon Assxstenza econamica
o . autosuﬁ‘tdenza- annualita 2009 '
Minori Inseritl In : Edueezlnne .accompagnamento nella ricostruzione
“nuclel familiari Servio Educalivo Domiciiare dellz dinamiche familai
mulﬁpr:lb!emaﬂv A LSemz:o di COnsmeuza Pslco!ogm consuienza_. pefWS’ G fablazions.
Pov erﬁ - " Seivizio di Pronte lmerven&o ~exFondo. -Asslstenza economica
_reglonale per le fam}ghe annua!ita 2007
‘Awompagnamento sostegno nel percorso di-
: D.'Ea;"i" Fondo Speciale | ‘iabilitazione nel contésto sociale di appartenanza
‘ ~Senviziodi sporteilo informativo — ex Fondo., Accampagnamenta, Informazions, consulenza;
o : regionale pergll lmmigraﬁ ‘annuality’ Zoueej | premozione della cuitura deliaccoglienza
Immigrati 1
cOntribuﬁ Econcmici ' Asslsienza economica.
. erogaﬁ neﬂe annualita 2008 ezoos
) Accompagnamenfo nel processa di emancipazione
‘sociale,’ indlvrduaz!one ¢ prevenzione del disagia,
Welfare Semzso Soclaie Prafessionale Valutazzcne del bisogno ed attivazione di fisposte
d'accesso v | efficaci -
it T informazione, consu!enza. onentamento alla rein dei
- . Spogelio 'dl,\segvretadato sodale ‘servizi sociall & soclo — sanltar present sul lerritorio

Servizi realizzati di cui alla tabella 1 ,,.-ﬁde“scrizicine"é presentazione déﬁ_mdhibdragg'i'o.

i sémsz reglétra alla data del 1 lugl]o 2009
-3 flt 63% si trova in ‘una condizione di non’ ‘autosufficienza’ pamiale tanto che.la
: _prestazmne di aitito domestico. risulta Ia pit richlesta, .29% vive una oondizione’
di rion autosufﬁcienza totale ed 1l 'restante 8% risulta essere autosuﬂ”c:ente
anche se privo-di qualsiasi forma di aiuto. familiare;
o W7T% edx Sesse’ femminile; il 23% maschxle

o 1168%vp

/1 32% in coppia;

146 utent, “di cui:

o 159%haun eta compresa h'a 73 e 85 anni; il 13% & ultranovantenne.

> ,se’rvizio di_assistenza_domiciliar

{SAD) in favore della popolaziore disabile. Il

“servizio assicura le prestazioni socio assistenziali di aiuto domestico al domicilio e di
.scstegno alla ‘persona anche in: amblente extra domeshco (es. scuola, lavoro, strutture
ricreaitive). Vengono, mensilmenie emgate in media 1300 ore.

i servizm registra alla data del 1-luglio 2009

84 utenh di-cui:

il '56% i trova in una concﬁzuone di non dutosufficienza totale, tanto che
I'assistenza alla ‘persona & la tipologia. di prestazicne ‘pil rich:esta ‘con una

percentuale del 45%;

o il31%e percettore dellindennita di acoompagnamento




°
<

o il 52% & affetio da una disabilita fisico-neurologica, e nel dettaglio:

tipologia disabilita

{Onseaineersiogica Mrmorizie Mranzordaia |

Il 52% & di sesso femminilg, il 48% maschile; _ _

L'87% vive nel proprio nucleo familiare, il 13% vive solo e frattasi di persone anziane
disabili;

Il 22% ha un’eta compresa tra 19 - 34 anni; il 31% tra 35 — 64 anni;

8 sono gli alunni che usufruiscono dell'assistenza alla propria persona a scuola per
massimo 12 ore max settimanali.

Il Comune di San Martino in P. registra la percentuale pil slta di assistiti in carico.
Seguono Ururi e Santa Croce di Magliano. Nel dettaglio:

utenza in carice nel comun! In velors percentuale rispetto al valore assoluta
‘dellutenza complessiva (64) T

ALTRI |0%
ICASACALENDA = 5%
BONEFRO | —
SAN GIULIANO ':_‘:'_; 6%
LARINO I} 9% g
COLLETORTO " Ts%

S.CROCE DI M. ] 13%

URURI [ ] 22%

SAN MARTINO TR ] 31%

- ©

» attivitd socio — educative a favore delle persone diversamente abili, realizzate nei tre
Centri Diurni con valenza territoriale:

o}

(o}

c

0o 0o

Cantro del Meloarano sito in Larino, preesistente all'attivazione del Piano Sociale di
Zona 2005-2007; comuni afferenti; Casacalenda, Morrone del S., Montorio nei F.,
Ripabottoni, Provvidenti;

Centro comunale di Santa Croce di M., istituito nel mese di giugno 2007;

comuni afferenti: Rotello, San Giuliano di P., Bonefro, Montelongo,Colletorio

Centro comunale di San Martino in P., , istituito nel mese di febbraio 2008;

comuni afferenti:Ururi; _ N

il servizio & gratuito;

44 sono gli utenti complessivi che frequentano i centri, di cui:

il 61% & di sesso maschile, il 39% femminile;

&

I3 . - 3 .39




o 1'82% risiede nel comune di ubicaziona del centro, il 18% proviene dai comuni
afferenti la struttura di riferimento; _ _

o il 77% & affstto da ritardo mentzle, il 23% da handicap fisico e sensoriale;

o il 35% ha un'eta compresa tra 11 — 20 anni, e nel dettaglio: -

utenza distinta per fasce d'sta

= 40 znni
0-10anni
16% ] A { 11 -azstgfanni

31 -AD anni_§
20%

21-30anni
27%

» servizio di trasporto per i malati oncologici. realizzato in partenariato con la LILT {Lega
ltaliana per la lotta contro i tumori- sezione provinciale di Campobasso)
E rivolto alle persone residenti nell'ambito sociale affette da patologie oncologiche che
devono sottoporsi ai trattamenti terapesutici presso i nosocomi della Provincia di
Campobasso. R ' '
La LILT assicura il servizio di trasporio dal comune di residenza del paziente presso la
struttura sanitaria di riferimento, garantendo adeguata assistenza durante il trattamento ed il
tragitto. Nell'annualita 2008 hanno beneficiato del servizio 8 utenti X numero 82 trasporti
effettuati dai rispettivi comuni di residenza verso il Centro di Radioterapia dell'Universita
Cattolica di Campobasso. |

> programma regionale per la non autosufficienza — annualitd 2009 (ex Delib. G.R. 256

del 16.03.09)

Nel dare afiuazione al programma regionzle, I'ambito:

«  ha predisposto un avviso, pubblicato il 29 aprile 2008, per invitare le persone non
autosufficienti e loro famiglie a presentare domanda il riconoscimento dell'assistenza
economica.

« ha sfipulato una convenzmne con il Distretto Sanitario di Larino per la valutazions
multidimensionale (socio — sanitaria) del bisogne e la presa in carico globale
dell'assistito.

All'ambito sociale sono pervenute 342 istanze, in fass istruttoria di valutazione.

Il 1¢ dicembre & il termine previsto per la formulazione della graduatoria degli aventi diritto al
beneficio.

L'assistenza economica sara erogata mediante assegno di cura mensile dell'importo minimo di
£ 150,00 e massimo di € 400,00, per una durata massima di mesi 12.

» servizio educativo domiciliare In favore dei minori inseriti in nuclei familiari
multlgrob!ematlc

Il servizio nasce per affiancare il servizio sociale professionale nella presa in carico dei minori a
rischio di allontanamento dal nucleo familiare. Esso si concretizza atiraverso Ia
programmazione e realizzazione di interventi educativi mirati ed erogati al domac:lio del minore.
Dalla data di attivazione ad oggi, i nuclei familiari che hanno beneficiato del servizio sono 14 par
un totale di 25 minori. Il numero dei minori seguiti al domicilio costituisce solo il 23% di quelli in
carico ai servizi sociali.
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» servizio di consulenza psicologica |

Il servizio supporta gli operatori del Servizio Educativo Domiciliare ed il servizio sociale
professionale nella presa in carico dei minori.

La consulenza psicologica viene assicurata settimanalmente Comuni di Larino, Santa Croce™di
Magliano, San Martino in Pensilis e Colletorto, e garantita presso altri comuni previa richiesta
del servizio sociale competente.

» il fondo speciale & una misura di contrasto all'esclusione sociale che 'Ambito ha inteso
istituire allo scopo di sostenere e promuovere progetti individuali tesi a rimuovere ed
alleviare il disagio di tutti i soggetti a rischio di emarginazione che necessitano di percorsi di
accompagnamento specifici. |l costo dei singoli progetti viene ripariito tra 'Ambito Scciale
ed i Comuni proponenti, rispettivamente nella misura del 60% e 40% per una spesa
complessiva non superiore ad € 3000.

Dalla data di istituzione ad oggi sono stati realizzati numero 11 progetti, di cui:
o 9 progettl di reinserimento socio - lavorative in favore di persone ex
tossicodipendenti e con problemi di disagio mentale;
o B progetii di supporto specialistico in favore di minori con problemi di inserimento nel
gruppo dei pari ed affetti da handicap sensoriale.

¥ servizio di sportello informativo in favore degli immigrati extra e nescomunitari
Il servizio di orientamento e accompagnamento a favore degli ammlgratl exira e neo
comunitari residenti nel tarntcna d'ambitc nasce dall'esigenza di favorire azioni di supporto
all'integrazione socio-culurale, promuovendo la cultura del dialogo e del rispetto della
diversita. L'intervento viene realizzato mediante I'attivazione di tre sportelll informativi ubrcah
nei Comum di Larino, Ururi e San Martino in Pensilis.

AFFLUENZA AGLI SPORTELLI

36%

by

| OURURI BEAN HARTING IN PENSIIS BILARING |

In generale, l'operatore addetto allo sportello garantisce le prestazioni di seguito elencate:
- attivita di informazione ed orientamento sulle modalita di accesso alla rete dei servizi;
socio-sanitari presenh sul territorio locale & reglonala
- aiute nel disbrigo<di pratiche inerenti la permanenza degli immigrati sul territorio;
nazionale secondo la normativa vigente in materia;

- atﬁwta di mediazione culturale.

¥ segretariato sociale e servizio soclale professionale, garantiti in tutti i comuni dell'ambito
mediante l'impiego di Assistenti Sociali iscritti al'albo. Il monte ore disponibile & stato
ripartito in base al numero della popolaziong residente nei Comuni associati, e comunque
fino ad un massimo di 14h/sett ed un minimo di 2h/sett.
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Offerta Gdh-mﬁi singoli—annualita ,2998

" Area di
,,‘mterve'nto .

~Servizilinterventi

Anziani

— Gite ricreative & Soggiom] di Benessere, realizzati in tutti | Comnuni

-del’Ambito-

Servizio mensa al domicilio, realizzato a Morrone del Sannio

~Associazlone "Nonni Vigili", presente ed operativa nei Comuni Larinoe
San Maitino in Pensilis

Disabili

Sogalomo di Climoterapia, realizzato el Comune di Santa Croce di _

" " "Magliano in favore degli utenti del centro socio - educativo

.

Minorl

~ Servizi afferenti la scuola dell'obbligo (trasporto.e mensa), assicurati

da futti | Comtini del' Ambito ,

“Ativita ludico - ricreative, di animazions e di supporto alfattivita
‘scolastica, promosse in quasi tutti | Comuni dsll Ambito con impiego
: T degli operatori del Seivizio Civile 5 f

Colonia Marina. realizzata nei Comuni di Santa Croce di m. e San
‘MartinoinP. : .

Sportello d/Ascolto afivato presso il Liceo Scientifico °R, Caprighione”
: s di Santa Croce di Magliano '

| Disaglo Adulto

“"Nur‘neros,Bcfse, Lavoro attivate in favore di soggetti a rischio di

‘esclusione sociale nei Comuni di Ururi @ San Martinio inP.

Poveith

Assistenza ecanotnica in favore delle famiglie, assicurata in tutli|

Tabella2

"‘VCOmuni}bonfil Fondo R Hi_onatav erl;aﬂF.éﬁﬂ glia

o’

h
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Le Strutture presenti sul territorio

Ainbito Sociale di Larino - Piano Sociale dl Zona 2010-2012

N ) , - Strutture
Comuni Anziant Disabilf Viinori Disagio Mentale Polivalenti Asgociazioni:
-Casadi : - Asscclazions df |
Ripasa A, Centro diumo. Volontariata"Nenni
Mocrone® socio - educativo g;“g;“ Sodiale Vig*
-2 Centri del Melograno etogranc. - Associazione di
| seclail valcntariato *li
| e Melograno™
| Larino R
: peap
Residenziale
Profena"Padre*
Bongfro Minoszl? ,
' Gomunia di |
Casa diRiposo . riahifitazione; Sezfone Cmca
. "Matar DaF" psico- sociale’ .Rossa:
Casacalenda. CRPH Casone’ )
e -l ' Assoclazioria di
Centro Sociale Centro Socla!e Volontariats ..
L 1 "Matoni® Parrocchiate - ANPAS "Carmeta’
Collatorto :Cﬁﬂﬂ%
Moriislonso '
o Comunitd
Alloggle "Den
: Crescenzo’
Montorio el F.. Selvaggio)
I Comunita
-Allogglo "San
Morrone dels. | Roberto”
vaidanti
&Eab attonl - : = i ¥
Rotello Casa di Riposa - :
San Ghuflano di P. Centro Socials:
: | |
Gasa diRiposa { Centro diurno Cenlro Saclale
"Casa Famiglia | saclo- aducativa | fe‘;kﬁggfgi‘{:”“” Parrocchlals .
Caritas: comunale ! s diumno -Assgclazione dr
d'accoglionza) Volontarialo:
San Mazﬂno in P.
~Casadi. o » -
Riposo "lstﬁuto Centro diumo Ludotaca Centro deila.
Sagro Cuore® | socio - educativo privita - comunits;
- - Centra Soclale | comuniale ‘parrocchiale’
Santa Croce di M. Fem{nmi!a :
Centra sdciala ‘ Centro soclalé
L Parrecchiale Pamocchiale’
Urund ,diumq dhlmu,;
© Tabella3
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1.3 La domanda sociale stimata ed indagata sul territorio.

;aifgse conoscitiva dei bisogni ha interessato tutie le aree prioritarie di intervento individuate
al Piano Sociale Regionale, cggetto di discussione della concerlazione tematica i

27 al 30 luglio 2009, ' « S

La domanda sociale emersa & stata opporiunamente indagata altraverso una metodologia di

studio comparativo tra l'analisi dei dati estrapolati dall'osservazione dei servizi territoriali in

itinere, di cui al paragrafo precedente, con i bisogni stimati dal servizio sociale professionale.
Il sistema dei bisogni & venuto congiuntamente delineandosi con la definizione degli obiettivi
programmatici, rispetto ai quali & stato impostate. tenuto conto delle risorse disponibili e delle
criticita, il lavero successivo di definizione del piano programmatico degli interventi e servizi.
Nellintenzione di interpretare le aree prioritarie di intervento non rigidamente separate le une
dalle altre, bensi intimamente correlate in quanto espressione di esigenze comuni, in
occasione dell'ultimo tavolo sulla macroarea della famiglia, & stata proposta una lettura

trasversale del bisogni, nell'oftica di una visione sistemica del territorio. .

Area Anziani

Bisogni emersi
¥ difficoltd a gestire la quotidianita nei suoi

vari aspetti (es.: cura dell'ambiente domestico,

disbrigo servizi extra domiciliari e pratiche varie, trasporto per visite @ controlli), tanto pil
avvertita nei soggetti con un grado di non autosufficienza totale o parziale. In tale ottica, &
stata letta Ia richiesta sempre maggiore di aiuto ed assistenza, anche di natura economica,
per mantenere l1a giusta indipendenza nel proprio contesto di vita.

% crescente stato di solitudine causato da un progressivo indebolimento della rete familiare di
sostegno; '

% assenza di una politica tesa-alla promozione della partecipazione attiva dall'anziano nel

contesto socio — culturale locale

domanda sociale espressa e stimata

32%

aluto economico

Orichiesta di assislenza .

M richiesta informazioni

Hspazi aggregativi

Daltro (mensa al domic., lavanderia trasporio ecc.)

Obiettivi programmatici

A fronte del fenomeno dellinvecchiamento della popolazione, del numero crescente di anziani

disabili e dello stato di salitudine, sono stati individuati i seguenti obiettivi:
> promuovere una rete solidaristica di aiute al'anziano e complementare al servizio
- domiciliare, che preveda il coinvolgimento degli stessi anziani e dei giovani
» garantire globalitd ed unitarista delle risposte mediante Fintegrazione socio — sanitaria
delle prestazioni domiciliari di cura;
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. > favorire attivita ricreative, culturali e partecipative degli anziani alla vita civils, rafforzando
i Iegaml intergenerazionali;

» assicurare un’informazione esaustiva sulla rete dei servizi socio — assistenziali e socio-
‘sanitari presenti sul territorio.

i ' o Area Disabili

Bisogni emersi

> richiesta di assistenza alla propria persona al domicilio, sia di caratters socio —
_assistenziale che socio-sanitaria;
> richlesta di interventi tesi all'inserimento lavorativo ed all'orientamento formativo post —

- scolastico; :
y » necessitd di promuovere interventi tesi allintegrazione scolastica dei disabili in eta
scolare.

garantire globalitd ed unitarista delle risposte mediante Imtegrazwne socio — sanitaria

, delle prestazioni domiciliari di cura;

i » promuovere ogni forma dintesz & di partenariato con la Provincia, la Scuola, il tessuto
imprenditoriale locale per la realizzazione di interventi tesi all'inserimento lavorativo e ad
esperienze formative on the job;

» favorire linclusione scolastica dei disabili in eta scolare;

> potenziare i centri diurni socio — educativi, faverendone la valenza polifunzionale.

|

| Obiettivi programmatici
i >

| :

3 | ' Area Minori Adolescenti e Giovani

? Bisogni emersi

i » numero molto alto di minori inseriti in nuclei familiari multiproblematici a rischio di
f esclusione sociale: | minori in carico ai servizi sociali costituiscono il 2% della
‘popolazione minorile residente. | grafici che seguono rappresentano la situazicne:

eta del minori in carico

41% .

|E0-3annl @4-6 anni 07-13 anni [114-18
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Provenienza Segnalazions

-4%
5%

15%

76%

rﬂ‘l‘ ribunale dei Minorennl O Servizlo Sociale ERete parentale Dlistituzione scolastica

tipologla di intervento attivato

7%

i

_[Entervanm educativo domiciliare O Supporta psico -?social,eJ

y
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Difficolta emerse

1%
i..

3% 5%

O Famiglia numerosa

O Confiitti familiari efo separaziona del coniugi
H Disoccupazione e/o precariets economica

@ Maltrattamento '

H Diszgio psicologico elo psicopatologia in atto
B Abbandono scolastico -~

O Affidamento familiare

[IDisagio sociale o

B Comportamenti aggressivi del minore |

Ch

hod

Y V¥V ¥ ¥

R

richiesta di supporto all'atfivita scolastica per i minori di ta compresa tra 6 — 10 anni;
assenza sul territorio di spazi deputati allo svolgimento di attivita ludico - ricreative;
zumento e diffusione del fenomeno delle dipendenze (alcool e sostanze stupefacenti) e
dei disturbi comportamentali negli adolescenti e giovani,

disagio” sociale dei giovani legato alla difficolta nel trovare impiego e alle condizioni di
‘precarietd del lavoro; problematica, quest'ultima, che determina lincremenio della
migrazione giovanile.

NV NV

feftivi programmatici ; 4 : )
potenziare il servizio di consulenza psicologica in favore dei minori a rischio e di supporio
alla genitorialita; ‘ '3 '

implementare le azioni di contrasto all'emarginazione sociale e allistituzionalizzazione dei
minori; 5 |
promuovere _I'isti_tu_to_deu‘afﬁdo familiare dei minori temporaneamente allontanati dal nucleo
familiare dorigine; o _

promuovere attivita ed iniziative di carattere ludico — ricreativo, impiegando il servizio civile
efo personale volontario, coinvolgendo, altres], la persona anziana; '

promuovere, di infesa con la Scuola e le altre Istituzioni, iniziative ed interventi tesi alla
individuazione e prevenzione del disagio sociale dei minori e degli adolescenti;

promuovere ogni forma d’intesa con e istituzioni di riferimento ed il tessuto imprenditoriale
locale per favorire incontro tra la domanda & l'offerta di lavoro; :
sensibilizzare i giovani al volontariato, promuovendo azioni ed iniziative specifiche.
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L _Area Disagio Adulto.

Bisogni emersi - T
> 3:1? ;sqh;o di esclusione & marginalita sociale determinato principalmente da due ordini
i fattori:
o difficoltd di inserimento e reinserimento socio - lavorative di ex

tossicodipendenti, ex detenuti, soggeiti con disagi - psico-soci
b oo ey gy gio mentale e psico-sociale,

o rf_n_;\rte_'d.isagio_‘socio - economico che espone molti soggetti e nuclei familiari al
rischio _di_‘_po_ver_té estrema tale a non poter soddisfare i bisogni primari; i grafici
che seguono rappresentano la cause ed i motivi di richiesta di aiuto economico
stimati sul territorio: |

tipologia disagio espresso dalla famiglia rischio di
poverta -

16%

Ddisoccupazione B nucleo familiare menegenit, Bizmiglia numercsa Bdisagio sociale |

: st i "

.motiyi' dl richiesta di aiuto economico

14% 18%

O acquisto generi alimentari
E spess farmaci

i spese sanitarie .
| pagameto utenze domestiche(acqua, luce e gas) -

Obiettivi programmatici _ _
> promuovere in collaborazione con le atre istituzioni (CSM, SERT, PROVINCIA,
REGIONE, Coop. Tipo B) percorsi di accompagnamento e progetti di reinserimento
socio —lavorativo in favore dei soggetti a rischio di esclusione sociale;
» aiutare le famiglie che vivano condizioni di disagio socio — economico, nell'immediato,
mediante adeguata assistenza economica, e nel breve e lungo termine, mediante
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EREERIUSHVIUMMI S SERE SRS E P ST

CAPITOLO2
LA PROGRAMMAZIONE

-

Premessa

1} Processo di costruzione del piano programmaﬂoo degli interventi da realizzare nelle

;dl vigenza del presenta ‘piano di zona, parts da una metodo!ogla di lavoro parieczpatgn:r:‘!?: ':::
4 privilegiato, nell'analisi e nella lettura del territorio, Lina-visione: sistemica ed organica della
comunita. Nellintento di disegnare una programmazuone che, nella deﬁnizione delle azioni e
-progattaziona degli interventi, ruotando intornio ‘alla centralita della persona singola elo del

gruppo’ soclale, fosse " indirizzata- verso livelli di buona’ govemance con fassunzione di

éopportuwne scelte ‘strategiche gestionali di integrazlone e par!eclpazsone di tutti gb atton
‘coinvo

|l percorso logico 'saguito per 'elaborazione del plano programmatico, infatti, si impernia su una
‘metodologia di approccio allanalisi ‘del profilo della comunita g!obale e sistemico, che,
i;:xell;teasr?rgnarlo fiell'insleme dei suoi e!emanh costitutivi e fondanti, ne mantiene sempre ferma
Junitarie

Peitanto, tracciato il profilo della comunitd, del quale sono stati esanminati soprattutio 1l sistema
-del bisogni emerst e'le cnticlté ‘considerats, infine, le. risorse dispombtl: 8i @ proceduto ad
~~lnd’ vxduara* o

‘« il -macro-- obuettwo strategico ‘del piano : di zona, rispetto al quale e stato impostato il
‘lavoro dj progattazione :
e gliobiettivl generali
. '!e pnonté!ob:etﬁvn c‘;omspundenu alle aree di intervento dspelto alle quah sono state
oni da: porre in essere, in risposta ai. relativi msogm che, on soddisfatti,
omprometiers Il banessere deil‘mtera collettivita; anche in‘termini di future

ciale:

-§pesa 80
v:Successivamente le azioni -sono state sviluppate nél plano programmatico  ‘degli
'.intervenh]semzi che Jo-traduce concretamente. ed anarmcamente. mediante la progettazione

fivi contenut\:e modalita organizzative.

ione, dendo una delle finalita principali del Piano Soclale Regionale che vede
a programmazmne settonale il raggmnglmento di un welfare. delle

se, sl & deciso.di. stmth:rara un sistema di offerta sociale:

le a aree d di intervento e nspondemte alle pnorrté

( rete e di reale ntegraz:one tra i vari: compam (Sociale, Sanita,

Vo!ontaﬁato. rttadlngnza), scongiurando una segmentazione e frammentaneté
oste avulse dalla’ mumdlmenstonal‘té del hxsogno ‘della smgola persona 0

onentato:alla realizzazione: degh obiettivi pnontan mdmduah
slibrato sulle risorse: finanziarie: -disponibili, come e per ‘quanto.indicate nelle Linee

L 3pe
e s pondenteal bisogm rilevati;
L J

’ 'AGuxda;
o -teso.a garanhre i livelii essenziali delle prestaz:oni ex art. 22 comma 2 della Legge'
'328!00
.. conforme allindirizzo operativo e alle finalita generali de! Piano Sociale Regionale
«2009-2011
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2.1l Macro Obisttivo Strategico

Nel corso-dei lavori per la lettura del territorio, ed'in particolar modo nell'analisi

é andata deimeandos: la necessitd di rafforzare il lavoro di rete nella gesziﬁi cg:icn:assnl
coinvolgendo tutti i soggetﬂ ed aftivando tutte le risorse utili all‘allevnamento elo rimozione del
dtsaglo del smgalo o-del gruppo sociale. Da qui, l'individuazione del seguente macro obiettivo,
inteso come principio guida del percorso dl progettazlone

Predisporre uno strumento di programmazwne che preveda I’attivazaone di modalxta di nSposte
persona!izzate ed efficaci da progettare e gestlre in rete secondo una logsca processuale di
| osservazione continua; attraverso la mobxlrtaziona d| tuth gr i attori interessati & 'adozione diuna

strafegxa unitana per la rimozione del blsogno

2.2 Gli Obiettivi 'Genarali

. Garantire unitarieta ed uniformita nell'érogazione delle prestaz:oni

Assicurare: omogenelta ed universalita dei livelli di accesso ai servizi ;.

 Favorire i processi di responsab‘llzzaz:one e di accompagnainento dei soggetti fragifi;
‘ Promuovere il lavaro di rete nella gesfions e realizzazione degli interventi;

Realizzare l‘integrazuone socio - sanitaria;

vv_Comvolgere it volontanato nell'erogazzone delle prestaznom sacio — assustenztail.

Valorizzare e sostenere la famiglia; .

Promuovere mtervenh tesi alfinclusione scmale peri soggem a nschlo di amargmazmne,
€ la domiciliaritd delle pérsone non autosufficienti;

jrazionie tra’ soggetb pubblici; pmrati edel privato. sociale

g
£Garanﬁre ‘accessibilitd e fruibilitd della rete del sew&i sociali e socm samian gresent; sul

»temtorio, ) :
_Promuovers la valutazmne parteclpata

Garantire la gestione condivisa del sistema unitario Informativo; r
Sostaners.la certralita della persona, neflintento di assicurare unitarieta. neile risposte alla

fmoltepl‘c;ta dei bisogrii sia del singolo soggetto che deila comunita locale.

.?.‘
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2.3 Le Priorita. e la definizione dells Aziani

Le azioni sono state suddivise in:
'« azionl trasversali di sistema destinate aﬂa generalrta dei cnttadinl e di supporto al buon. ..

{funzionamento dell'intero sistema;,

aziom specifiche, dsrette alla soddisfazione di determinati bisogni.

Area Welfare d’Accesso

‘Priorita.

— Azioni Trasversall di Sistema

Informazione e consulenza g cittadini

perf'accasso alla rete integrata dei’
servizi

Sostegno ed accompagnamento alla
persona e alla famiglia

Pianificazione, progettazaone e

valutazione conceriate e partecipate;
Promozione del lavoro di rete nella
realtzzazlane, geshone e valutazione
degliinterventi. =

Uffici di Cittadinanza Sociale-
Servizio Soéiale Professionale '
Servizio di Consulenza’ Psicologica
Equipe mu!hprofesslonali socio-

‘assistenziali & socio — sanitarie
: 'integrate

Piano di Comumcazwne
Sistema Infannaﬁvo Teritoriale

¢ Protocom Operativi

Gruppi di Lavoro
Sistema dt Vaiutazuone unitario e
parteclpato -

,Area Responsabilité Civfche e Soclali i

Prlorité

L Aztonl Trasversah d: s:stema

Promozione del volontariata

Sastegno alla cittadinanza altiva
ione d a responsabilita
soclale:de!le zmprase

- .Gosmuzmrm e sostegno ecouomxco dl
‘sali A

~operatan voloritari di supporto gli
interventi. direth ai minori e:ai disabili
j.Comvo!gera le imprese localinella
realizzazione di progetti ‘ed iniziative di

rilevanz- sociale

“Area R,espOQSabiliﬁ Familiari

Prioritd

Azloni

* Riduzione.del rischio di emarginazione
‘economica

,Sostegno alle famiglie con gravi carichi
assistenziali

'Sostegno alla gemtonahta ealla
funzicne educatwa

Rafforzamento delle responsabmta

familiari

Sostegno economico per le poverta
estreme documentate e conclamate.

Assistenza domiciliare
Supporto psico —sociale alla.
genitorialita

: Responsablﬁmzwne e coinvolgzmento

della famiglia nel lavoro di rete
necessario alla rimozione del disagio'e

: alla realizzazione di interventi tesi

-ali'mclussone saciale:




Arsa Anzlani

= Pronto mtervento per le situazione di

. emergenza

. Priorit3 “Azioni
=+ Sostegno alla domiciliarita + Assistenza domiciliare socio—
» Coinvotgimento nelle mnz:atxve SOCIa]l .1 . assistenziale e socio -sanitaria
. ’Azmni di contrasto alla solitudine * Sostegno economico, su
« Promozione della vita indipendente presentazione di progetti, alle
associazioni di volontariato di e per
anzuani
Area Minori - Adolescenza
, ~ Priorita : Azion[
» “Tutela dei minori inserti in nuclei| ¢ Intervent soc:o - psico - educatividi
familiari. multiproblematici contrasto alla istituzionalizzazione dei
. :Prevenzwne del disagio sociale negli minori a rischio
‘adolescenti- + Supporio psico— — sociale alla
» Prevenzione dell uso di SOStanze gemtoriahta e al disagio
‘stupefacenﬂ : adolescenziale e giovanile conclamato.
elo latente
e Interventidi prevenzione neile scuole
alluso di sostanze stupefacenh
‘(droghe ‘ed alcool)
s Percorsidi ‘educazione alimentare e
alla salute da realizzare nel!e scuole
’ Area Disabili
“ Priorith . Azioni - -
» :Sostegno. glla domic:hanta ’ ‘s Assistenza domlmhara socio —
» Integrazione sociale e scalastica assistenziale e socio — sanitaria
= Potenziamento delle capacnta residue a inferventi di supporto al sostegno
o Inserimento lavorativo scolastico _
» Ativita socio — educatwe
Borse lavoro
Area Disagio Adulto
. Prioritd ) _Azioni
e Misure di contrasto alla poverta grave e . Sostegno econormiico per le poverta
‘all'esclusione sociale estrems: documentate e conclamate.
¢+ Inserimento lavoratwo » Borse Lavore, suppo:tate da percorsi

soclo — sanitari riabilitativi e sociali di-
alleviamento &/o Fimozione: del dis isagio
del smgolo .

¢ Presain carico immediata delle
situazioni di emergenza sociale ed
attivazione di azioni di protezione
_sociale _ L
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. 2.4 1l Piano Programmatico degli Interventi/sarvizi 2010 ~ 2012

‘ In considerazione di quanto sin qui esposto, l’:mpianto progettuale del presente strumento di
" programmazione prevede.
* e la costituzione di gruppi di favoro e I'adozione di pratocolli operativi; quali strumenti.di
reale’ mtegrazone e partecipazlone dei vari comparti (Sociale, Sanita, Scuola, Terzo
Set:ore, ed altre Istituzion) alla regolamentazione di dettaglio’ degli aspetti- orgamzzauv:
e gestlonali ‘degli interventifservizi programmati nonché -alla’ valutaz:one in itinere e
finale dellefficacia delle relative azioni posts in essere;

« il lavoro di rete nella gestione dei casi tra gli operatori della stessa area (sociale) elo di
aree dwerse(somaie ‘e “sanitd), promuovendo. altresi, il coinvolgimento della rete
famiflare efo di altri. soggettl investiti nel processo di responsabilizzazione del soggetto,

. A tal fine, saranno costituite specifiche équipe mumprofessmnah soclo ~assistenziali (UVM
-sociale di base) e socio — sanitarie (UVMI per ogni area.di comune competenza), all'uopo-
integrate da altri operaton impnegati nel caso specrr co.
Dette équipe saranno deputate;

- ala valutaz;one multidimensionale del bisogno;

- alla presa in carico globale dell'assistito, concepita: quale processo di sostegno,
acoompagnamemo e responsabilizzazions del: soggetto singolo o gruppo sociale,
assicurando la progettazione e realizzazione di piani di intervento personalizzati;

,. . l”nmpiego di personale. qualificato per l’erogazione delle prestazmm prevxst-
la defmziorze certa di regole comuni per la individuazione. det requisiti e delle modalitd di
accesso ai servizi da parte dei’ crttadim, nonché la determinaz:one laddove pre\nstal della
""compartecipazione dellutenza. -

1y
N
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LE AZIONI TRASVERSALI DI SITEMA

.GLI UFFIC| DI CITTADINANZA SOCIALEED IL. SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE
‘L'articolo 22, comma 4, lettera-a) della- Legge 328/00 ed il Piano Sociale Regionale 2009-2011
individuano. i ‘servizi di-informazione, orientamento ed accompagnamanto ‘del smgo[o e dei
nuclei famifiari-tra 1 livelli essenziali delle prestazmnl da garantire in ogni Ambito territoriale. Detti
“senvizi, infatﬁ ‘rappresentano la chiave unica di accesso dellutenza al sistema territoriale dei
servizi sociali, svolgendo la- principale: funzione di filtro, decodifica e raccordo della domanda
sociale espressa alla rete mtegra!a dell'offerta sociale e socio ~ samtana presente sul ten‘itono
,L’amcolazlone del due’ servizi- si svxluppa su pilr livelll di attivita integrate tra’ loro, che
necessitano di‘piena sinergta nell'assolvimento delle rispettive funzioni operative.

Gli Ufficl di_Qiftadinanza Socials — funzioni — organizzazione .

Cosl come previsto nel Piano Sociale Regionale; gli uffict di cittadinanza svolgeranno attivita di:
. ‘mfonnazaone, consulenza‘ orientamento, ed accompagnamanto del cittadino all'offerta
dei servizi e delle risorse pubbhche, del terzo settore e private presentn sul territorio;
‘e promoziong -dell" esigibilita delle prestazioni atte a soddisfare i bisogni espressi dai
cittadini, ‘mediante corretta informazione sulle t;polog:e e carattensﬁche delle prestazioni
previste, sulle. modalita ed i requisiti di accesso af servizi;
. ;acoet[azmne delle :domande- di richiesta degli mterventllservizc. promuovendo
~frasparenza e ﬁducia nei rapporti tra cittadini ed istituzioni;
mne de!!a documentazmne degl' interventi- attivati ‘e di tutte lo azioni ed

f‘gestmneﬁdel Piano di Zona
* raccordo trai. Comum l'Ufﬁcso di Plano e gli operatori dei servm soc:alr temtcmall e del
privato sociale; -
® rgeshone condivisa del sistema informativo unitario;
« ‘raccolta dati ed informazioni;:
. ;promoz:one @ diffusione delle. atlwlté & delle Iniziative di rilevanza sociale messe in
_campo. .
Il servizio ‘sara istituito in-‘tutti | Comuni, demandandone le funzioni ai referenti comunall :
dell'ambito * individuati da ciascun, (Ente. Gli .addetti" agli uffici .di cittadinanza ‘saranno
adeguatamente formati nella fase immediatamente- precedente I'attuazione del presente piano,
e, nel.corso della gestione, mediante incontri periodici con il Coordinatore.
-Gli uffici di cxttad‘ narza dovranno garantire attivita di sportello informativo aperto al pubbl”co per
un numero di-ore settimanali di:
« minimo 4 per i Comini con numero di ab:tanﬁ inferiore alle 1000, umta
« minimo 8 peri Comuni con numero. di abitanti inferiore alle. 3000 umté
s minimo 12 peri Comuni con numero di abitant superiore alle 3000 unita. .
Sara compito dell'Ufficio di Piano comunicare alla struttura reglonale competente i. nominativi
dei referenti comunau addatti agli uffici di cittadinanza ed rispettivi giomi ed orari di svolgimento
delle attmta ‘

Ui Servizio Soctale Professionale — funzioni— r_q_a;nizzaz’igng

n servrzio sociale professxonale svolge la primaria funzione di lettura e decodifica delta
dornanda e del’ bisogno espresso dal singolo é/o dal nucleo familiare, attwando modalita di
risposla adeguate ad alleviare e ridurre il disagio edil rischio di amargmaznone

Il servizio sociale & svolto da Assistenti Socrali lscntti all’albo con compifi di:

« lettura e decodifica della domanda;
« valutazione mono e multidimensionale del bnsogno
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* sostegno soc!o educatzvo per le fasce deboh della popotazione

* Bccompagnamento ed aiuto nel processo di emancipazione e responsabilizzazione del
singolo e/o del gruppo sociale;

* presain‘carico del singofo /o del gruppo sociala
athvazaone Immedlata di azioni di protezione e pronto intervento sociale per situazione di
emergenza (¢asi di abuse ‘e maltrattamento. di- minori, viclenza sulle donne; poverté

) estrema, accogluenza temporanea di persone prive di supporto abltahvo), ‘

¢ programmazione e progeftaziong di piani di intervento assistenziall domiciliari elo psico‘
- socla - educativi personalizzati, e/o di interventi fesi al reinserimento socio - lavarativo,
ela.di atuv:té di prevenzione e promozione della sussidiarietd e solidarieta; tale attivita
dovra essere svolta di concerto’ con il servizio di consulenza psxcologica per la
progattazsone e gestione’ di piam di intervento personalizzab ‘the. richledono sostegno e
supporto psico - - Socio ~— educativo;
rappom con l‘autonté giudiziarla N
promoz:one del lavoro d1 rete nella realnzzazsone e geshana degli intervent: attnvah
ﬂmazmne elo alleviamento delle situazioni dl dlsagxo,

« raccorda e collaborazione nelle UVMI socio - sanitarie per l’attwaznone di percorsx di
intervento integrati ed attivita di valutazuone e preparaznone -al procedimenti di adoznom
ed afﬁdi

) raccordo con e strutture sanitarie distrettuali j per la segnalazione di casi che necessitano
di mterventt diagnost:cl, terapeutici - nab'htatm, psncoterapeuuci dn oompetenza sanitaria,
di'cul alfart.3-septies del Digs 502/92

¢ monitoraggio dei-bisogni della popolazions.

-

Alla luce delle crificita riscontrate nella gestione ‘ed- organizzazmne pregressa del _servizio in
questione, -esso -sard organizzato ‘€d assicurato in"tutti'i Comuni- dell’Amblto suddivisi 5 in
distretti. subambxto inbaseal livello della’ domanda sociale shmata edel numero. degh abitantl

- Aciascun distrefto subambito sara garantrta una/{ unita operativa per un numero massimo: di
“ofe mensili, as: urando al Comuni con livello alto e medid di domanda sociale rispetﬁvamente
un minimo di 12e 4 are. semmanah 1 parametrl ‘qualitativi e quantltativi ‘adottati per la gestione
.orgamzzatnra .del”_servizio, prevedono la seguents -articolazione _teritoriale che sara

v deﬁniﬁvamente preclsata nella fase. unmed)atamen}e precedente l’attwaztone del servizio:

Vi leello :
Distretto o *'|domanda Plafond di
*Subamblto Comuni afferentl | sociale ore mensxli ;
DS “{Larino ] felta i
Lafino Morrone del'S. |bassa da Qeﬁnire,:
‘ | Ripabottoni ~ |bassa
D82 - . |SantaCrocediM. [alta.
| Santa Croce . | San GiulianodiP.. |media .
1DS3 San MartinoinP. - |alta: '
"San Marbno Rotello " |media
1 Ururi. lalta.
gsnfn [Casacalenda ____[media
o ‘Provvidenti - ~ |bassa
Colletorto |alta -
DS5 | Montorio nei F. bassa
Colietorto | Montelongo | bassa
|Bonefro. tmedia .

L'Utficio di Piano ‘i risérva di comunicare alla struttura regionale competente i nominativi degli
‘ssistenti sociali ed i rispsttivi giomni ed oran di svolgimento- detle attivita.
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SER WZJO DI CONSULENZA PSICOLOGICA

Détto servizlo risulta essere md:spensablle in un piano-di zona che si pone come finalita
-prtmc:palte la | vpromozmne del Iavoro direte nella programmaznone. realizzazione e geshone degﬁ
interventi

I semz:o sara assrcurato da Psicologt elo Psncoterapeuh tscﬂm ali’albo con. funzioni di:

» ascolfo e sostegno psicolagico per i soggetti efo: gruppi sociali a forte rischio di
esclusione soclale (minori, adolescenti e giovani in: condizioni di grave disagio, soggetﬁ
con ‘problemi di dipendenza, responsabsl:té ed equihbn familiari a rischio; famiglis' con
gravi carichi assistenziali, disabili gravi)

= presa in.carico coordinata.con il-servizio sociale professionale competente di soggetti
/o nuclei faniiliari che riecessitano di piani di intervento personalizzati di supporto sacio
-psico = educativo;. nello- specifico, il. servizio in questione ‘dovrd- operare in' piena
sinergia con il servizio sociale competente per la progettaznone, realizzazione e gestione
degli interventi di assistenza educativa sui minori’ inseriti in nuclei familiari
mulﬁproblemat;cx, aonche sulle azioni ad aggetto’ la promozione dell’ affido familiare dei
minori istituzionalizzati o a rischio di allontanamento’ dal nucleo fam:rare d’origme. ed
infine sulle situazloni sopra evidenziate;

. puntuale raccordo con le istﬂuzxonf scolastlche ‘territoriali per la ‘individuazione e
decodlﬁca delle manifestazioni di disagln -espresse da minori ed adolescenti- (disturbl
oomportamentali ed. ahmentan, abusi e maltrattamento, etc);’

s raccordo con le strutture sanitarie distrettuali per la segnalazmna di casi che necess:tano
di lmervenﬁ dzagnostlc:, terapeutxcr nabihtatm. psicoterapeutici di competenza sanitaria
di cui g art.S—sephes del{Dlgs 502i92

f-intervartﬁ:-: di propna competenza hi Gbmunl afferenti | citati distratti,
e ; va i g alla struttura. regionale: competenhe i nominativi’ degh
{foperatori ed rispettwi gzorm ‘ed orari di svolg:mento delis attivita.

LA mVAszE DELL'UVN SOCIALEDIBASE '
;iL'Untté di Valutazzone Muftidisciplmare sociale di base si configura come &quipe operativa
‘_'ciplmare, 'g:omposta ‘dal ‘servizio ‘saciale professxana!e e ‘'da_quello di constilenza
logica, La stessa sara. integrata da. altri operatori chiamati. ‘alla realizzazione. degli
“interventi. pre\nsh nel presente ‘piano di zona (es; educatore, sociologo, psncopedagoglsta “efc)..
‘A':L.atﬁvaz:one de!i‘UVM socia!e risponde alla’ finalitd principale ‘di ‘ricondurre all'unita della
: » ‘ sue difficolta e dei suoi [bisogni mediante I'attivazione di modalita di
iﬁspaste 1 e'g,rat,f , cura efﬁcacla alla nmoz;ona del dlsaglo Un'esatta valutaz:one
‘del o, mome! tovpropedeuﬂca alla pianificazione del piano di intervento personahzzato.
‘non pub prescmdere da un approcgio. multidisciplinare all'analisi approfondnta di tutti i fattori che.
concorrono a determinarne la natura e la dimensione (contesto. :ambientale e socio — — famifiare di

-appartenenza, grado dn autonomia, ‘responsabilizzazione, capactta relazronali situazione
‘econormica),
‘Nello spacifico, 'UVM sociale sara. deputata

e ‘alla valutazione multidimensionale de! bisogno, essendo quest’ultlmo il cnteno
principale ‘di accesso ai ‘servizi & di guida nella 'scelta delle 'strategie di risposte’ ai
problemi ir wdividuali della | persona €lo del gruppo saciale;

» ala copo rugettazuone di piani di intervento personalizzati psico ~ -socio — educativi e
alla'valutazione In‘itiners e finale. de!l'efﬁcacia delle azioni di cura rispeto agli obiettivi
intermedi e finall prefissati;

e ad assicurare sostegno psico-sociale alla persona e alla fam:gha

o alla presa in carico mulfidisciplinare del soggetto e/o del gruppo sociale;

. a comvotgere nella gestiona dagli interventi attivati-futti | soggetti-utili alla risoluzione del
caso e all'efficacia delle azioni (medici di base, operaton sanitari d:strettuaﬁ scuala,
associazion di volontanato gruppi di auto aiuto, etc)
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e a garant!re le prestazioni di propna competenza nelle UVMI socio-sanitarie (Umta di
Valutazione Muﬂid;sccplmare lntegrate) per la programmazione ed erogazioni di
interventi di natura socio -sanitaria,

L'UVM 'si avvarra di strumenti unici, In fase di definizione, di analisi e valutazione del bisogno e
diregistrazione dellintervento effattuato.

LA PRESAIN CARICOELA PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA
j.a presa in carico dellutente deve essere concepita come percorso di accompagnamento,
assistenza ed aiuto nel processo di affrancamento del disagio, e di responsab:hzzazmne ed
-autonomia dei. ‘soggetti- destinatari degli interventi previsti nel presente piano di zona e del
‘servizio di 'sostegno sociale di base. L'intento. & quello di assicurare modalit3 di risposte
efficacl, progettate nel breve e lurigo termine e sulla base della valutazmne della dzmensxone del
bisogno. Deve, inoltre, prevedere Pelaborazione  di "Plani_di
continuamente monitorati, ¢, in quanto tali, soggetti ad eventuali rimodulazioni; nonché
Fattivazione; nella gestione del caso, della rete di nfenmento medxante si coinvolgimento di tutti |
soggetti utili a risolvere efo allaviars il disagio;
La progettazione’ personalizzata costituisce Il fivello di presa in carco dell'utente che richieds,
fprewa detsrmmazione e valutazione dello stato di bisogno, un piano di: mtervento’
personalizzato. con un pit alto livello di complessiti e di integrazions nell'erogazione delle
jprestazmm e con un. impegno continuativo nel tempo. Fatta salva la procedura d'urgenza per le
‘misure di pronto intervento sociale, l’attivaztone di tutti servizi contemplaﬁ nel presente
strumento di programmazione  presuppons ‘la programmezione di percorsi individuali di
_iprogettazione coitinua.che dovranno prevedere secondo una logica cwcolare, Valternarsi di fasi
programmatorie, di azione, di-osservazione & valutazione.
L'unitd sociale di base (assistente soclale) e, laddove . richiesto, 'UVM sociale di base
competente, ‘dovranno predisporre, sulla scorta della valutazione mono.o multidlmensxona!e del
bisagno, piani di intervento personalizzati nei quali dovranino essere indicati:

+ le generalita del destinatano,
» la tipologia dellintervento elo. interventl da attivare(assistenza domiciliare, assistenza
" socio = psico —educativa, percorsi tesi allinclusione sociale di’ soggetti” a rischio di
‘emarginazione, assistenza economica},
la definizione del problema sul quale intervenire;

L ]

. gh obiettivi generali @ specifich;

v e atiivita. previste: «ed il programma genarale di lavoro;

o itempidi reahzzaz:one

» il metodo di approccio alfi' ’problemaf ed azioni tese aﬂa r%ponsablhzzazione del
soggetto elo del nucleo familiare;

o la tlpologta deligli operatomf i da implegare;

e i soggetﬁ istituzionali e territoriali da coinvolgere nella realizzazione del programma;

e | nsultatl attesi rispetto agli 1 ob:ettm intermedi e finall prefissati;

» Il processo di valutazione in ftinere e ﬁnale gli strumenti di verifica che si intendono

adottara per misurare l'efficacia delle azioni pianificate.
Al piano, di mtervento dovranno, successivamente. essere allegati:
o il piano -operativo dell'intervento, nel quale indicare nominativo del/gli operatore/i
impiegatofi, giorni ed orari dell'erogazione delle prestazioni;
e le schede valutative di processo e quelle eventuali di rimodulazione - del!’mtervento.
previa: attenta &d ‘approfondita verifica della rispondenza del!e azioni al b:sogno e agli

obietttw




LA TﬂVAZlONE DELLE UVMI per 1" attuazione dell’integraztone socw-sanltana
Ai fini della realizzazlone dellintegraziona socio —sanitaria, saranno. attivate, nella fase:
immediatamente successiva la sottoscrizione ' .dell’Accordo di. Programma, numero 4lquattro
uvvii (Unita di Vllutazmne Muitndcsciplman lntegrate) per la gestzone ed attuaznone integrata
deglii intervenh attinenti le aree di comune competenza:
- area matemno —infantile, per fa gestione di atthta connesse ai- procedimenti di
,,adozxone e.per intervenh integrati di supporto alla gemtona]lta e ai minori;
- area dipendenze, per la realtzzazxone di percorsi: integrati di riabilitazione di
-sostegno al reinserimento socio - lavorativo;
- -areanon autosufﬁcxenza per l’asssstenza dom:mhare sntegrata
- area salute mentale (vedi dipendenze)
Le UVMI saranno’composte da personale del comparto sociale (assnstente sociale, psicologo e
algo ;:zriona!e impiegato) e del comparto sanitario (medici, infermieri, terapisti, psichlatra “etc))
e deputate: A
alla valutazione multidimensionale del bisogno;
alla presa in carico globale dell'assistito;
alla coprogettazione del piano. di intervento personalizzato;
alla realizzazione e gesttone integrata deg!u mterverm

| R R
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N PROTOCOLLI OPERATM
_ L’Amb:to d'intesa con il Distretto Sanitario prowederé nella fase immedxatamem;e successiva la
‘sottoscrizione dell’Accordo di Programma, alla adoziona di protocolli opsrativi per discipnnare le
- modalita organizzative dellintegrazione socio — sanitaria. prevista. .
‘Netlo spemﬁco, saranno regoiamentah
s e modalité -di-accesso al servizi integrati (requisiti minimil d'accesso, e istituzione della
Porta. Unic,a dr Accasso alle prastazioni 8oclo ~ - sanitarie)
‘o le modalits organizzattve degh interventi;”
¢ il.coordinamento: operatwo e prdfessmnale delle UVMI.
Atal fine, sara uosutuxto uno specifico gruppo di lavoro composto dal Coordinatore d'Ambita par
il compario Sociale e dal Direttore del Distretto per il comparto ‘sanitario, ‘efo da -altri
. rappresentantr delle. due parti allo soopo individuati.

o

1 GRUPPI DI LA VORO
1 gruppi di lavoro '“_configmano quale. tavolo tecnico composta_dai rappresentanti dei vari

‘comparti (Am!:ygto 6'r'xmn|, Distretio, Scuola, Assaclazioni e anato Sociale, efc..): per Ta
definizione degli pem organlzzaﬁwegestionah degh interventifservizi.
,’GII stessi gruppi, su convocazione ‘def Coordinatore d’Ambltot sarapno- chlamat; alla valutazione:

in Ttinere e finale degh interventi posti in essere. l.a costxtuzxone dez grupp: ‘sara demandata al

‘Coordi natore chene presnederé ilaver.

‘Saranno istituiti - nella fase immediatamente successiva Ia sottcscnznone dellAccordo di

;-‘Programma. Si preveda Tistituzione di 5Icmque gmppl di lavoro che presuppongono lintesa tra i

seglienti soggetti:
» amb:to comum per la deﬁmzaone dei ragolamentx dei servizi di;

“assistenza domiciliare socio — assistenziale;

-assisteriza soclo — educativa in favore dei disabili in et scolare;

‘intervento educativo a tutela dei minori;

-affido famlllare

borse: lavoro;

: ass:stenza ‘sconomica, misura di contrasto alla- ‘poverta estrema c:ontemplataf

‘ ‘nelle‘azioni di pronto intervento sociale;

» ambito — soggett: titolari dei centri socio-educativi per la deﬁmzxone delle modaﬁté"
‘organizzative e gestioniali delle attivita previste;

‘¢ ambito, scuole aderenti, sert, constultorio, etc. perla p:amﬁcaz:ona degh interventi di
‘prevenzione del disagio nelle scuole;

> ambﬂo - associazmni di volontaﬂato interessate a prestare forme di anuto;

'b]o o Jo l'of-c




. amblto ~ comitato dei sindaci - tessuto locale i zm renditoriale
attwsta ed ;mz:ative di nlevanza socio - culturale. ’ per T protiozion i
IL SITEMA UNITARIO DEI REGOLAMEN T
Se il fine ultimo del’adozione dello strumento del piano. du Zona & queﬂo di- predisporre una
programmazione: nsponden!e ai blsogni della comunita locale, costruita, quindi dal basso, e non
calata dallalto, si rende necessario garant:re uniformita ed universalita natl'erogazione dei livelli
delle prestaziom socio — assistenziali @ soclo ~ ‘sanitarie previste. Tale. esigenza si sodd:sfa
mediante la definizione certa di regole comuni per evitare disparita di trattamento dei cittadini
nelle modallta di accesso e fruibilita. del servizi. Pertanto, saranno predfsposﬂ per’ !a ‘maggior
parte dei servizi i servizi prewsﬁ apposiﬁ regolamenti d:sciplmanh
» La tipulogla o descriziong delle prestazioni previste;
[Tiveliele modalita di erogazinna delle prestazioni;
I requisiti richiesti per. l'accesso alle prestazioni;
Le modalita di accesso al servizio con la relativa modulistica, laddove previste;
La determinazione delie mi sure di compartecipazione dell'utenza, laddove previste.
Le mcda!xta organizzative del servizio.

AL.PIANOC DI COMUNICAZIONE

‘Nelf'intento di rimiovere ‘una delle principali criticita del . precedente- pnano di zona, sara
“realizzato un piano di comunicazione. capillare ed efiicace che:

faciliti F'accesso all'offerta sociale teritoriale da parte delle fasce deboli della popolazlone
~consenta lo sviluppo di una visione sistemica del territorio ed’ il mantenimento della rete tra.
;l‘ambxto saciale, | comuni, il distretto.sanitario, 1a scuola, le pamccchxe. le associazianl 8
‘sindacati e tulte le alire. istituzioni di nferimento*

;-—conb':bussca alla géstions e condivisione delle’ mformazwni

A tal ﬁne, il piano di comunicazione sara realizzato mediante:

‘la creazione del sito web dell'ambito ‘the dovra contenere tuttele informazioni-utili sulle’
';modaltté‘ed requisiti di accesso.al servizi. Lo stesso dovra essere puntualmente
;iagg;arnato prevedendo l"lstxtuzsone diforum di discussione per oonsenttra alla
-Gittadinanza di suggerire azioni mnghoratwe g correttive del pdz, & di Una sezione

;ded' cam aIFnoontro tra la domanda ) I’oﬁerta dilavoro e di ogni altra’ inwatwa regionale

» dei’
. z'i‘afﬁssione di mamfestz ad oggetto la pubbﬁc:té de!le lniz!ative poste in essere
.dalI'Ambtto

IL: SITEMA INFORMATIVO TERRITORIALE
il sistema informativo locale dei servizi consente di wvalutare penudxcamente i bisogni della
popo!aztone e i’adeguatezza delle riposte. fomnite, priwlegnando una gestione per processi, con
le relative fasi di controllo & di valutazione,
Da qui, I‘es:genza di-dotarsi di un soﬁware applicativo finalizzato:,

o lla gestiong in rete dei servizi, madiante la oost:tuzxone di banche dati comuni ed

uniche per tutti i servizi; ,
« allo scambto e condivisione delle informazioni.

PROMOZIONE DEL YOLONTARIATO

A fronte. dell'esiguita delle risorse, e della consequenziale necessitd di individuare forme di

*'razionaﬁzzazioue che non pregiud:chmo la’ qualita delle prestaz:om soddisfacendo, al
fcontempo i fabbisogno -assistenziale créscente degli anziani, si & convenuto di promuovere
una rete solidaristica dislocata su tutto il territorio, di supporto all'anziano e complementare al
-gépvizio di assistenza’ domicﬂiare Nella stessa direzione va mquadrata fa pnorlta di sviluppare il
'senso tivico, e solidaristico della cittadinanza ed i in particolare dei g:ovani mediante campagne
informative d: sensibilizzazione al volontariato.

Tali esigenze si traducono.in tre azioni concrete:

———
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'sostenere economicamente, mediante rimborso- spese documentate del personale
volontario, le associazioni di e per anziani e di altre presenti sul territorio, regolarmente
costiluite, che manifestano interesse a praticare prestazioni di volontariato di aiuto alla
‘persana anziana nel disbrigo-di faccende’ extra-domestiche elo di semplici azjoni di -

contrasto. allo stato di solitudine. Le assaciazioni, che avranno rapporto convenzionsie
con I'ambito, avranno l'obbligo di reclutare personale volontario in tutti | comuni,
prevedendo, altresi, il coordinamento degli operatori; I

» .saranno promossi percorsi formativi per operatori valontari dellarea minori e disabili

- -sostenare economicamente, mediante rimborso spese documentato -del personale

volontario, le associazioni di volontariato presenti sul ferritario, regolarmente costituite;
‘che manlfestano interesse a praticare prestazioni di aiuto nella gestione degli
interventi/servizi zonali diretti ai-minori & ai disabili, mediante personale adeguatamente
formato e/o prevedendo percorsi formativi ad hoc.
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“Servizio di Assistenza Domiciliare

IR UIVOUPPIVEVR S SO TR

Priorita -

» ‘Sostegno alla domiciliarita. - o

o “Aluto alla vita indipendente delle persone non autosufficienti.

¢ Sostegno alle famiglie con gravi ‘carichi assistenziali. N
= Azioni di protezione sociale in favore di soggetti a rischio di emarginazione.
Motivazioni o

A fronte dei bisogni rilevati e delle priorita individuate, continuare ad assicurare il servizio di’
-assistenza domiciliare elevandone gli standard qualitativi mediante l'integrazione socio —
sanitaria defle prestazioni. R
Obiettivi spacificl

« Evitare forme di istituzionalizzazioni € ricoveri Impropri.
-« _Favorire la permanenza del disabile nel proprio contesto familiare, potenziandone le

capacita résidue ed i processi di indipendenza.

-« ‘Sostenere Je famiglie nel lavoro di cura quotidiano del proprio congiunto non
 autosufficiente, garantendo, altresi, adeguato supporto psicologico.
sttt , adeg Pty ico.

? ?rgs;a';z_iqningﬂpo!ogia’dsl Personale Impiegato— Descrizione generale delle modalita
‘organizzative ; - '

' ' L Prestazionl — . ‘  » { .  ~‘ i _f‘iPe};sonale o

[ prostazion socio - assistenziall, qual: P
1"« aluta nel governo della casa e miglioramento defle. | ¢ Operatori socio —
coridizioni abitative; preparazione pasti; servizio | assistenziali

rsona (prestazione che preveds il
raccordo con quelle soclosanitarie’e sanitarie.
infermieristichel riabiltative), * | , L

+ inlervent fesi a favorire findipendenza nelle attivita e « Personale volontario e/o del
fact jalla vita quotidiana, in particolaredella serviziocivile
persona anzianar on autosufficlente; » Personale volontario e/o del

« intervent tesi ad alleviare lo stato.di solitudine servizio civile
dell'anziano; |

W e e el s

- supporto psico — sociale per la famiglia con gravi .

‘carichl assistenziall assicurato dalPUVM saciale di « UVM sociale di base

Le prestazioni sopra elencate saranno ercgate, laddove

lecass forma integrate con quelle sanitarle, quall: R

ssistenza infermieristica per garantie le prestezionidi | # Personale sanitario

cura utili ad evitare ospedalizzazioni  ficoveri impropri; ‘distrettuale -

« agsistenza riabilitativa tesa al recupero psico-fisico. :
e, e Upero |

Al servizio si potra accedere per mezzo di richiesta s’ctyiuav (da compilare su apposito modeflo chlli
‘domanda) dellinteressato e/o suo delegato da presentare alfUfficio di Cittadinanza ‘Sociale del
‘proptio Comune di residenza.. o

2018 2012 33




Potranno fare richiesia del servizio:
. Hanzlam con. eta non: im'enore a 65 anni, con un grado. d; non autosufficienza panzlale o
{otale e che vivono soli o in coppia elo privi di una sufficiente rete famxliare di sostegno
.. persone con dnsabimé medio—grave; -
« famiglie ‘che’ niecessitano. di aitto nel lavoro di cura’ quoﬁdiano del. propno congsunto
‘convivente rion autosufﬁclente
‘e soggetto- singolo o nucleo familiare. che vive condizioni di abbandano. e forts disagio
psico - socuale, ovvero a rischio di marginalit, incapace di. nrowedere alle primarie
necessxté
Gii intervent ‘saranno assucurah pnorrtanamente alle persone ; sole. con un grave grado’ di
autonomia ridotto ed in’ ‘condizioni economiche svantaggiate
Llintervento saré’ ‘realizzato ‘secondo le” modalita: ed i tempi previsti nel Piano di Intervento
Personalizzato’ predisposto dalfAssistente Sociale - avente sempre e comunque funzioni di
tesponsabile € supervisore del progetto - elo dall'UVM ‘'sociale di base laddove. necessario’ glo-
dall'UVMI .per Ferogazione. di ‘interventl socio — ‘sanitari. Nel predetto Piano dovranno assere.
indicati; sulla base. della valutazione & dimens!gne del bisogno, ‘oltre che gli elementi base della:
progettazione indwxduale. la tipologla delle prestaziom utili al caso’ specifica, il programma
generale di favaro, la tipologia del/gli operat reli qualificati ela volontari da. impiegare, il numero
delle.ore mensnli 0 ‘settimanali assegnate in base al grado di solitudnna e/o-non’ autosufﬁcienzai

-dell‘assxstlto elo fschio div marglnahta socxale. e comunque fino ad un: massimo di 6 ore.

‘settimanali.

Le. erogaznoni supenon allé 6 are settimanali, che in ogni caso non potrannd:s'ugﬁérare le 12“ore,

> previste esclugivamente. per; soggettl ’
on atitosufficienza totale che niecessitano. di: ass¢stenza conﬁnua e privi

:.di \in-sufficiente sostegno f farmﬁare opporlunamante accartato e documentato

Valutazlone m rtinere e ﬁnala

Crtteanarametn RE Strumenti di vérifica. . ~__Indicatori Premstl
e Impatio « Questionario utenti « GCradodi
» Efficacia « Monitoraggio : ‘soddisfazione utentx
« Efficienza &+ Scheda di rilevazione - }Numero utenti in’
® .Adeguatezza , utente ' ;fcancn
o Integrazione socio —| °® Mappe rete o ‘%targetutenti
~ sanitaria » Relazione referente = numero ore erogate
' sarvizio-erogato - s % tipologla di
 Reldzione unita , -prestazioni aragata
_ socigle di base. e -numero interventi
:socno-sanitan .
. IuUmMerd’ intamentl di .
‘supporto psico-socuala
e nuUMero. operaton
vtmpiegatte
‘canattensﬁche
e numero volontari
lmpzegatie
carattensttche
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Costo
~ Nel rispatto de! 'DPCM del 14.02.2001 “Atto di indirizzo e coordinamento in materia’ di
 prestazioni 506i0 = samtane éprev;sta 1a seguente suddjvisione dei costi:
» 10% a_carico del!‘Ambnto Sociale- & 80% a carico. dei- Comuni 100% il -costo dells
prestazioni socio.— — assistenziall erogate ai nspetﬁw utentn anziani resident, fatta salvala -
jcompartecipazzone dell'utenza;
» 15%a carico deli’Ambito Sogiale e 85% a carico des Comuni il costo delle prestazioni
~soc|o~assistenz:a!| erogate ai disabil fatta salva la compartecipazicne dellutenza;
« 100% a carico del!ASReM il casto delle prestazuoni sanitarie;
* 50%: a carico: dei Comunl e 50% a carico deII'ASReM le prestazioni di assistenza

' tuhe!are

‘inoltre:’
» 100% a carico dell'Ambito Sociale le spese di fimborso alle Assaciazioni di Volontanato

di supporto al servizio.

Si specifica che la ‘compartecipazione delfitenza sara introitata dai nspetﬁw comum ~di
residenza.




il , Assls’stén‘ia" educati\;'a in favore deidisablliinetascolare }
Pﬂoma ' R ‘ o
¢ Intégrazione SOCIale e scolastica
» ‘Sostegno al processi dl apprendimento
) Interventl di supporto alle attivita di sostegno- scolast:co

Motivazioni
Attesa la difﬁcolté della scuola e delle fam:ghe a garantlre adeguato sostegno scolastico ai

‘soggetti con ridofte. capacnta fisiche efo logiche. cognmve, ‘assicurare specifico intervento di
'supporta mediarite’ persona!e qualificato.
'Desﬂnatari
“Alunni disabili che necessitano di d‘ un potenznamento de! sostegno ai fini del!’inclusione
scolasﬁca
Contesto di Erogazione

“Scuolaelo Domicilio
Prestazlom - Tlpologla del Personale Impiegato — Descrizione generale delle Modalité

, ﬁgamzzatwa ; v
Prestazioni e ‘ Personale
« Interventi educativi: elo di assustenza alla: persona di-
supporto al sostegno scolastico per di disabili molto gravi . Educatore, Soclologo
che; per- 1e l6ro° condnzioni fisiche elo ridotte :capacita | Pedagoglsta

'elcognitwe, presentano difficolta nei processi di
mento ‘e di :nsenmento scolastico. Tale |-
i prestaziom potré essere erogata
es amente ‘nelfambients: soolashco, prevw parere |
favarevole del Dmgente Scolastico. »

Interventi educativi speaallshci di supporto aiprogessi| ® ;Persona!e efo educatore
endimento, .da ‘erogare ‘a scuola elo presso’ ‘qualificato (Linguagg:o dei
,dom;c'ﬁo per. portatori di- handicap sensonale.f fSegm. Braille)
‘(lpovedenti ncm vedenti sordomuh') | r

I servmovsara_attivato su: presentazxona di_piani diintervento. personahzzatt SoCio ~ educatm}
sico - socio = educativi. specialistici ‘elaborati dal’lUVM sociale di base di
rt al__ :della spuo!_a delia famigha e!o di altri soggetti isntuzaonah cmnvolti nel

i presgp i domicilio- ‘slo a.suola nél fimite. massimo-di 12 ore
;settimanal‘ seconda . |ta ed'i tempi previsti nel- progeﬂo mdwnduale il quale dovra
‘gssere obbhgatoﬁameme, sﬁttosmitto dal genitore del. minore o-da chi ne fa le veci'e, el caso
,:Spectﬁco, dal dirigente scolastico,

kValuwzione in itinare e f' nale

Cﬁten!Parame’m | Strumenti dl verifica _ .. Indicatori Previsti
3 |« Questionario famiglie | Grado di
. + Questionario docent! . soddisfazione’ fam;glie
.. . .Mumtoragglo ) . Numero utenti in '
. ,Adeguatezza « ‘Scheda di rilevazione ‘carico
utente . % target utenti
s Mappe rete ' pumero ore erogate
. Questionario . %hpologla di
: operatore!i xmp:egatoﬁ ~ prestazioni erogate
-+~ Relazione unita + numero operatori
sociale dibase impiegatie
) v caratteristiche
Costo

Fatta salva la compartecnpazuone dellutenza, il costo del servizio & a totale carico daIl'Ambzto
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. — Attivita soclo — educative per disabili

Prioritd . .
+ Integrazione sociale esterna alla famiglia
s Potenziameno delle capacita residue
Motivazioni S '
In - considerazione.
‘implementare le attivita socio — educative in

Y

delle persone diversaments abili

degli - obiettivi- raggiunti con la programmazlone.  zonale 20072009,
favore del soggetti diversamente abili elevandons il

Jivello delle prestazioni mediante interventi innovativi e sperimentali, promuovendo altrest la

valenza polifunzionale delle strutture,
Destinatari

©o e Tuid

autonomia parzialmente o gravements

i soggeti affetti da handicap psichico - fisico -

sensoriale e con un grado’ di

fidotto, E ¢he preseritano la necessitd di

sviluppare. rapporti socio-relazionali peg;.m’antenére» e/o_ migliorare le. proprie capacita

. :asidue‘; v
Contesto di Erogazione

L'e attivita socio — educative saranno realizzate nei. 3 Centri Diumi presenti sul territorio aventi

valenza sovracomunale  con-servizio di wrasporto per gii ‘utenti residenti e/o domiciliati nei-

Comuni afferent Ia struttura di riferimento: L
« Cetro.del Melograno sito i Larino, comuni afferenti:

Montorio nel F., Ripabottoni, Provvidenti

Casacalenda, Morrone del S.,

« Centro-comunale di Santa Croce di M., comuni afferenti: Rotéllo, San Giufiano di P.,

‘Bonefra, Montelongo,Colletarto

e Geritro comunale di San Martino in P, , comuni afferenti:Ururi-

Prostazioni - Tipologla del Personale Implegato —Descrizio
_organizzative .

né generale delle modalita

_Prestaziont’ -

“socio-educative — formative: animazione,

« Ativita  socio-edi - formative: _
scrittura, modellamento creativo, disegno,

ettura,

Gulturali anche.di caratteré territoriale.

. Attivita di laboratorio: fotografia, featro, Informatica,
,.ceramica. L

Attivita ricreative e ‘socializzanti comunitarie: ascolto di-

‘musica, visione di film, canto, feste, giochi di gruppo;
Affivita  mirate al recupero ‘dell'autonemia, anche.
finalizzate all'inserimento lavorativo

‘puzzle, pittura, collage, gite, marifestazioni socio-|

| Personale

» Educatore, Pedagogista,
Animatore, Assistente
Sociale, Psicologe, altro
personale qualificato..

Il personale qualificato implegato
dovra essere supportato da
parsonale volontario (minimimo 2
unita) adeguatamente formato..

Nell'ottica. dellintegrazione_socio-
‘sanitaria, potra essere

[ re’ prevista la
collaborazione  ‘di  personale
medico specialistico.e paramedica,
messo. a disposizions’ dal servizio

sanitario territoriale competente.

-l ‘piano generale ‘delle attivita di ciascun centro dovra essere
base delle necessita e delle indicazioni che emergeranno dal
-stesso dovra mirare ‘al mantenimento
comportamentali degl utentl.
Nella fase di programmazione e

‘e miglioramento delle: ;apaéijé -affettive,

realizzato éd oiganizzato sulla

‘piani di intervento individuali. Lo

‘relazionali e.

realizzazione delle aftivita si dq,v'ré tener conto delle qondizioni

_generali di salute, dei livelli di conoscenza della realtd, delle ‘elazioni sociali @ familiari, delle

*attitudini del s‘qgfget’tibéheﬁciéri.

37




1 soggeiﬁ titalari dei centri dovranno:
-assicurare: Io's'vbtgrmento delle: amvita per mmnmo 12 ore settimanali
@meno4 giorni feriali; - siali. e artclare: in
garanlire il servizio di trasporto con mezzo idoneo.
;_.A! serviz:o;,si acoede per mezzo di nch:esta scritta (da compilare su. apposito modello ch
‘domanda) ell’mteressato ‘elo suo delegato da presentare al!’Ufﬁc:o di Cittadinanza Sociale del

; proﬁno Comune di residenza.

' }fglgtazmne.‘ in itinere e finale -

-CriterifParametri Strumenﬁ di verifica !ndacatori Prevish
. '+ Questionario " Gradodi
o Efficacia famlgrelutentl o soddisfazione
o Efficienza ‘o Relazione referente famiglie/utenti
e Adeguatezza: centro ‘Numero utenti in
o Innovativita Monitoraggio carico. .
Scheda :di nlevazlone : % target utenti.
utente- 'tipologta attivita
e Scheda di rilevazione realizzate & reélativo -~
piano delle aftivitd. ‘numero di.ore
¢ Questionario ope;atori : ‘implegate
impisgatl 'carattenshche delle
. .modal‘tad‘ uhﬁzzo
!‘.delra risorse .
Gosto

lSogge’m Titotari. det'Centn Diirni metteranno 2 disposizione la struttura ed il mezzo dl
' dosi, altres), le spese:concementi la manutenzione degll stessi;le -

] : o; gas, | telefonia fissa e moBTe) & quelle di 'segreteria;

Fatta salva la- mpartecipazions ¢ dell'utenza, Seppure minima, le spese concementi la

realizzazione delle atfivita saranno a totale carico del’Ambita.




L - _Servizio di Trasporto per i Malati 0"¢Ol§giéi’ - ik

_organizzative

Priorita . -
+ Sostegno alle famiglie con gravi carichi assistenziali
o Sostegno alla domiciliarita
Motivazioni - . , N
Corisiderate le difficolta legate agll spostamenti & le specifiche patologie di che trattasi,

‘continuare a garantire 1l servizia di trasporto con adeguata. assistenza.
Destinatari. T o o

= Tutti i soggetti con patologie oncologiche che devono sottoporsi ai trattamenti terapeutici
. presso i nosocomi della Provincia di Campobasso.. ' o
Contesto di Erogazione

& Territorlo provinciale |

Prestazionl + Tipologla del Personale Implegato — Descrizione generala delle modalita

“Prestazioni ‘ _ - Persohale

Sezione Provincia di Campobasso) assicura il| ~ qualificati della LILT
traspofto dal comune di residenza del paziente presso -
le stutiura sanitaia di fferimenta, garantendo
adeguata assistenza durante 4l trattamento ed- Il
tagitto. -

s LaLILT {Lega Mtaliana per la Lotta contro | Tumori — | e Operatori valontari

In contintité con la programmazione sonale 20052009, I servizio sara organizzato in
}pa;-tenarito"coh.la:'LlL'l?; che mottera a disposizione il mezzo di trasporto ¢ la rete dei volontari.

‘Valutazione in itinere e finale

— CrienjParametn____ | Strumenti di veriica_ —Indicatori Prevish.

| + Questionarioutenti | o OGradodi .
Efficacia s Relazione referente - soddisfazione utent
Efficienza . LILT 1 = N@;‘r’nero'ntenti
Adeguatezza |+ Monitoraggio trasportati
Innovativita s+ Scheda di rilevazione| % target utenti.
B ‘utente , + numero operatori
« Questionario operatori impiegatie

.« s ® "

* jmpiegati | céﬁratiéﬁsﬁghe

Costo- , : S

« LaLILT metterd a disposizione la macchina prganizzativa~‘(se‘gréteria, mezzo di
trasporlo,:1‘aﬂré;te‘devi‘vctonta"ﬂ’); - L

« Lespese relative al trasporto saranno a totale carico dell Ambito.
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r _ ~ Intervento Educativo a Tutela dei Minori

Priorita:

» Tutela dei Minori

» Supporto alla genitorialita
e Supporto psico - sociale alfa funzione educativa
Motivazioni |

Afronte delle si{Uazionivp,roﬁlémaﬁChe rilevate, assicurare specifici interventi di 'supporto sacio-

psico — educativa in favore del minori e dei loro nuclei familiari  rischio di esclusione sociale.
Destinatarl S ociae.

" Minori inseriti in nuclei familiari multiproblematici e/o a rischio di istituzionalizzazione,

‘segnalati dai soggeti istituzionali competenti (Tribunale per | Minorenni, Scuola,

 Comune; Consultorio, stc.). ' : '

Contesto dl Erogazione B

e Centri’ diumi polifunzionali efo struttureflocali idonei - messi a disposizione dalle
‘amministrazioni .comunali -e/o dal Privato Sociale. In casi specifici, lintervento: potra.
essere erogato anche al domicilio del minore. S

Prestazioni- Tipologia del Parsonale implegato — Descrizione generale delle modalita-
_organizzative : B '

“Prestazionl . ~—  Personale

“Interventi psico - socio — educativi, » UVM sociale di base che

Attivita ludico — ricreative con funzioni educative; dovra assicurare il

Altivita di supporfo all'attivita scolastica; sostegno psico-sociale €

Intrvent psica - sociali‘di supporto alla genitorialita con funzionidi

‘ed ‘atiivazione di percorsi accompagnamento & coordinamento nella.

. responsabilizzazione firializzati alfalleviamento /o progettazione nonché di
fimiozione del disagio del nucleo familiare. ‘'supervisione e costants
R osservazione del progetto

‘predisposto. La stessa.

. ‘sara gffiancatanella

. ipresain carico da:

» ‘Personale qualificato con

N ‘funzione di tutoraggio

‘educativa delfi minarefi
(Educatore, Pedagogista,
: Psicologo, Sociologo)

e 8 |

Ii personale qualificato impiegato
dovra essefe supportato’ per la
| reglizzazione di attivita ludico-
ricreative e di supporto  alle
. attivita scolastiche da personale

volontaric ~ adeguatamente

Wi saniizio sard atvale & presentazione di piani di intervento personalizzati psico - socio —
educativi elaborati dallUVM sociale dibase. ,
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Gli interventi saranno erogati nel limite massimo di 9 ore settimanali da articolare in almeno 3

‘glorni feriali, secondo le modalita ed i templ previsti nel progetto individuale.

Valutazione in itinere e finale )
Criteri/Parametri Strumenti di verifica Indicatori Previsti-
‘s impatto = Questionario famiglie « 'Numero interventi
‘s Efficacia in carico’ attivati '
« Efficienza ¢ Relazione UVM ‘s Caratteristiche -
« Adeguatezza sociale di base | contesto di erogazione
I « Monitoraggio s %targetutentie
Scheda di rilevazione relative problematiche
) utente » . numero ore erogate
« Mappe rete o Y%tipologiadi
¢ Questionario prestazioni erogate
operatorefi implegatofi | ¢ numero operator
‘ impiegatie
caralteristiche
« numero volontari
impiegati
Costo : ;. S
i Gosto del servizio sara a totale carico dell’Ambito.
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AP 3 e it ea s Jd B 21

Pnorité )
e Tutela de; Mnnon L
« Sostegno alla genitonahm

.. Promozlone della solidarieta
Moﬂvazionl

Fromozione delTAfido Familiare

La “presente iniziaﬁva risponde- al fine principale di tutelare i minor “scongiurandone
Pallontanamento. ‘dal proprio nucleo famlliare d’ongme e dal contesto di v:ta

Dastinatari

"« Minoriistituzionalizzati efo a forta rischio di al!ontana

:cnntesto di Erogaziona
‘». Territorio

marrto, dal nucleo familiare.

'Preswzloni Tipblogia del Personale Implegato - Descrizione generale delle modaixta

. o;gamzzatwe

Prestaziom

Persona!e

. Aﬁmta di informaznone e sensubihzzazwne
dell'Affido: Famllxare. mediante. seminan e convegni

riferimento (T ribunale per i Mlnorenm Consukono,
: Assomazuoni di Vol tariato);

s Creazione di appo ti: elenchi di: famighe dusponibir
all'affido, previo -accertamento dei requisiti
:done:ta,

o Affic amento temporaneo. elo dturno di minon
residenti nelfAmbito 1stituzionahzzatl elo msenh in
nucleifamdiari fragill,

. Assistenza ‘psico - sociale par il/i-minori in affido, la’
fam;gna affidatariae la famiglia d'origine;

] ‘Sostegno economico alla fam:gha afﬁdatana

k|

‘da realizzare. in partenariato. con le istituzioni di

di di progettazwna g
‘| caso, anche
;1stituzionaﬁ competenti) ‘Nelle

L’UVM SOmale di base dovra -
gestire di cancerto’ e ciascuno

perle nspettlve competenze
Fintero processo dellaffido (dalla

fase di accertamento dell'idoneitd

della famiglia affidataria @ quella

jestioné del
i'soggetti-

spec:ﬁco. ‘ A
Yassistente soc;ale con

“funzioni di presa injcarico . |

del minore in affido, della

rfamiglia affidataria, e di

quella d'origine;

« "lopsicologo con funzione.
di sostegne. pswologtco
del minore in affido,. della
famlgha affidatariae di
quella d'origine.

La presente aziome si artwola in tre fasi attuative:

» |a prima fase da-attuare entro- marzo 2010 consistera rella reahzzazione di apposuta
‘campagna ‘di informazione e sensibmzzazwne dell'affido: famsliare mediante ‘seminari-e
~convegni’ da crganizzare in partenanato con le- lstuuzioni territoriali di nfenmento

(Gonsultono Tribiinale. periMmorenm. Reglone efc. ),
‘« laseconda fase da realizzare nellafase. smmediataman
fella creazions: di apposxtl elenchi in tutti i Comuni

dnsponh'ti alPaffido familiare: temporaneo e/o dlumo dei minori istituzionalizzati o "inseriti

in.ambiente familiare. frag'le

¢ Laterzafasesi concretizza-nella gestione. .dell'affido.che sara affidata all

te successwa la prima consistera
del’ Ambito ‘di famiglie ‘idonee e

UvM sociale di

base che dovra predisporre per ogni minore la Cartélla Affido, Familiare nefla quale

dovranno essere indicati le generalita del minore, della famiglia d

affidataria,. Ianamnesi, il progetto delf affido, il perioda di affidame
~e il luogo degli incontn tra le parti. ‘Alla cartella saranno annesse

origine e di quei!a
nto, le modalitd, itempi -
le schede analitiche di:
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Valutazione in itinere e finale

sostegno economico mgnsile_nella.miisura massima di € 250,00.

valutazione di processo del percorso di affido. Per la famiglia affidataria sara previsto un

-

Crter/Parametri

' Strumenti di verifica

Indicatori Previsti -

Impatto
Efficacia
Eficienza _
‘Adeguatezza

Relazione UVM elo
UM

Report attivith previste
Monitoraggio

Scheda di rilevazione -
CAF -

Mappe rete

» Numero seminarie
convegni
» Numero famiglie
iscrifte in elenco e
caratteristiche.
s Numero affidi
%-utentie
caratteristiche

ot e v e

Costo
Le spese relative all'organizz

quelle concementi il sostegno

dellAmbito.

azZione e,reaﬁuazloae i
econormica alie famiglie affidat

4
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delie campagne informative previste e
arie.saranno a totale carico:




‘ orga nizzat!ve

| lntervgnti'di Educazione ‘Prevenzione del Disaglo negli Adoiesceﬁﬂ ef_Giovani

Priorita
¢ Preverizione del dnsagio negli adolescenn -3 guovani
. Responsabmté familiari

* Supporio psxco sociale per adolescenti e giovani con disagio

Motivazioni

A fronte del progresswo aumento del disagio sociale di adolescenti e giovani legato all'uso e
consumo di alcool'e ‘sostanze stupefacenti e di scorette abitudini di vita, realizzare interventi di

prevenzione' oomvolgendu la' rete familiare & Ia scuola.
Destinatari

s Ado!escentl d’eté compresa trai12 e 18 anni;-

" Giovani d'eta comprésatraii9e 34 anni.
AContesto di Erogazione
Scuole secondarie di primo e secondo grado
e Temitorio:
. Domscmo

Prestazlom - TIPD'OQ!& de!l Personale lmpiegato “descrizione generale delle modah&

Prestazmni

Personaie

» Attivita di conoscenza, informazione e prevenznone
dell'uso di sastanze stupefacenti ed alcool, da
reglizzare nelle scuole, mediante incontri, seminari,
g:omate tesﬁmonianze, detii mtarventi dovranno
essere apertl anche aj genitori..

. corsrd; educazione. alimentare di contrasto ai
‘disturbi allmentan da realizzare nelle scuole
‘'secondarie di primo grado

. mizfatlve che prevedano i il comvolgnmento attivo

jd gh adolescenti e dei docenti nella elaborazione di
‘campagne: di mformaz;one e sensibxlizzaz:one da’
realizzare sul territario (corti, élaborat! scritti, mostre,
‘etci): iy
Le-attivits. ‘sopra ‘slencate saranno programmate e

specifico gruppo di di lavoro che'sara qostituxto nella fase
‘immediatamente successiva la sottoscnznone del'accordo
d‘ programma o composto da:

- Uiﬁcuo di Piano;

- UVM sociale di base

= Rappresentanh delle scuole aderenti (nelle

figura del Dirigente. elo Suo delegato, docente,
rappresentante genitori, rappresentante
discenti);

-~ Soggetti isutuzlonali territoriali competentl (Sert
Consultorio, lstntuziom Giudiziaris, Forze
dell'Ordine, efc,);

- Associazioni

« interventi: d| sostegno @ supporto socio - psico —
educativo in favore dj adolescenti & gnovani che.
mamfestano malessere e disagio psico- -saciale,
Iegato all'iiso di sostanze stu;:efaoenﬁ e alcool, a
bass livelli di ‘autostima, 8 comportamentt di
devianza soctale L'interverito sara attivato su

_ sggnalaztone della scuola, dei servizl sociali, delia

pianificate nei contenuti, ‘modalita e terapl di attuazione, da

i persnnale che sara impiegato
per la
interventi da realizzare a scuola
sard.. . ‘definito  nella. fase . di

realizzazione  degli |

progettaznone esecutrva deg!i
stassi.

» UVM sociale di base
alf'uopo. mtegrata da altro
personale dell'area
sociale elo samtana
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. “rete parentale e amicale o di altri soggetit
istituzionali (medlci tribunale dei minorenni, etc.).
L'intervento sara assicurato dallUVM sociale di

1 base che saré affiancata, laddove ricorrano spacifici
-fatton di. I’ISGhIO, da operaton quahﬁcah a trattare it
€aso.

L‘mtewento si 'tradurrd in un percorso | indmduale di

‘|-assistenza sacio -pssco-educahvo cha dovra essere

effettuato presso [Ufficio Comunals dei Servizi Sociali,

| ovverain luogo nservato -efo, laddove: opportuno, presso il

domicilic della persona destinataria dellintervanto.

, Responsab’lizzare la famiglia nel lavora di rete necessano

| alla rimozione del dlsagio

,Vi!'utaﬂcne initinerae finale.

, Cntaanarametn ' Strument diverfica _Indicatori Previsti
‘ ». |mpatte ¢ Questionario utenti ' ‘NUmero intarventi ed
» Efficacia '+ Questionario docenti iniziative realizzate:
» T'Efﬁcienza . Momtoraggm nelle scuole aderenh e
+ Adeguatezza | = Mappsarete ~ tipologia’
. |« Questionario = % di partecipazione.
operatoreli implegato/i » % di situazioni di
'disaglo segnalata
‘ ~numero interventi di
. 'supporto pslco-socaar
' ‘realizzati
% target utenti
Costo

." v
L costo degh mterVentl prewsti sara a totale carico dell’Ambito.

LX)
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‘borsa 1av
‘soggetto, 1

_organizzative

Borse Lavoro o — l

Priorita ]
» ln;;!gsione'socigie'pefpersone a forte rischio di emarginazione -
» Inserimento socio —lavorativo
+ ‘Responsabiiita familiar
« Sostegno alle madri sole

Motivazioni

Il presente intervento risponde al fine principale di contrastare 1l forte rischio di esclusione

‘sociale di tutti | saggetti in situszioni di disagio pisco - sociale e socio —economico, prevedendo,

2l contempo, ia responsabilizzazione degli stessi e della rete familiare di sostegno.’Pertanto, la

ro, configurarsi quale momento del percorso di sostegno ed. accompagnamento del

agetto, dovra prevedere il collegamento a misure ed iniziative regionali tese allinserimento
lavoraiivo dei soggetti svantaggiati. Insefment

‘Destinatari

Extossicodipendenti efo in fase finale di trattamento di disintossicazions

o Exdetenui = , .
Disabili psichici e/o con capacita residue atte a svolgere attivita lavorativa

« Donne sole con figl a ischio di emarginazione sociale
= Soggetiia rischio df povertd estrema
Contestodl Erogazione o
o Tortorlo

Prestazioni - Tipologia del Personale lmpi‘egat‘o‘-Descﬂz‘iaﬁe»genera!a'dg'ne modalita

| Le borse Javoro saranno ‘appositaments disciplinate nel
contenuti ed organizzazione da regolamento unico. '

~ Prestazioni - N " Personale -

* Percorsi integrali ‘di -accompagnamento allaj ¢ UVM sociale di base efo
, responsabilizzazione ‘e finalizzati alla rimozione | UVMI socio —sanitaria.
‘del disagio sociale- e ftesi allinserimento] — *
lavorativo, mediante:
"o -Supporig sociale e/o psico - sociale,

“coinvolgendo  nellintervento  fa_arete
‘familiare 'di ‘riferimento e, ‘faddove

necessario, | soggett istituzionali sanftari

territoriall (SERT, CSM, Medici di base,

elc) . :
o Attivazione di Borse Lavoro.

'La borsa lavoro -6 uno strumento di integrazione sociale nellambito di un percorso di

accompagnamento e sostegno psico —sociale elo riabilitativo di persone a rischio di esclusione
Pertanto, la borsa lavoro, essendo per definizione una misura . temporanea, - finalizzata
alVinclusione socio — favorativa di persone svantaggiate, non pud in aleun modo configurarsi
come ‘rapporto di lavoro né come. forma. di integrazione &l reddito. La stessa. prevedera
iiseimenta del soggetto nel contesto lavorativo individuato dalfUVM sociale di base, ed in
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casi spacifici, di concerto con la UVMI, per lo svolgimento di mansioni lavorative previste dal

piano di interventd personalizzato. La stessa &quipe sara deputata a seguire costantemente la

realizzazione delle attivita; valutando con cadenza mensile I'efiicacia degli inventi previsti.
La durata massima ed 1l costo di 6gni borsa favoro sono fissati rispettivamente in mesi 8 ed
€ 450,00 compresa la copertura INAIL. ' '

L'attivazione della borsa lavoro avverra mediante’ sottoscrizione di apposita convenzione tra
PUfficio di Piano, I'azienda elo altro soggetto ospitante ed il borsista. ' ' /

Valutazione in itinere e finale.

Criteri/Parametri [ Strumenti di verifica __Indicatori Previsti

S » Questionario utenti »  numero borse attivate

» Efficacia « Questionario = soggetti ‘o % target utenti

‘e Efficienza ospitanti A -

e Adeguatezza » Questionario tutor del

: ‘borsista :

o Relazione UVM efo
‘UVMI

« Monitoraggio.

‘e -Scheda di rilevazione
‘utente o

» Mappe rete

Costo’ . L ‘
Il costa delle borse lavoro sara a totale carico delfAmbito, fatta salva Feventuale

compartecipazione di altri soggetti istituzionali competenti .
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. foyrgainlz'zaﬂ\ra;

1 _ S Pronto Intervento Soclale j

"Priorita. ’

& Misure di contrasto alla poverta estrema e alla rarginalita Sociale.

Motlyazioni L - .
Il pronto intervento sociale prevede I'attivazione immediata di misure atte alla risoluzione di-

emergenze, . a risoluzione di
Destinatari - o
'« Tuli | soggett a rischio di povertd estrema e a rischio di esclusione sociale
Contesto di Erogazions o R

¢ Territorio

Prestazioni - Tipologia del Personale Impiegato — descrizione generals, delle modalita

. Prestazioni ’ _____Personale

| Lassistenza economica potré essera erogata solo.in
| présenza di poyerta -estrema documentata- e| .
| conclamata, nella

'« Aftivitd di pronto ‘intervento soclale per| ¢ ‘gervizio sociale
:.,r‘iqundefré'.‘témpdranégfn'ejnte. ai bisogni primari 'pr,cz‘_‘f'e‘s?idﬂde)pon
‘del'singolo e della famiglia; quali ‘ “funzioni di presa in

"o Contributi econamici; carico immediata,
‘o Ristorazione; A promuovendo anche il

o Accoglienza per eventi eccezionali e/0 per coordinamento tra

fine vittime di violenza presso struttura diversi comparti

riali di prima ‘accoglienza diumne e’ sanitario;
> per far fronte a situazioni di protezione civile, caritas, |
n2a; . L L e E etc) 1
nto intervento per minori _vittime -di- )

rattamenti ed abusi. 1

o

misura -massima -di € 250,00 una

‘Le modalita di attivazione, organizzazione @ di erogazione degli interventi contemplati nel

“pronto intervento, sarannoi-.apg:os"it'ameh,te‘ disciplinate da specifico regolamento.
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Valutazione i1 itinere e finale

Criteri/Parametri ~Strument di verifica_ Indicatori Previsti
» Efficacia . Monitoraggio ¢ Numero interventi
» Efficienza e Scheda di rilevazmne attivati e % fipologia
¢ Adeguatezza utente’ » % target utenti
I o Mapperete
» Relazione unita
sociale di base-
Costo

100% a carico del’Ambito tulte le spese pre\nste
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Prioritd ) N |
K Accoglienza ed integrazione dei cittadini stranieri.
Dsstinatari | ‘
« Cittadini immigrafi extra & neocomunitari
Contesto di Erogazione - o |
s In continulta con- la programmazione 2007-08-09, lo sportelio sara ubicato nei Comuni
di Larino, Ururi @ San Martino in Pensilis. |

?test?zibhi - Tipologia del Personale Impiegato — descrizions generale delle modallta
_organizzative - L 2

.P{eslazioni .} - Personale

« _Informazione ¢ consulenza sul disbrigo di| « Operatorefiqualificatoli
“pratiche inerenti la permanenza sul . territorio
ftalianc ¢ le modalitd di accesso alla rete dei
servizi socio — assistenziali e socie-sanitari

» Mediazione linguistica eculturale;,

« Incontro tra domanda ed offerta di lavoro.

i

Valutazione in‘itinere e ﬁnale'

Criter/Parameti —Stumenfi diverfica | Indicatori Previst

» 'Efficacia | ¢ Monitoraggio » Numero accessi allo

o Efficienza e Mappe rete ‘soprtello

o Adeguatezza e Relazione unitd « % target utenti

R sociale di base "o Y% tipologiadi v

» Relazione referente informazioni richieste;
servizio eragato = %fipologiadi

_ prestazioni erogate _
Costo N "

{lservizio per 'annualita 2010 trovera copertura finanziaria sulle le economie accertate del-
;f,o’nd'orégion_a]g}ni’migraﬂ - annualita 2008..
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o CAPITOLO3
L’ASSETTO GESTIONALE ED ORGANIZZATIVO DEL PIANO DI ZONA

-

3.1 Il Comitato dei Sindaci , ,

Il Comitato dei*Sindaci & |'organc politico deputatoall’assdnzic‘mé’idi tutte le scelte di natura
amministrativa, gestionale e programmatoria delfAmbito Sociale. Esso & ‘composto dal Sindaci,
owvero dagli Assessorl. 0 Consiglieri munito di delega, di tutti i Comuni ricadenti nellAmbito
Territoriale di Larino. (Comuni di Larino, Bonefro, Gasscalenda, Colletorto, _Montelongo,
Mantorio nei Frentani, Morrone del Sannlo, Provvidenti,: Ripabottorii,. Rotello, San Giuliano di
Puglia, San Martino In Pensilis, Santa Croce di Magliano, Ururi). Fanno parie del Comitato dei
Sindaci. iI" Presidente. della Provincia e il Direttore -generale dellASL di riferimento o foro
delegati. Il Presidente dalia Comunita Montana Cigno Valle Bifemo ¢ il Presidente delt'Unione-
dei Comuni del Basso Biferno possono partecipare con funzioni consultive.

| componenti el Comitato dsi Sindacl individuano al loro interno i Presidente @ il Vice
Presidente. I Presidente o, in caso disua assenza o impedimento, il Vicepresidente: '

> rappresenta istituzionalmente Ambito Teritoriale;. '

convoca il Comitato dej Sindac;

jilisce gll argomenti da porre allOrdine del Giomo;

presiede le sedtite & ne coordina i lavori;

‘sottoscrive la corrispondenza e gli atli di compétenza del Comitato;

VYYVVY

> “riferisce al comitato sulle iniziative intraprese o da intraprendere.

1 funzionamento del Comitato dei Sindaci & disciplinato da apposito regolamento.

3.2 11 Goordinatoré d'Ambito L o |
1l ‘Coordinatore ‘d’Ambit si configura quale strumento tecnico a .supporto, del Comitato del

‘Sindaci  svolge le funzioni indicate nel Piano Sociale Reglonale 2009-2011, In ottemperanza

‘allo strumento di programmazione regionale innanzi citato, if Gomitato del Sindaci dellAmbito
‘Saciale di-Larino. con deliberazione n. 28 del 14 settembre 2009, ha nominato, & seguito

dell'espletamento delle previste: procedire, la Dr.ssa Eloisa-Arcano al ruolo di Coordinatore’
d"Ambito. S T

2.3 La Forma giuridica di gestione associata ed il Comune Capofila |
Il Comitato dej Sindaci-con deliberazione n. 31 del 30. ettembre 2009 ha individuato nello
strumento giuridico della ‘Convenzione - ex art. 30 del D.Lgs. 267/000 -, la forma associaliva
che i Comuni intendono adottare per la - gestione del Piano Sociale di Zona 2010 -2012.
Mediante: Padozione della Conveziorie | Comuni demandano al Comune Capofila di Larino le
funzloni amministrative e contabill del Piano Sociale di Zona, prevedendo, altresl, l'stituzione
;délj’u;“ﬁcid&c;if\ wne, coincidente di fatto con I'Ufficio ‘di Piano, composto da personale
dipendente distaccato dei Comuni sottoscrittori I'accordo. '

3.4 L"Ufficio di Piano; ruoli e collegamenti A _
‘LUfficio diPiano si configura:come un gruppo tecnico di lavoro, a carattere intercamunale, la
cui attivita di progettazione ‘esecutiva, gestionale e di monitoraggio del sistema dei servizi’
‘socio-sanitari sul territorio di riferimento @ finalizzata alla. programmazione sociale e alla

attuazione del presente Piano Sociale di Zona.. _ - '
‘LU'Ufficio di Plano, cosi come disposto’ con deliberazione C.S. n. 34 del 21 ottobre 2009, sard
-composto:: L | |

« dal Coordinatore d’Ambito;
dal Responsabile Amministrativo;’
dall'Addetio alfarea contabile;
dall’Addetio alle funzioni di segreteria;

da un esperto per I'attuazione dell'integrazione socio — sanitaria che sara messo a

disposizione dallASReM. o B ,

i specifica ‘che per quanto conceme e funzioni .amministrative, contabili e di segreteria il
personale addetto sara Individuato dal Comune Capofila di Larino.

o o v &

La sede dellufficio di Piano. sara ubicata presso il locali del palazzo municipale del Comunie di
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Larino.

I'costi delfUtficio di Piano, fatta salva Ia spesa per il Coordinatore d'Ambito, graveranno sulla
guota di cofi anziamento ’dOV.U}a‘in_Comt_ini,all‘Arnbitc. ' o IR IS

3.6 Modalita di gestione degli interventliservizl . | 4_
Fermo restano 1a titolarita dei Comuni associati nella disciplina delle modalita organizzative dei.

servizi zonall, la gestione degli stessi potra essera affidata a soggetti estemi del privato saciale,
secondo le modalita Prévislej,l;egge‘az_s_lpﬂAe’da‘l DPCM del 30 marzo2001.
{i ricorso al Terzo settore’o allimpresa sociale dovra tendere a:

> promuovers il miglioramento della qualita dei servizi e degli interventi;

> ‘favorire forme di aggiudicazione o negoziali che consentana la piena espressione della
o ,,;capacita‘p;éQé.tttJj}alé’adliotgaﬁizz_a'ﬁva. del Térzosetore. :
Atalfine, sard lstituito un elenco di fornitori di servizi autorizzatl ai sensi deffart. 11 della Legge
328/00; che si.dichiarano disponibili ad -offrire servizi. alla persona . secondo tarifie e
‘caratteristiche. di qualita.
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CAPITOLO4
IL QUADRO FINANZIARIO

4.1 Le risorse finanziarie disponibili

La coperiufa economica del piano finanziario de presente Piano Sociale di Zona sard

assicu
¥
>

vV ¥ V.

rata annualmente dalle seguenti risorse:
[45% del Fondo Saciale Regionale (FSR .
'25%-di cofinanziamento dei comuni associati sulla quota del FSR assegnato alfambito.
‘ed al comuni singoli; | -
»
-quella’ dovuta. per le. prestazioni domiciliari ‘socio-assistenziali che sard introitata dai
- Comuini di residenza degli utenti; T

 assegnato all Armbito;

compartecipazione dell'utenza al.costo dei serviz, lar,idov,e prevista e ad esclusione di

risorse dei comuni, perla quota spettante, per laj‘ge_s‘ﬁbne in forma assoclata del servizio-

di assistenza domiciliare; | o
- aventuali ‘risorss’ regionali perla ‘:,realizZazi,o:ja di specifici interventi di settore {es.: non
autosufficienza, glovani, famiglia, immigrati, etc.);

eventuali risorse pubbliche (Provincia, ‘ASReM, etc.) e private;

- eventuali risorse rinvenienti dalla partecipazions:a bandi pubblici comunitari.

53




4.2 Il quadro finanziario annualita 2010

Risorse d'ambito 2010

€ 268,153

45% FSR ambito
25% Compartecipaziong Comuni associati € 134076
TOTALE € 402.229
— SPESA
InterventifSarvizl Ambito Comuni  Reglone.
Servizio di Assistenza Domiciliare R e _ -
| quota oraria ‘anziani & marginalita sociale £95.000,00| €225.000,00 [
quota oraria disablli €24.000,00]| - €136.000,00
Programma Regionale per la Non :
Autosufficlenza € 237.608,00
Assistenza Educativa Disabili in eta scolare  €23.000,00
Attivita Socio Educative Disabili € 100.800,00
Servizio di Trasporto Malati Oncologici £8.000,00
Interventi Educativi a Tuteld dei Minorl £50.000,00
Promozione dell'Affido Familiare € 5.000.00
Educazione e Praveuzione_de_l Disagic negli P
Adolescenti e Giovani ‘ €12.000,00
Borse Lavoro £15.200,00
Pronto Intervento Soclale ‘ - £14.800,00
Promozione Volontariato €2.000,00
‘Piano di Comunicazione € 4.000,00
I'servizio di Consulenza Psicologica €20.000,00
Servizio Sociale Professionale € 83.000,00
Utfici di Cittadinanza Sumala - €400
Ufficio diPiano € 16.400,00 :
| Coordinatore d'ambito  €36.000.00
Fondo Riserva (eventusls economie su psz e
2008) CE0,00 ;
| TOTALE 220220000 | €361.00000] €273.908,00]

Nota Esplicativa Servizio di Assistenza Domiciliare
L’ entita della spasa prevista per il servizio in parola & sta

assmtenziate atiuale.

-
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 CAPITOLOS
] IL SISTEMA DI VALUTAZIONE
Il sistema di valutazione & il frutto della costruzione di una programmazione che mira ad essere
congruente, ‘progressiva, rispondente alle esigenze di contesto, attenta al segnali inattes,
orientata agli obietfivi. ' o - '
- E* necessario, partanto, individuare i criteri per il monitoraggio e la valutazione al fine di
garantirs, durante tutfo il ciclo di durata della programmazione territoriale, il, controllo e fa
- gestione defla qualita, in termini di: | o |
~ e qualith progettata e prevista (nel p‘roce,sso,di'»programmaz'ione e del piano esecutivo);
s qualita prestata (nella fase di attiiazione della programmazione); ‘
s qualitd raggiunta/percepita (nella fase immediatamente precedente la scadenza di
vigenza del piano‘di zona) . o . -
Cid s traduce, dal punto di vista del progesso di monitoraggio e valutazione, in una visione
attenta alla qualita che: _ o o
‘o EX-ANTE, si concentra sulla verifica delia coerenza della programmazione rispetto
‘allinsieme ‘delle condizioni che passono. garantire il raggiungimento degli obiettivi
‘generali-che hanno originato la programmazione  stessa, ¢ di’ guelli specifici, che

‘rappresentano le caratteristiche dei servizi programmati; - | ,
« 'IN ITINERE (monitoraggio in senso proprio), prevede il controllo delle strategie di

attugzione e delle azioni definite nel Piano Sociale di Zona; cid al fine di fomire
‘l'osservazione continua del processo operativa per apportare le opportune modifiche
ed interventi corretiivi. B B N
‘I monitoraggio rapprasenta la fase cruciale del processa-valutativo in quanto consents

di- tenere sotto ‘controlio attraverso strumenti semplici, Jineari e completi.di facile

intarpretazions e compilzione, i parametri critici, ovvero: .
> Rispetto delle tempistichs; | o
Corretta organizzazione e coordinamiento delle attivita;
Ragglungimento degll obiettivi general e specifici;
Rispetto del budget definito. per ogni fase;
Efficacia ed efficienza dei singoli step; L
Corretta individuazione, valutazione ¢ gestione .della problematica riscontrata
partendo dai datioggettivik

F

Coefenza degli strumenti adottati pei'la valutazions;

Efficacia delle azioni di follow up identificate ed implementate;

Efficacia della valutazigne. @ dell'attivita di diffusione e pubblicita dei servizi;

> Performance degli operatori. | o .

» EX-POST, rileva i risultati degli interventi previsti e realizzati attuando un confronto
analitico, critico con quanto previsto in'fase di programmazione1.
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La valutazione partecipata di qualita nel contesto di un sistama di osservazione riflessiva’

Quaﬁ sono i soggetti coinvolti e da coinvolgere nel processo valutativo. capaci di comprendere

in modo completa ed: equﬂlbrato la complessita dei punti di vista e delle prospettive?

Senzaltro & fondamentale prendere in considerazione ‘la posizione degli Organi Politici, dei

Tecnici esterni ed intemi e dei cittadini..
St pud sintetizzare attraverso la schematnzzazione del parallelogramma dei punti di vista i cui
‘vertici rappresentano | xdea!mente il ruole ed i reciproci legami tra gii attori istituzionali e non:

.GRAFICO S!NOTTICO DELLE RELAZIONI ESISTENTI TRA GLI ATTORI SOCIALI {che

‘regolano il processo valutaﬁvo)

D'e'cisori‘.politipi;(&f’ro,moton) . , - Cittadini (I Destinatari)

b
h

va A

: :?k-.,i,"i%'lf;'
Teenici interni (I Realizzatori)’ o Uficio di Piano (I Gestor]) |

La va[utazzone dai punto di vista dei decisori politici, consfste tradrzaonatmente nel_controlio:

, (in- sede: di identificazione dagli intsrventi). ed in itinere’ (attraversa

nzione dei procefa‘si)
: , grammi che definivano le di di utilita dei pragetti.
Tuttavia, se tali sirategse dove‘SSeré" limitarsi esclusivame
*co ,gurerebbaro come meére: attivita autoritarie di ispeziona poﬁt ca..

' nte E dellflntervento sociale - attivato. Una strategla valutahva fondata
: ‘punto-di-vista dei tecnicl-interni, si configurerebbe: come und va!utazione
burooratica ‘Il ‘punto i dei tecnici estemi i ‘avvale di ‘techiche: di ricerca sociale. Una
‘strategia valutativa’ fondata esclusivaments sul foro punto -di vista si. configurerebbe, dungue,
tecnocraticala: valutazione, infine, dal punto di vista def’ cittadini-utenti introduce nel processo
‘valutativo, -deghi- ‘elementi di- nﬂessmté in mento ai bisogni. Tuttavia, una. strateg:a valutativa
‘fondata eselusivamente. sulle. loro esigenze si conﬂgurerebbe come una valutazione mercantile.

‘Saltanto la complessrta dei vari puntl di’ vista consente dir svolgere un adeguato pmcesso»

valutativo.
‘Anche:perla va!utazione dunque, & necessario. agire miediante cnten ‘metodologici di rete. Dal

3graﬁoo. infatti, :si evince: che gh organi sono collegati tuthi rautuamente, fermo restqnte del

‘egami preferenziali ¢ htendersi strategici'ed economici dal punto di vista operativo.
‘Soltanto la concertazione e la condivisione’ tra i vari soggettl operanti ne! settore, consentono
‘una programmazuone e valutaznone attanta alle esigenze contestuali.

:f're!anvamente ‘aliaucomspondenza «dells -azioni

,,sul loro punto di-vista allora si

ptinto. di vista. dai tecnici intemni consiste; eralmente nel mcnitoraggm:

-
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[EFFICACIA

Monitorare e valutare gli “interventi
- {progett); le procedure (processi) com
l'insieme ‘delle rive
nel contesto (ambient
‘contesti, consente di comprende

La valutazione della qualita, quest ultima intesa com

Categorie Valutative

€) cui si riferisce. \
est, consente ¢ _ ré in.modo affidabile
‘mobilita.éd organizza un gioco di refazioni al casi ed &i
e

sociali significa esplorame i costrutti logici e simbolicl
‘ -omunicative, linguistiche @ motivazionali che lo generano;
rberazioni, intuitive @ tontraintuitive che siano, che esso produce o segnala
. La valutaziona dei costrutti, delle procedure e dei
i circuiti attraverso i quali la societd locale
fenomeni che essa trafta. '

> attributo di un intervento sociale che ne.

specifica il grado in cui esso risponde ai bisogni del cittadino- utente e migliora le ‘condizioni di

benessére della comunita, uti

lizzando- al meglio

le risorse e gli strumenti tecnico- professionall

disponibili, dovra misurare i margini di variazione di tale attribute con riferimento a ciascuna

delle dimensioni costitutive dell'intervento sociale:
" -» Progetio .

» Processo
> Amblente. | -
Gli interventi, dunque, song costituiti dalle tre citate: dimensioni, ‘ognuna delle ‘quali” viene

valutata in base a specifiche categorie, ovve

nsione PROGETTO

ro indicatori di seguito illustrati.

Categorie valutative della dime

CATEGORIA-

ADEGUATEZZA

FASEDI

VALUTAZIONE

‘OGGETTO DELLA
VALUTAZIONE

[STRUMENTI

ATTORI SOCIALI

| COINVOLTE

‘Capacita‘delle risarse .
| materiali ed immateriali
| uiili alla realizzazione
delle azionl necessarie

| peratuared:

| serviziofinterventa

N

.Osservazione;,

Concertazione tra gl
attori sociali per
Tindividuazione del
fabbiscgno lgcale;

Schemadi progettazione;

Scheda rapporto
progettazione
operativa/attivita
svalte/risultati

{ ottenut (AIL N. 1).

- Decisori politici
|4 Promotori);
‘Esperii estemi
{1 Gestori)
‘Tecnid inteml
(1 Realizzator)
| Cittadini
‘ '(lioestinata:‘;).

[ EFFICIENZA

TN ITINERE
| elo EXPOST

Capacita delle Aisorse _

materiali ed immatertali
| disportbiti a tradursi n

attivita concrete
cosrentl con Iimpianto
progettuale, e nei tempi
previst

Questionari

‘conoscitivifinformativi; da
formulare in base ai

singoli interventi
(Al N. 1 Sezione:
AL, )

Dogson poilic

{1 Promotori);

Esperii esterni
{1 Gestori)
Tecnici intemi
(| Realizzatori)

“[INTTINERE
| 8o EX POST

Capacis dslle ativita
realizzate.di

| raggiungere risultati
| coerentt con timpianto

progettuale,
‘modificando in senso
favorevale il decorso di
un problema

.Osservaziane

Schede di rilevazione
(Al N1 Sezione
Obiettivi ottenut).

™| Decisor polfic

(1 Promotori);
Esperti -estemi
{1 Gestori)
Tecnici intemi
{1 Realizzatori)
Cittadinl
(I Destinatari).
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Categorie valutative ;déllé.dimeqsipne PROCESSO

FASEDI -

“STRUMENTI

Ainbito Sociale i Larino — Piano Soclale di Zona 20102012

CGATEGORIA F A OGGETTO DELLA - A
e " | VALUTAZIONE -~ VALUTAZIONE = ng\%f?lcmu
. [ COESIONE INITINERE: ansura della vicinanza Osservazxoneeoonoquz "Esperti estemni '
: delnodidiuna retedi | &l personale coinvolto. (1 Gestori)
gttori sotmah mobilitat Tecnici interni
a un intefvento | Realizz
sociale, in base ai - ! aior)
diversi tipi di swmbl
,amvatitradlsssi
o N -(analisi di rete) :
“INTEGRAZIONE | INITINERE Misurail » Coﬂoqm al personale Esperti esterni
N . colnvolgimento tra i vari | coinvolto & alla famnglla (1 Gestori)
soggetti operanti beneficiaria
: nell'mtervento
compresa la famiglia
beneficiaria deflo
P P K stesso
T TRASPARENZA | .IN ITINERE { Misura il grado di ‘Seminari, mesting | Espertl estemni
elo EXPOST informazione, Ducumentazione, carta | (I Gestori)
coinvolgimemoe servizi.. | Tecnici intemi
. responsabllzzzazmne K Realizzaton')
degli attori sociali
_mob:htati daun
intervento sociale
[
Categorie valutatwe dell AMBIENTE ,
;CAJ‘EG,QR!A] TFASEDI _ ‘ ’oGGErTo DELLA ‘STRUMENTI "ATTORISOCIALl —~
[P | VALUTAZIONE | VALUTAZIONE L COINVOLTL
“TMPATTO | EX-POST ~{ Capacita dei risultati Osservaiione Decisori politici -
‘ ' - - | prodotti dalle ativita | Questionari (Allegaton. (1. Promotori);.
del progetto, di. 19 | Espert’ estemi
' raggiungeregl — 1 Geston) ]
«obrettwrgenerahda i | Tecnicl intemi_
| cuitd stesso era stato. - {1l Realizzator)
-originato: La. Cittadini’
valutazione diimpatto {1 Destinatari)
1a pmfondiscem : '
' .faﬁon generativi delia
definizione deghi.
obiettivi progettuall
'soddisfazione;
congruenza; -
. ufilita;
rilevanza. *
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Tempi e strument! di assessmeant.

La scheda di valutazione descritta nellAllegato N. 1, ‘dovra essere esaminata nei suoi punti
‘strutturali con cadenza semestrale. La scheda permette di compiere la valutazione in fase in
ltinere edex-post. Nello specifica .i tecnici esterni, ovvero | gestori dei servizi, dovranno ‘di
opnggrto.con i reglizzatori degli stessi, analizzare i.vari punti declinabili in maniera flessibile ai
vari interventi realizzati. o

‘Per garantire degli interventi non solo efficaci ma methdlogiQ,&m,eﬂté validi & fondamentale

-adeguare. gli-interventi sociali in termini idiografici & nel rispetto delle esigenze individuali
“Infattl, & importante comprendere il mondo dell'utente e la rete sociale che lo ¢irconda, intesa,
quest'ultima, ‘risorsa \utile ‘per calibrare lintervento medesimo e per individuare gli utenti
“portatori di_priorita.” Per facilitare, dunqus, ‘la conoscenza del ‘singolo caso, & auspicabile
elaborare un protocollo di valutazione standard. che includa Ia fase. delienalisi delle reti.
L'allegato N, 2-mostra la griglia da compilare per lo studio del caso. La prima pagina del
“protocolio contempla le informazioni sul pe tenziale utente e sul contesto sociale. La seconda
pagina contiene I'ossatura per un primo abbozzo della rete sociale dallo stesso. Laterza pagina
riproduce Ia sintesi della “capacitd azione” o il grado di autonomia dellutente, e pone anche
domande sul grado di influenza che eventuali problemi di salute, handicap o altri fattori possono.
avera sui compiti quotidiani dello stesso. La quarta pagina & destinata a registrare le opinioni
delfutents e della figura di sostegno principale, nonché dellassistente sociale coinvolto
nellinvio proposto, nellambito di un programma /progetto complessivo. di _intervento
(VALUTAZIONE DE! REALIZZATOR! NEI CONFRONTI DE DESTINATARI, DA CONVIDERE
CON | GESTORI DEI SERVIZI). ‘ N o .
Un tale protocollo, una volta -apportate le modifiche necessarie per.adattarlo alle esigenze dei
singoli servizl, pup costitulre la base per documenti o profili di valutazione validi in un'ampia
gammadistuaziont. . o
"Monitorare significa non compiere lavorp ispettivo, quanto pili svolgere uno studio sul livelio di
efficacla dei servizi proposti, al fine di modularli ed eventualments modifigarli in base agli
‘obiettivi che risultano soddisfare. o . o
Si ritiane, dungue, utile futilizzo di schede di-aggiomamento e verifica (FASE EX-POST) da
complereogri6mesis. .. - ¢ L - e e
Questa modalita ha lobistiivo di fornire la base per Passessment in itinere o monitoraggio €, in
secondo Iuogo, quello di costruire un'esperienza che. alutl uitente. ad esprimere Ie proprie
oplnionl, 2 chiarire e formulare | propri problemi 6, in genarale, ad"acquistare una maggiore
onfidenza nella comunicazione. Una scheda di- aggiomamento- & utile’ per- verificare ‘gli.
eventuali progressi ottenuti, testando, dunque, Fefficacia dellintervento,

1w
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ALLEGATON. 1

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE IN ITINERE ED EX-POST

Punti da sviiuppara'
pella valutazione

Descrizions . ..

"DESCRIZIONE DEL

'PROBLEMA

GENERALE

Tl problema generale viene fdefinito da nuove analis) interpretative fondate
| sull'offerta esistente( in termini di criticity/azioni migliorative)? o

Gli obiettivi generali sono stati individuati puntualmente o vanno definiti con

‘maggiore chigrezza?

T OGGETTO/N DI
LAVORO

Gﬂj‘bggatti di tavoro sono stati individuati chiarément'e?

Ci sono state trasformazioni efo puntualizzazioni degli oggett di lavoro in corso

| dropera? (in caso affermativo specificare | camblamenti avvenut])

DESTINATARI

4

I destinatari previsti sono statl definiti chiaramente sia qualitativamente che
'~'quanﬁ{ativan1,entg? '

In corso d'opera ¢l sono stati cambiament rispetto al desfinatari definiti nella
progettazione ex-ante? { In caso affermativo specificare i cambiamenti’ '

avvenuti ¢ relative motivazionl)

La partecipazione /fruizione dei destinatari al servizio proposto & coerente con.

‘{e previsioni ex-ante? In casa negativo in che misura? (Verificare motivazioni.

connesse)

- OBIETTIVE
 SPECIFICI
E;sultatlraﬁesi

“Gl obiettivi specificil risultal aiiesi sono stati individuati chiaramente?

- Sono coerenti con gli oggett di lavoro?. o

'Sono state definite previsioni delle trasfonnazioniideiproblemiiihdividuaﬁ?"
{In caso negativo & importante ridefinire vari aspetti) | |

“Ci'sono stai camblamenti negli obiettvi/risultati attesi in corgo d'opera?

< j‘('lhar':"asbiaffefmaﬁvoﬁspet;iﬁcarej’oarhbiamenﬁ»aWenuﬁ),

ATTVITA'

T Sono stati definiti puntualmente?:

+y e azioni;

- ltempi _

- lerisorse professionali, strumentali e strutturali;
- e metodologie di lavoro;

in corso dlopera sono stali apportati camblamenti? (In caso affermativo
.;pec‘rﬁcare, i cambiamenti avvenuti e le relative motivazioni)

C'¢ congruenza trale aspettative previste e quelle realizzate?

RISULTATI
OTTENUTI

T Aisuttati ottenuti sono stali coerenti con quelli previsti?

(In caso negativo verificare le mqnva;zonied,espﬁcnareft» risultati ottenuti)

‘Quali sono stati gli eventi inattesi e quali 'i‘ﬁsu‘ltatiznon pre\'iisﬁ?

(Specificarti ed analizzar). _

RISORSE.
ATTIVABILI

“Sono stat] definiti i soggetti della rete da cdinvolgere.cﬁmtiamehléé
indireftamente nel progetia?

. anﬁ soggetti sono stati realmente coinvolt nel pro‘getto? '(Desc-irivére le
modalita di coinvolgimento adottate e il contributo portato da ciascun soggetto)

Ambiio Sociale di Larino ~ Piano Sociale di Zona 20102012




WMONITORAGGIOE |
valutazione del progetto? Descriverii

VALUTAZIONE'

] soggetto realnzzatore prevede d; utilizzare strumenti di monitoraggio e

“PIANO_
'ECONOMICO

'| Sono stati definit puntualmente i seguenti cosﬁ?

- . Cosli risorse Professionali

- Costirisorse strutturali;

- Costi risorse Strimentali'e tecnolegiche
- Costidi gestione

61
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Diquanto sopra & stato redatto | presente verbale che, previa lettura e confermay/y 1
come segue; ( Viene sottoscritto i

IL PRESIDENTE

Avy. Vittorio FACCIOLLA

x.

-l 'Segretario del Comune di Lanno dnetro conforme attestazaone del’ Messo Comuna!e o
chela presente ,de{ibemz:o
v Bshita afﬁssa in copia au’Albo Pretorio del Comune il g:omo -

pubblicata: per10 giomi: consecutiw.

Dalla Residenza Municipale, 1

T S S S —....,......_.-......._............._-__ e et e o e e e e e e e it b v B
B e e S e e e g e e St S e
: - =

DICHIARAZIONE DI EQECUUVITA' o
1 Sottoscritto Segrétario verbatizzante |
ATTESTA

Bhé.l’af;ire‘s"erik défibe‘raziéhe é divenuta esecutiva

- Poiché decorsi<ig (dvecl) gtorm dalla sua. pubbllcanone (ArL134 3° comma _‘ _
'&267!2000)

TRt ova1 1]

I e
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=) AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI LARINO
: COMITATO DEX SINDACI
' DELlBERAZlONEN 35

COP!A

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

Adunanza di 2* convocazione

.

OGGETTO: : Convenzione per la geshone associata del sistema mi'egmfo dei servizi 2 degli

interventi del Piano Socidle ‘di Zona 2010-2013 deil’Amblfo Tem"tormle Sociale di Larmo -
,APPROVAZIONE SCHEMA

L'anno. DUEMILATREDICI il glomo venhdue del mese di novembre (22. 11.2013) nella Sala
76|unfa del Comtne di Larmo “posta’in Pnazza Duomo (Palazzo bucale) alle ore 15 30'si e
Fiunito. il Comitato de: Smdncu ‘convocato nei modn e termini di legge dal Pre.s:dente D.ssa

.:EWU@*@REA. |
;cosnome “NOME COMUNE PRESENTE  ASSENTE
| PLESCIA LUIGH URURI 5 Coix
| MANGIARAPE ‘PASQUALE SAN MARTINO INP. X
| NOTARANGELO  VINCENZO LARINO X
| MONTAGANO GIUSEPPE BONEFRO X ,
| GAGLIARDI MARCO (CASACALENDA X N
1 'CARLO. COLLETORTO _ X
’ fiMAccmAsonENA NICOLINO MONTELONGO X
|poNTE "~ ,eel.-t,.srsmnc MONTORIO m F. ‘X
| ALFONSO 'ANTONIO MORRONE DEL s. , X
|-FUCITO ‘SALVATORE PROVVIDENTI X
| CASTELLL ‘ANTONIO ROTELLO X =
| DI.STEFANO 'FRANCESCA SAN GIULIANO DI P, X
‘REA ‘EMANUELA SANTA caocs DM, X
| TOTALE 9 4

Par’re.c:pa alla seduta il Coordinatore d'ambito dr.ssa Eloisa Arcano con funzioni di

segretario. verbahzzan’re in. quanto de.lega’ro dal Responsabde. Amministrativo, Dr.

Donato Falasca. Partecipa, inoltre, l'assessore del Comune di Rotello, Campolieh

An’romeﬁa

iy
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IL COMITATO DET SINDACI

Il Presnden?e dr.ssa Req, preso atto del numero legale necessario per la validita della
seduta, introduce. largomen?o posto al2° punto del I'o.d 9.

Il Pr‘eSide.nte. mfer‘roga‘h i presenti circa eventudli osservazioni da fare sulla
Convenzione in esame, il Consigliere del Comune di San Martino in Pensilis propone di

’m'regmre l'articolo 7 comma 3 - 4°capoverso - 2°%interlinea, dopo «< entro e non oltre

- il 31 gennaio di. ogni anno, il provveditmento di impegno di spesa>> con il testo <« anche

in dodicesimi in assenza di bilancio di previsioness.
Segie ampia ed articolata discussione sui contenuti e gli effetti della Convenzione, a
seguito-della quale, il Comitato dei Sindaci, con votazione unanime, resa palesemente

dai presenti

DELIBERA

di accogliere Vintegrazione al testo della Convenzione proposta dal Comune di
_San Marting in P., ed in premessa riportato: :

di. approvare. lo. schema di- Convenzione .con l‘mtegr'aznone di cui sopra,:e. che,
‘dllegato al presente prowed:men’ro ne costituisce parte integrante ‘e
‘:sosfanzmle,_ '

. di dtSpOr‘SI la trasmissione del presente provvedimento a “tutti i Comuni per i
,consequenzmh nde.mptmenh di compe’renm.

. di stabilirsi che la- sottoscrizione della Convezione, allegata al preserrre

prowedlmento <abbia luogo entro il 20 d!cembre 2013;

. i "dichiarare, a seguito di separata e successiva votazione, con voto

favorevole unanime reso palesemente dai presenti, il presente prowedtmen’ro,
iminediatamente eseguibile.
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o  Allegato deliberazione C.S. n°35 del 22.11.2013
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI LARINO
PROVINCIA DI CAMPOBASSO

PIANO SOCIALE DI ZONA 2010-2013
" SCHEMA DI |
'CONVENZIONE
| , PER LA GESTIONE ASSOCIATA. )
del sistema integrato dei servizi e degli interventi del Piano Sociale di Zona 2010-2013
' “dell'Ambito Territoriale Sociale di Larino -
(exart.30D. Lgs. n.267/2000)

L'anno 2013 (duemilatredici ) addi ............del mese di .............alle ore .......... 00, secondo le

modalita e I temini stabiliti dalle vigenti disposizioni, nella sala giunta defla’ Citta di Larino sono
preseriti i seguenti Soggetti sottoscrittori: , « N

-1a Citta di Larino, rappresentata dal 3
- il Comune di Bonefro, rappresentato dal,_ :
=il Comune di-Casacalenda; rappresentato dal _ o S
- il Comune di Colletorto, rappresentatodal
- il Comune di Montelongo, rappresentato dal : s
- i Comune di Montorio nei Frentarii, rappresentatodal _—__ ;
- 1 Comune i Morrone del Sannio, rappresentatodal —__————
i Comune di Prowidenti, rappresentatodal .
-l Comune di Rotello, rappresentatodal ___ .

~ il Gomune di San Gitliano di Puglia, rappresentatodal ___ ;

- Il Comune di San Martino in Pensilis, rappresentato dal
- il Comune di Santa Crace di Magliano, rappresentato dal _
- Comune di Urur, reppresentatodal

| ~ PREMESSO N
- ‘che con Déliberazione del Consiglio Regionale n°148 del 28 aprile 2009 la Regione Molise ha
approvato, in attuazione della Legge 328/00, il Piano Sociale Regionale 2009- 2011 (PSR}, .icul
termini di vigenza sono stati ulteriormente prorogatifino al 31.12.2013; T
- chei Cornuni, ai sensi Di.gs 112/98, sono fitolari di tutte le funzioni amministrative concement gl
interventi sociali svolti a livello locale e che, nellesercizio delle predette funzioni, adottano sul
piana temitoriale gli assetti pid funzionali alla gestion, alla spesa ed al rapporto con i cittadirii;
- che il predetto' PSR & finlizzato alla realizzazione di un sistema integrato-di interventi e servizi
sociali, e individua nel "Piano Sociale di Zona® lo strumerito fondamentale di- programmazione
{ocale della rete dei servizi e degli interventl socio assistenziali e socio-sanitari, con riferimento, in’
special modo, secondo T principi della responsabilizzazione, della sussidiarietd e .della
partecipazione; alla-capacita dej vari attori, istituzionali e sociali, chiamati ‘a definire un modello di
sistera a réte dei servizi, funzionale e rispondente al bisogni e alle caratteristiche del territorio di
iferimento, definfto Ambito Territoriale Sociale; e
- ‘che nel predetto PSR sono stati definiti ed individuati i sette. Ambiti Territoriali Sociall, e tra questi

ritoriale Sociale di Larino formato dai fredici Comuni sottoscrittori della presente

{'Ambito T

Convenzione; s o L » L
- che il PSR sopra richiamato individua nelAmbito Teritoriale Sociale il- soggetto istituzionale di
riferimento per 'esercizio della gestione associata del sistema del servizi e degli interventi socia’li




= ‘chie nel predetto. Accordo di Pregramma gli enti sottoscntton delia presente:

- .che il Piano: ‘Scociale di Zona 2010-2013 dellATS di Lanno contempla un: complesso di mtenlen

-

previsti nel Piano Sociale di Zona; e che svolge il proprio ruclo. attraverso il Comitato dei Sindadi,
I'Ente gestore’e PUfficio di Plano, nspettlvameme
. I'organo politico, esercente le funzioni di indirizzo, coordinamento e direzione inerenti la
definizione della programmazione, l'assefto organizzativo — gestionale dellATS di
rifefimento, lindividuazione, tra le quelle prevnste per legge (ex D.Lgs. 267/00 - Titolo- Il

.;Capo v art 30e seguentt) della forma giuridica ritenuta- pid opportuna per la: gestions:
{assocnata del!e funzioni. amministrative e del sistema dei servizi prev:st: nel Piano Sociale -

~"qualita de; servizi offerti, nonché il contenimento dei costi; '
2. ente esercente, in luogo e per conto degli enti. associati, le funzioni amministrative perla.
~ plena attuazione del sistema del servizi e degli interventi previsti nel Piano Sociale di Zona;
3. la struttura tecnica, deputata a dare esecuzione agli indirizzl del Comitato dei Sindaci in‘ -
‘merito-ali'attuazione e gestione tecnico-amministrativa della rete locale dei servizi zonali:

- .cheiil PSR stabilisce che il Piano Sociale di Zona, avente, di norma, valenza triennale, si-articoli in

Piani Attuativi Annuali; ,
- -che il Comitato dej Sindaci del’ATS di Larino, al termine del percorso ‘partecipato funzionale alia
-sua stesura, ha adottato, in esecuzione del PSR 2009-2011, il Piano Sociale di Zona 2010-201
“mediante Accordo di Programma, alluopo sottoscrittoin data 29 10.2009 e vxgente dal 1°gennai
2010 al 31.12.2013;

o ai fini’ deIIo sva!glmento in forma associata delle funzioni & dei semzi contamplatc nel Pian
~ le di Zona 2010-2013, hanno Individuato la forma: dellAssociazione tra- Comuni

' “fonnahzzare “mediante Convenzione ex art. 30 dei Dl.g 5267/00, entro 60 gg. dall
6ﬂe"ﬁeﬂ‘Abébrdo;» : - :
‘hanno:attribuifo le funzioni amministraﬁve concem’ _tl l’attuazmne e gesnone des semz
‘degli‘interventi sociall del Piano Sociale di Zona al Comune di Larino, che opera quai
-Comtuine Capofila in luogo e per confo degli enti deleganti, e, allo scopo, awalendo S
-anche dellUfficio di Piano;,

,spec:ﬁu & di azioni di sistema rivolti a tutti i cittadini in stato di b:sogno -quali:

o Uffici di Cittadinanza Sociale (UCS); ’

o Sennzro Sociale Professionale (SSP);

o ‘Consulenza Psicologica (CP);

o Eqmpe psico-saciale {(UVM sociale di base);

.. '9...Senizio di Assistenza Domiciliare (SAD); e

o " Attivita socio-educative in favore dei dlsabm/Centn dzuml soc:a-educaﬁv: ‘ R

o Setvizio di trasporto in favore dei malati oncolog:cs.

o Assistenza educativa in favore déi minori disabili;

o Interventi educativi a tutela dei minori;”

o Promozione deffaffidamento familiare dei minori;

nterventi di educazione e prevenzione del drsagio negli adolescentt e glovam

o BorseLavaro di contrasto al disagio adulto;

o Azioni di pronto intervento sociale;

o Sportello informativo per gli immigrati extra e neo comunitari;

o Progetti Fondo speciale;

o Utteriori azionifinterventi/servizi promosse dallAmbito_stesso, dalla Regxone o da alti

soggetﬁ pubbhm elo pnvati

go) presiazwm socio-sanitarie;

‘e tuttx all‘uopo indicati nel Piano Attuativo Annuale
al fine di. perseguire- l‘obneﬁ:vo finale di porre in essere, e consolidare.nel penodo di v:genza del Piano
«di Zona, avuto conto delle risorse a disposizione, un slstema di offerta dei servizi che assicuri. madalita
di nsposte persunalfzzate ed efficaci. da progettare e gest:re in rete secondo una-logica prccessuale di




-

osservazione. continua, anraverso la. moblmaz:one di-tutti- gli attori. interessati e I’adoz:one di una

‘strategza unitaria per la rimozione del bisogno;
- chell Comitato dei Sindaci, in ottemperanza al PSR, ha approvato, per ciascun anno di vigenza

del anno Sociale di Zona 2010—201 3, il relativo Plano Attuativo Annuale, pontenente
‘Telenco dei servizi e degli interventi da realizzare e relativi tempi di attliazione e modalita di
_gestione, 'in attuazione del Piano Sociale di Zona elo di altre iniziative aggiuntive all'uopo
‘sostenute: da!I'ATS di Larinoe promosse: dallATS stesso daiia Reg;one Molise efo da altri
'Enti pubblici e privati;
o ilguadro finanziario del Piano Attuativo Annuale
- the & volonta unanime delle. parti perfezionare la gestione. associata, gia prevista nell’Accorda di
.Programma sopra’ nchlamato. per la realizzazione del Piano . Sociale di Zona 2010—2103
altraverso la- sottoscrizione. della presente Convenzione; anche al fine-di-adottare un modello-di
‘buona governance: dellAmbito’ Territoriale ‘Sociale di Larino ‘incentrato sui principi di
-comesponsabilita e di recnprocrté nell‘mteresse part:colare degh enti ed in generale di tutta la
“collettivita locale;
- che i citati énti hanino approvato con l& deliberazioni di seguito citate, lo schema della presente
‘Copvenzione:

-Citta di Larno, con D.C.C. n° del__

=il Comuned” Bonefro. conD.CC.n°___ del_ H

=i ComunedJCasacalenda con D. CC . del ;

=i Comune di Colletorto, conD cec.n del - =

il ComunediMontelongo conD.CC.n*_ de! L 3
: :-uComun ‘Montorio nei Frentam, con D, C. C. e ‘.d‘el' ;
il Moirane del-Sannie, con D. C C.n’. del 2

_ une. _denﬁ conD, CC n°__ del 4

- Comune;. xRate!lo conD.CC.n°  del i .

-il Comune diSan Gmhano di Puglla conD.C.C.n° del s,
-il.Comune di San Maritno in Pensilis, con D. cC.n°___ del L

- il Comune di Santa Croce di Magllano conD.CC.n"___ _del

-ll Comunedl Ururi, con D, C.C.n°____del. :

RICHIAMATL, mﬁne

“tutt i provvedimenti e Regdlamenti adottati dal Comitato dex Sindaciin attuazwne del Paano Sociale di
Zona 2010-2013, e.di segtito élencati:

. Regolamento del Comitato dei Sindaci
“« " Regolamento delfUfficiodi Piano
'~ Regolamento’ Servizio Sociale Professxonale
= Regolamento Consulenza Psicologica:.
- '_Regolamento Ulffici di cittadinanza sociale;
-~ Regolamento UVM sociale di base;
- . Regolamento gruppi di lavoro; .
- Regolamento SAD
- Regolamento Interventi Educativi integrati a tutela dei minori;
- Regolamento attivity socio-educative in favore dei disabili;
- Regolamento | Borse Lavoro;
- Disciplinare | Fondo Spemale
- i Piani Attuatsv« Annuali 2010-2011-2012 e 2013

Tutto cid premesso e richiamato, tra glg' enti intervenuti, come sopra rappresen'tati.

St CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE




Art.1 Recepime‘nvtq della premessa

‘La premessa é parte sostanziale ed integrante della presente Convenzione, compresi i prowed:ment:
Ti-richiamali ai quale si fa invio formale e ricéttizio.

Art.2 - Finalita
Finalita della presente Convenzione ¢ 1a piena realizzazione del SIstema mtegrato degli interventi e dei
servizi socio-assistenziali e socio-sanitari prewsﬁ nel Piano Sociale di Zona'e néi relatm Piani Attuativi
Annuali, attraverso la forma della gestione associata.
La gestione associata delle funzioni amministrative e del sqstema locale dei serv:zs zonali &
considerata presupposto essenziale per la @ituazione degli intérventi previsti dal Piano .Sociale di
Zona, the costituisce lo- strumento di programmazione attraverso Il quale gli enti convenzionati.
-assicurano lunicita di conduzione & la semplificazione di tutte le misure gestionali utili a garantire sul
territorio di competenza la realizzazione della rete locale dei servizi socno-assnstenz:ah e socio-sanitari,
-assicurando . omogeneita ed uniformita nei f velli di erogazione delle prestazioni, a tutela del diritto’di
dei cittadini alla: esigibilita delle prestazioni e alla parita di trattamento
in particolare con'la presente Convenzione vengono definiti:’
_ la gestione associata del!e funzioni amministrative e dei servizi di cui al successivo art.3;
=i rappum ﬁnanz:ari ei consequenztall obbhghl deglu enti convenz:onah

. Art3. Oggetto ;
La presente Convenzione; stipulata al sens: dell'art. 30 del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, ha: per ,
ogasto Pesercizio della gestione associata delle funzioni_amministrafive & del sistema dei servizi- e -

~degli interventi pre\nsti nel Piano Sociale di Zona ~2010-2013 e relatl" Plani Attuativi Annuatta- in

. ‘premessa richiamato - ,"da ‘attuare ‘st tutto: il ‘terfitorio di ‘competenza; nel rispetto dei principi di

pub, llclta., cbnom!clta eﬁiclenza efficacia-e rlspondenza al pubbhco mteresse, _avuto conto ‘delle

risorse strumentali‘e finanziarie a dispasszione '

i soggetto titolare e responsabile per la gestione ammmlstratlva ail Comine Capoﬁla, che operain

luogo eper conto degﬁ enti deleganti, e, allo scopo, avvalendosi, anche dell'Utficio di Piano;

Art4 - Oblettm
L‘assocmzrona‘ come deofinita e. regolamentata dal presente. atto; & fla Fattro,. ﬁnalizzata al
perseguimento dei seguenti obiettivi.generali di sistema: '
- ;.‘garanhre unitarieta ed uniformita nell'erogazione delle prestazxam
.- assicurare. omogenelté ed universalith dei livelli di accesso al servizi;:
"'~ favorire i pracessi di responsabilizzazione ¢ di accompagnamento de: soggetti fragzli
.- promuovere il lavoro di rete nella gestione e realizzazione degli interventi;
- favorire lintegrazione tra soggetti pubblici, pnvati edel pnvato sociale;
- garantiré accessibilita e fruibilita della rete dei | serwzx sociali € socno - samtan presentu sul
“territorio;
- promuovere la programmazione parfeclpata
" - ‘sostenere ia centralita della persona, nell'mtento di assicurare umtaneta nelle risposte alia
'.Lmo!iey:l‘ cuté dei biscgm sia del smgolo soggetto che della comunita,

'Art.s Comune capofila

ln rece imento dell'Accordo di Programma, in premessa richiamato, gli enti convenzionati individuano.
\ di Larino, ‘quale Comune capofila, attribuendogli | piena responsabilita delle funzioni
'ammimstrative e di gestione per ['afluazione del sistema integrato degh interventi e:dei servizi socio-
-assistenziali ‘e socio-sanitari previsti nel Piano-Sociale di Zona: @ nei relativi Piani-Attuativi Annuali,
«compresa la gestione delle risorse economiche, secondo gli indirizzi ed in conformita delle disposizioni
del Comftato del Sindaci e peril tramﬁe esecutivo dell'Ufficio ds Piano. _ A




In forza di- quanto innanzi stabﬂ“to il Comune capofila si configura. quale ente strumemale
dell'associazione dei Comuni dell'Ambito Terntorlale Saciale di Lanno che agisce in luogo e per conto
degli enti.qui convenziona’n |

Art 6- Funzloni del Comune capofila

1l Comune ¢apofila, in attuazione delle deliberazioni del Comitato dei Sindaci, @ per il tramite esecutivo-

dell'Ufficio di Pianio, svolge le seguenti funzioni;

- -adotta gii ati_ e i:provedimenti necessari all'operativita dei servizi e degli interverm previsti dal
Piano diZona;

- gestisce le risorse necessane per I’atwaznone degli interventi prevust: dal Piano di-Zona; .

- -adoita e appl‘ca i regolamenn ed alti atti necessari -a disciplinare’ l’orgamzzaz;one ed it
funz:onamento degli interventi e def servizi socio - ass:stennah, :

- ‘esercita ogni adempimento amministrativo, ivi compresa I'attivita -contratiuale, negozxale o di

accordo con altre pubbliche amministrazioni o con organizzaznom private no-profit e profit; assicura

|la rispondenza dell'aftivita gestionale con le finalita di cui alla presente Convenzione;

‘provvede ad apportare le necessarie modifiche al Piano Sociale di Zona, in ‘esecuzione di

'specifiche integrazioni efo modifiche richieste dalla Regione; ‘

- rappresenta presso enti ed: amministrazioni i soggetti-sottoscrittor] della presenta Convenzione.

YL
[]

ArL7 - Gestione Finanziaria dell’ATS e impegni delle parti.

1.0n ottemperanza al Piano Saciale Regionale 2009-2011 i budget annuale dell Amb:to é composto:
dalle 'seguenti risorse finanztane rivenienti:

a) dalla Regxone Mohse per I‘attuazxone annuale del Plano Somale du cha. di segurto dencminate

.,.‘.,T'..... e ottt b e e

- ESR/ATS;
. b ﬁwmmmw  come di segmta
; specificata;’
; [Comuni Quota di- ccmparl N
L r associativa ’
annugle
| Lanino € 3215500
Btinéfro € 585050
Casacalenda | € 10.163.00
Colletorto € 986200
Montelango € 186500
, : . |MontorionglF. | € 2.098,50:
Celee e [vomene del S, € 301950
| Provvidenti: € 58350
Rotello € 571500 |
San GiulignodiP. | € 5.095,00- -
P |sanMartinainP. | € 2200000 |
. |SantaCrocediM. | € 21.552.50 .
| Urur ' € 1293050
TOTALE 1€ 13400000

i , ‘aggiuntiva a valere sui Comuni per la oompaﬂecxpazione alla
spesa di- deterrmnah servizi- {SAD Borse Lavoro, Progetti Fondo Speciale, e qualswoglia ulteriore
‘servizio ‘ed intervento che preveda la compartecipazione dei Comuni-alla spesa), e, in ogni caso,
sempre, indicati nel Quadro Firanziario del Piano Attuativo Annuale, ovvero secondo i criteri-di
 ripartizione ivi stabiliti;




d) dalla Regione Molise per I'attuazione di determinati programmi di settore a valenza territoriale;.

e) dalla Regione Molise per Ia spesa del Coordinatore d'Ambito; o B

f) da altri Enti Pubblici, CE, Associazioni e Privati per la realizzazione di specifiche iniziative..

Nel rispetto del Piano Sociale Regionale 2009-2011, non possono gravare sulle risorse del FSR/ATS,
di cui alla precedente lettera a), la spesa del Servizio Sociale Professionale e dell'Ufficio di Piano, che;
invece, devono ricadere, per intero, sulla quota di compartecipazionie associativa dei Comuri, di cui
Nel mentre, gli emolumenti dovuti al Coordinatore d’Ambito sono a totale carico délla Regiorie Molise,
«icui alla letterae).. ‘ v . T
La quota di compartecipazione associativa e aggiuntiva a valere sui Gomuni, dicui alle lettere b) e c),
pud essere.soggetta a variazioni in difetto o in eccesso a seconda della spesa sostenuta
(liquidazione) per i servizi di refativa imputazione. La liquidazione del corrispettivo dovuto ai soggetti
affidatari dei servizi di cui sopra avviene, di norma, su base mensile, previo riscontré formale e fiscale
delle prestazioni rese. B -

2. Il quadro finanziario del Piano Attuativo annuale dellATS & redatio dallUfficio- di Piano ed

 approvato dal Comitato dei Sindaci, di norma, entro 1l mese-di dicembre- dellanno precedente. 1l

predetto quadrofinanziario € composto:
o dal prospetto di_stanziamento della spesa e sua relativa imputazione sulle risorse finanziarie di
cuii alle letere precedenti sopra elencate; '

- dal prospetto didetfaglio della spesa del servizi gravanti sulla quota di compartecipazione
. ‘associativa ed aggiuntiva dei Comuni; B T A T T
Il Comitato dei Sindacl. approva entro il 28 febbraio. di ognl anno, il rendiconto di gestione finanziaria.
dell'anno precedente. ' - - .

3: Per una bucna gorvenance dellAmbito, I'Utficio di Piano, ¥ Comuni e il Comune Capofila si’
obbligano a fispettare la seguente prassi operativa: ' ' '
Ufficio di Piano trasmette ai Comuni: . . o
« il quadro finanziario del piano attuativo annuale, nonché le sue eventuali-variazioni, entro & non
ofire 10 gg. dalla sua spprovazione; e
» il provwedimento di fiquidazione di spesa relativo ai servizi gravanti in tutto © in parte -sulla quota di
compartecipazioné associativa ed aggiuntiva dei Comuri, di cui al precedente comma 1 lettere b)
-e.¢); il predetto provedimento acclude il prospetto di riparte della: spesa a carica-di ciascun
Comune e viene trasmesso a mezzo ‘posta eleftronica entro e non oltre 10.gg. dalla data di
_pubblicazione; T T
L'Ufficio di Piano trasmette al Responsabile dell'area finanziaria del Comune Capofila :
« il quadro. finanziario del piano attuativo annuale pe

il ‘quadro’ finanziario del piano attuativo ar ¢ liscrizione delle somme nel bilancio
dell'esercizio finanziario dell'Ente, nonché le sue eventuali variazioni; enfro & on' cltre 10 gg.
dalla sua approvazione; . S

+ it rendiconto di gestione finanziaria dellanno precedente entro e non oltre 10 gg. dalla sua
approvazione; e i ath s Ye .
. Comuni trasmettono all'Ufficio di Piano
« entro e non oltre il 10 dicembre di ogni anno, per I'anno successivo ,. comunicazione di
conferma o di. rimodulazione del. Servizio Sociale Professionale e del Servizio di Assistenza
Domiciliare, in-termini di fabbisogno orario, avuto conto della previsione della propria capacita
finanziaria; o ' o L ‘

« entro e non oltre il 31 gennalo.di ogni anno, il provvedimento di impegno di spesa, anche in
dodicesimi in assenza di bilancio di previsione, relafivo ai servizi gravaniti sulla loro quota d
- compartecipazione aggiuntiva ed associativa, di cui al precedente comma 1 lettere b) e ¢),.che

‘saranno all'uapo indicati nel Quadro Finanziario del Piano Aftuativo Annuale. La mancata
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ottamperanza all‘obbﬁgo di cui innanzu da parte del’ Comum, .comporta la sospensione. dei
relativi servizi'a far data dal 10 febbraio del'anno di riferimento. In forza di quanto innhanzi
‘stabilito; il Responsab’le Ammyo dellUfficio di Piang, verificato il mancato assolvimento
all'adempimento di cul sopra, autoﬂzza la sospensione. dei servizi dandone comunicazione
scn'tta al Comune interessato dalla procedura e al Presidente del Comitato dei Sindaci..

R

e il 31 magglo e il 30 novembre di ogni anno, all'Ufficio di Piano e al Pres:dente del Comitato dei

Sindaci, prospetto sullo stato finanziario dell'ATS (in termini di. risorse incassate a fronte delle
entrate accertate, nonché lo stato dell'arte dei pagamenti effettuati ‘nei ‘confronti’ dei soggeﬁi
gestari). -

Art 8 Obbllght di natura ﬁnanzxana de: Cc:munl Vs it Comune Capofita.
1. Perla diluglio 20

13 e relativa ai semvizi gravanti sulla

quota di compartecipazmne associativa ed aggiuntiva dei Comuni, di-cui al precedente articolo comma
1lettere b) c)+ € fatto obbligo ai Comuni liquidare e pagare al Comune Capofila le somme defivanti
dai nspethw oneri fi nanziari di loro’ spettanza nei termini e alle condizioni appresso. stabilite:

2010 fino al 30 giugno 2013, come da pmspetto dei. credtti maturab dal Comune Capof‘ la alla’ 'data del

per il ‘servizio ‘SAD, il Servizio Sociale Professionale, 1. progetti del Fondo Speciale, e 'per
qualsivoglia ultériore servizio ed intervento che prevede la compartecipazmne dei-comuni alla_
spesa, il pagamenta dovra essere effettuato. entro e non oltre 60 giomi dalla data di pubbhcazmne :

del” relahva prowed‘ mento di liquidazione, ‘che’, - come. stabilito allarticolo precedente sara
] 'dl,anno L‘mossewanza di tale obbligo da. parte dei Comuni, comporiera la

al siio completo saldo, i compresa la‘mancata, nattivazione del servizio nell'anno successivo a

quello di riferimento. Al riguardo, i Comuni danno comunicazione di'awiso di pagamento allUfficio -
In forza di quanto innanzi . stabilito, 1l Responsab:le Ammyo dellUfficio di Piano,
verificato il mancato pagamento, autorizza: fa 'sospensione dal servizio dandone comunicazione

dii P!ana

scritta al Comune interessato dalla procedura, nonché al Pre51dente del (;omitato dei Sindaci. -

per le borse lavoro il pagamento dovra essere effettuato entro e non' oltre: 15 giorni dall'attivazione
del pregetto pena il mancato nconoscimento del sussidio eoonomlco previsto per.il borsssta

Al nguardo. i Comuni danno comunicaziorie di awxso cr pagamento

sdiata del servizio.a far data dal dacinio giomo del termine di pagamento e fino

22novembrezo13.
T ) K 1 ‘o o o o |TOTALE
|e g 1 a £ g g E
. . e ’ R w—" — '-,—.' =
PR - T PR 82 | gz | §® | g3 | _§sg
2 &8 |g g 9% |SEE |58d |3§F |ziid
a Qt a 13 3% 828, (828, |828. |828n
I £ a 2 £8 SE32 |2ERE 2Egs (3582
L i K2 1o £8 |68 |664R |d6<4R 28 1
i ‘banefro ‘ _ ' ‘ 3 1 |€-685050] € 347525] € 104257
5 casicaenda € 435 Cil )€ 2897 S ‘ € 508150] € 51554
- colielorto L € 13981 € 420867] € 12807.51 [€ «93100| € 2228791
! mnntelongo . |€ 9720 1€ 397 , € *‘532‘525‘ € 10608
'montomneif ' & 8e7s : e i 185‘75
. momons del's: ' € 150975]| € 1508,
iimmw ‘ , . i _ € 28675|€ 296,71
e, €622500 | € 19.09594] € 852934 | € 518834 € 5.716,18| € 5.714.93 | € 571500 | € 285750 €  SAATRE
| gan giufiano dip. ' B € 1333262 ‘ € Z54750] € 16880,1;
sanmarinoinp. | & 10J0| € 10,50 € 11.600.97 1€ 11.00000] € 22022




€2e’23"r'11 € 20.421,25{ €8.320,00 ‘ | €2155250| € 1077525 € mss},ﬁ

R : € 896560 € 45000[€ 646525| € 15.880,5
. TOTALE €8.376,84 € 1424525 € 4159512 € 7158507 €6.32000 € 571818 € 571493 € 33668,00 € 49.87325 €23&497.6~

¢ fatto obbllgo ai comuni. Ilquadare £ pagare tutte le spettanze dovute entro e non oltreil 30 diugno

2014, pena la sospensione :immediata del cormrispondenti serviz: gravanti sulla quota - di

ioﬂrlr:p:rtegxgﬁuone assoclativa ed aggiuntiva dei Comuni, di cui al Quadro Finanziario del Piano
ativo

3. Qualora la: presente convenzione dovesse avere termine il 31 dicembre 2013, termine di scadenza
del vigente piano sociale.di zona, il comune wpoﬁla sl riserva la facolta di procedere al recupero per:
via glidiziale dei credm vantati, . previa verificadi nsoluz:one bonaria tra le parti .

Art.8 - Scambio di informazioni

Per tutte Je atfivith - dirette o indirette - legate alla gestione del Piano di Zona, lo. scambio di
informazioni tra gli: Enti aderenti alla presente Convenzione dovra essere - contmuatlvo e dovra
garantire | criteri defla tempestivita. ¢ della certezza, '
Ogm attivita, fumione .gestione delle’ dotazioni tecnologiche,. distribuzione degli incarichi .0 nuova
assegnazmne di- responsabxlxta edi competenze all'mterno deg!n Uffici dei Enti sottoscntton, che
modifichi i-flussi di-interazione tra gli Enti stessi, o che possa’ inflienzare Tefficienza o Fefflcacia del
'ﬁmzzonamento del Piano di Zona; dovra essere comunicata immediatamente al Comﬂato dei: Smdaci

\Art.w - Durata
e = presente Ccnvenznone ‘ha-validita dallé data della st:pula e ﬁno af 1ermme di valld“ ta del vugente
" Piano Sociale di Zona dell'Ambito Teritoriale Sociale di Larino: -

ArtA1 - Modlficaelo integrazlone ;
La presente Convenzione pud essere oggetto. di modifica &/o integrazione in corso di validita con le
stesse modaﬁté di approvaznone;

Art.'lz .Recesso.

1:'Ciascuno. degli- enti qui associati pud esercitare pnma della naturale scadenza, il d:ritto di recesso
um!aterale del 3 presente Convenzione, mediante F'adozione di ‘apposita deliberazione consiliare,
don cazione al: Comune Capofila a mezzo. lettera posta NR da trasmettere entro 6 mesi

'pnma: el termine dellanno sofare. -

2. li frecesso & operativo a partire: dal 1°gennaio . dell'anno successivo.a quello della comumcaznone di -
cui.al comma ‘precedente. Restano pertanto a carico delfente. gli impegni. assunts fmo alla data di
efﬁcacua de! recesso,

. Art13- C:allegio arbitrale

Al sensi dell'art. 34, 2°c., del D. Lgs. 267/2000, 1e contestazioni ‘che avessero a msorgere per causa o
in: dxpendenza del!'osservanza interpretamne ed esecuzione della presente convenzione, qualora le
parti_non nescano a.superarle ‘amichevolmente e dopo aver inutiimente . esperito. il tentativo -di
conciliazione, saranno demandate, a termine degli artt 806 e seguenti del c.p.c., al giudizio di un
Collegio Arbitrale. ‘Clascuna delte pam nella domanda di arbitrato o riell'atio di resistenza alla
domanda, nominera l'arbitro di propria competenza; in caso di indicazione di‘'un numera pari di di arbrtn
l'ulteriore arbitra & nominato dal Presidente del Tribunale di Larino, ai sensi dell'art. 810,

2°%., del c.p.c..

Se‘non vi & alcuna indicazione delia sede del collegio arbitrale, ovvero se non vi é accordo frale partn.

N questa s intende stabilita nella Citta di Larino, Comune Capoﬁla -

) Gli arbitri gsudscheranno secondo diritto.




Art.14 Spese contrattuali
La presente scnttura non & soggetta a registrazzone ai sensi del D.P.R. 131/86.

Art.15 - Rinvio

Per quanto non previsto nella presente Convenziong, le parti fanno riferimento alla normativa vzgente
edin pamcolare al Decreto’ Legislativo n. 267 del 18. 08 2000

Letto, confermato e sottoscritto. -

FENTE. — RAPPRESENTANTE —TFIRMA
Citta di Larino ~ ,

| Comune di Borefro

[Comune di Casacalenda

| Comune ‘di‘.COllétbﬁd ’

[Comunedi Man:éibn'go

‘ onmune di Monionc nea

iCemuned‘MorronedelSannio‘ o S S o

Comured Providernt | |

=aCbrtiﬁne.di,<Rpt§;tb' —

ine Comune di San Giuiangdi
| Puglia.

“Comune di San Marting in
‘Pensilis ‘

~[:Comune di Sania Crcce d; "
| Magliano_

| Comune di Urur




Dalla Residenza Municiple, I

“Hl Sottoscritto Segretario verbalizzante

S

Di quanto s pra. & stato ;eda&o il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene

sottoscritto come segue:

Il Presidente

) 1l Segretario verbalizzante
Fto Dott.ssa Emanuela REA'

-f.to Dr.ssa Eloisa ARCANO

presente deliberazione:

Il ‘Segretario Comunale, dietro conforme attestazione del Messa. Coytslaﬁﬂv:ewﬁ che la
' LIRALED
* & stata _ 3

: stata affissa in copia all'Albo Pretorio del Comune il giomo . e vi
‘rimarra pubblicata per 10 giorni consecutivi; ' . ‘

25 NOV, 2013

IL SEGRETARIO.

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

ATTESTA

- Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva

3, i } ; ite £ A S . Yt v DETIAMAMNAY.
hiarata immediatamente seeguibile (Art 134, 4 comma del D.ig.n.267/2000);

-

X Poiché die

= Poiché decorsi*10 (dieci) giomi dalla sua pubblicazione (Art.134, 3° comma, del”’ DJg,

RJO VERBALIZZANTE
yElgisa ARCANO

N




