COMUNE DI RIPABOTTONI
PROYINCIA DI CAMPOBASSO

Determinazione del Responsabile
dei Servizi

N | Y,

N. 143/142

Oggetto: PROGRAMMA REGIONALE DI INCLUSIONE SOCIALE ANNO 2011/2012-LINEA
DI INTERVENTO :"BORSE LAVORO"- ATTIVAZIONE PROGETTO.

L’anno Duemilaquattordici, addi Ventotto del mese di Luglio, nella casa comunale di
Ripabottoni.

Il sottoscritto Walter La Marca,
RESPONSABILE UNICO dei SERVIZI

del Comune di Ripabottoni;

Considerato che con deliberazione sindacale n. 37 del 10/07/2014 ¢ stata rettificata la precedente
deliberazione di Giunta comunale n. 46 del 22/09/2011 ed ¢ stato disposto/a:

o di modificare la partecipazione al Bando Regionale,Determinazione del Direttore Generale
nr.520/2011, per la realizzazione di n. 1 Borsa lavoro;

e I’approvazione del nuovo progetto per la concessione di Borse Lavoro “Collaboratore
ecologico” ed ha individuato I'aree di intervento nella raccolta dei rifiuti solidi urbani
anziché nella raccolta differenziata porta a porta;
la riapprovazione dello schema di convenzione regolante i rapporti con la Regione Molise;

e I'impegno delle somme necessarie all'intervento 1.10.04.03 gestione residui e competenza
per quote parte;

o di demandare al Responsabile dei servizi ogni atto successivo per la realizzazione
dell’iniziativa;

PRESO ATTO che il progetto approvato con la richiamata deliberazione sindacale n. 37 del 10/07/2014 ha
individuato le seguenti categorie di soggetti destinatari dell’intervento :

1. adulti disoccupati da tempo (minimo tre mesi) in condizione di indigenza;
2. ultracinquantenni in stato di disoccupazione;

VISTO il T.U.E.L.,approvato con D.L.gs 267/2000;

Visto il Decreto del Ministero dell'Interno del 18 Luglio 2014 con cui, per ultimo, ¢ stato differito il termine
per l'approvazione del bilancio di previsione esercizio finanziario 2014 al 30 Settembre 2014;
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DETERMINA

di approvare l'allegato bando per la presentazione delle domande volte a partecipare all'assegnazione
di una borsa lavoro per il Comune di Ripabottoni;

Di approvale l'allegato schema di domanda;

Di impegnare, oltre a quanto previsto dalla delibera sindacale innanzi richiamata, n.37 del
10/07/2014, la somma di € 1.000 per assicurazione responsabilita civile e INAIL, sull'intervento
1.10.04.03 gestione competenza del predisponendo bilancio esercizio finanziario 2014;

Di impegnare, altresi, la somma di € 800,00 per l'acquisto dei dispositivi individuali di protezione,
indispensabili per l'attivita che il borsista andra a svolgere;

Di imputare tale ultima spesa all'intervento 1.01.05.02, Capitolo 101502 /0, Gest. beni dem. e patr.-
acquisto beni di consumo e/o materie prime gestione competenza del predisponendo bilancio
esercizio finanziario 2014,

Di trasmettere alla Regione Molise la comunicazione dell’avvio del progetto.
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AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI UNA BORSA LAVORO PER
L'INTEGRAZIONE NEL MONDO DEL LAVORO DEI SOGGETTI A RISCHIO DI
ESCLUSIONE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IN ESECUZIONE DELLA
DELIBERA SINDACALE N. 37 DEL 10/07/2014

RENDE NOTO CHE
Il Comune di Ripabottoni al fine di promuovere I’inserimento o il reinserimento lavorativo di soggetti
adulti disoccupati e soggetti ultracinquantenni in stato di disoccupazione, in applicazione del P.O.R. FSE
2007-2013 ASSE III° “Inclusione Sociale”; Deliberazione di Giunta Regionale n. 8 del 15/01/2013 -
Programma di Inclusione Sociale Anno 2011/2012; Delibera di G.C. del Comune di Ripabottoni n°® 46 del
22/09/2011 e Delibera Sindacale n. 37 del 10/07/2014 attiva UNA Borsa Lavoro destinata ai soggetti di
cui all’art. 5 dell’ Avviso pubblico predisposto dalla Regione Molise come di seguito specificato.

FINALITA’

La borsa lavoro non si configura, sotto alcun punto di vista, come lavoro subordinato o assimilabile, ma
esclusivamente come intervento a finalita socio-assistenziale. L'ente eroghera al borsista un contributo
economico pari ad € 500,00 mensili per la durata di 6 mesi per un impegno di 4 ore giornaliere per 5 giorni
settimanali. La borsa mensile verra riconosciuta se le presenze, certificate dal registro elettronico,
debitamente vidimato a mezzo badge, saranno pari almeno al 25% dei giorni lavorativi mensili previsti dal
calendario e comunque sara erogata in ragione proporzionale alle ore effettivamente svolte rispetto a quelle
dovute. L'importo di e 500,00 mensile non potrd essere assolutamente superato e/o compensato in modo
diverso.

Il borsista sara utilizzato nella raccolta e smaltimento rifiuti solidi urbani quale collaboratore ecologico
nonché in piccole manutenzioni dei beni comunali e affissione manifesti. E' prevista anche la guida di
automezzi comunali.

BENEFICIARI
Ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso Pubblico predisposto dalla Regione Molise e ai sensi della delibera
Sinmdacale n.37 del 10/07/2014, eseguibile, al presente avviso possono partecipare i cittadini residenti nel
territorio di Ripabottoni da almeno sei mesi, che rientrano in una delle seguenti categorie:
1)soggetti adulti disoccupati da tempo (minimo tre mesi) in condizioni di indigenza;
3)soggetti ultracinquantenni in stato di disoccupazione;

Qualora il numero delle domande ammissibili, dovesse essere superiore al numero delle Borse Lavoro
disponibili, sara redatto un elenco, secondo 1’ordine derivante dall’attribuzione dei seguenti punteggi:

Condizione ISEE Punteggio

Fino a € 3.000,00 3

da €3.000,01 a € 5.000,00 3

oltre € 5.000,01 2

I Composizione nucleo familiare l 1 punto per ogni persona a carico sia anagraficamente che fiscalmente

| Requisito minimo - Possesso di patente tipo B 3 punti in caso di possesso di patente superiore .

5 punti in caso di possesso di due o piu patenti di tipo superiore.

Paginan.3di 7




Stato di disoccupazione Oltre 12 mesi Punti 3

Da 12 a 6 mesi Punti 2

Da 6 a 3 mesi Punti 1

Per gli ultracinquantenni il punteggio di disoccupazioneverra raddoppiato

A parita di punteggio, sara data precedenza al richiedente pill anziano.
Conclusa la fase istruttoria per la valutazione delle domande presentate e ritenute ammissibili, si provvedera,
secondo i medesimi criteri sopra indicati, a formulare I’elenco per I’individuazione della Borsa Lavoro.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al presente avviso dovra essere compilata e sottoscritta dal richiedente
utilizzando esclusivamente I’apposito modello, reperibile presso gli uffici comunali o scaricabile dal sito web
del Comune: http://www.comuneripabottoni.it .
La domanda di partecipazione, a pena di esclusione, dovra essere presentata a mezzo PEC al seguente
indirizzo: amministrazione@pec.comuneripabottoni.it ovvero presentata in busta chiusa, recante
all’esterno, oltre ai dati del mittente, la dicitura: “Domanda di partecipazione n° 2 Borse Lavoro
destinate ai soggetti di cui all’art. 5 dell’Avviso pubblico predisposto dalla Regione Molise”,
esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. NON E' AMMESSA LA CONSEGNA A MANO.
La domanda, inviata tramite PEC o Raccomandata con RR dovria pervenire, a pena esclusione, entro
e le ore 13.00 del giorno 21 Agosto 2014, con allegata la seguente documentazione:

e Certificazione ISEE in corso di validita, riferita ai redditi anno 2013 (Dichiarazione anno 2014);

e Copia di un valido documento di riconoscimento.

e Dichiarazione sostitutiva che attesti lo stato e il tempo di disoccupazione nonché l'ufficio del lavoro
di iscrizione. La dichiarazione potra essere sostituita da apposita certificazione dell'ufficio del
lavoro/collocamento competente.

e Fotocopia della patente ovvero delle patenti di guida possedute.

Eventuale documentazione ritenuta utile dal candidato

Tutte le istanze e documentazioni allegate saranno assoggettate a verifica di veridicita del loro contenuto.
La presentazione di documentazione incompleta o in forme di trasmissione diverse da quelle sopra descritte
comporta automaticamente ’esclusione della candidatura stessa. II Comune di Ripabottoni non assume
alcuna responsabilitd per la mancata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione del recapito
sopra specificato da parte del candidato o per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Ripabottoni, 1i 28 luglio 2014
— 1l Responsabile dei Servizi

2CR Cominali
La UWalter
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Ill.mo Sig. Sindaco
del Comune di Ripabottoni

1l sottoscritto nato a
il
C.F: , residente in
alla Via
chiede

di essere ammesso alla selezione per l'assegnazione di una borsa lavoro di cui alle Deliberazione di Giunta
Regionale n. 8 del 15/01/2013 - Programma di Inclusione Sociale Anno 2011/2012; Delibera di G.C. del
Comune di Ripabottoni n° 46 del 22/09/2011 e Delibera Sindacale n. 37 del 10/07/2014, nonché
determinazione del Responsabile del servizio n. 143 del 28/07/2014.

A tale scopo, sotto la propria personale responsabilitd e a conoscenza di quanto disposto dall'art.75 del DPR
345/2000 nel caso di dichiarazione non veritiera
dichiara

di essere cittadino (Italiano ovvero specificare diversa cittadinanza)

di essere residente nel Comune di Ripabottoni dal (Specificare da quando);

di essere disoccupato dal (Specificare data inizio disoccupazione)

di essere iscritto nelle liste di collocamento dell'ufficio con i

seguenti identificativi

Di essere in possesso delle seguenti patenti di guida:

che il proprio nucleo familiare & costituito dalle seguenti persone:
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che di tali persone le seguenti sono anche fiscalmente a carico :

Che il proprio ISEE, certificato dal CAAF Numero Protocollo
data rilascio
valido sino al redditi anno ¢ il seguente:

ISE di riferimento

Valore della scala di equivalenza

ISEE equivalente

A dimostrazione di quanto innanzi affermato allega alla presente copia della seguente documentazione:

(DATA)
Firma
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Determina, infine, la pubblicazione della presente all'albo pretorio del sito internet istituzionale
http://www.comuneripabottoni.it, ai sensi e per gli effetti dell'art.8 del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, con inizio dal
per anni 5 con termine 31 Dicembre 2019.

Contro la presente Determinazione & ammesso ricorso in opposizione allo stesso organg, emittente oppure in via
gerarchica alla Giunta Comunale, in alternativa, il ricorso giurisdizionale al TAR o Stragrdinario al Presidente della
Repubblica, nei termini e modi previsti dalla relativa normativa. (L. 1034/1971 e D.Lgs 104/2010, D.P.R. 1199/1971,).
La presente, ai sensi dell'art.147 bis del D.Lgs. 267/2000, cosi come introdotto dall'art. 3 I¢ttgra d) del D.L. 10 Ottobre
2012, n.174, & esecutiva con l'apposizione del visto di regolari;ér@ﬁﬁ{z?lﬁlg ttestante la copgrtyira finanziaria.
O~z TDEUNZIONA RESPONSABILE
- La Martd Walter

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanz‘i%iﬁ“ai‘;éénsi dell' art. 151 Testo Unico Enti Locali,

approvato con D.Lgs. n.267/2000. i
Li, ’
2 B LUG 2014 -7 ILRESP.LE DEL SERV.FIN.
SO S Xo) La Mayca Walter
i, OO Regises Pubblicazioni g -

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Messo Notificatore del Comune di Ripabottoni dichiara che copia della presente determinazione
viene pubblicata sul sito internet istituzionale http://www.comuneripabottoni.it, ai sensi e per gli effetti dell'art.8

del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, con inizio dal < J LUG, 2014 per anni 5 con termine 31
Dicembre 2019.
Ripabottoni, |2 0 | 110 9014

({ &

Syl TS IL MESSO NOTIFICATORE

"-’% eruvlo }l
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